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Inledning

Den nya ildrelagen for Aland, som borjar gilla fran 1 januari 2021 4r ett komplement till Gvrig
lagstiftning inom #ldreomsorgen.

Aldrelagen omfattar bestimmelser om frimjande av den ildre befolkningens vilbefinnande, hilsa,
funktionsformiga och férméga att klara sig pa egen hand, sjilvbestimmande och delaktighet. Lagen
innehaller 4ven centrala principer om socialvirdstjinster och hilso- och sjukvardstjanster som ges till den
ildre befolkningen. Tjinsterna ska vara av god kvalitet, ges i ritt tid och i tillricklig omfattning samt vara
anpassade till var och ens individuella behov.

I dldrelagens 16 § sigs bland annat att langvarig vard och omsorg ges i forsta hand genom hjilp av
Oppenvardstjanster inom social- och hilsovarden i den ildres hem. Varden ska ges pa ett sadant sitt att
dldre kan uppleva att deras liv ir tryggt, betydelsefullt och virdigt och att dldre kan ges mojlighet att
uppritthélla sina sociala kontakter och delta i meningsfull verksamhet som frimjar och uppritthaller deras
vilbefinnande, hilsa och funktionsférmaéga. Enligt 11 § dldrelagen stadgas om tillgang till handledning till
dldre i syfte till att klara sig pa egen hand, si linge som det ir mojligt. Hela vird- och servicekedjan maste
fungera och det bor sittas in mer tidiga, forebyggande atgirder och 6ppenvarden behover utokas.
Kommunens service ska stdda funktionsformagan, hilsan och vilbefinnandet, vilket i sin tur kan innebéra

att den ildre kan klara sig lingre i det egna hemmet eller annan hemliknande plats.

Som ett led i att paverka utvecklingen i riktning mot tidiga, férebyggande atgirder och en utokad
oppenvird sigs i dldrelagen 4 § att kommunen och AHS ska reservera tillrickliga resurser for att kunna
tillhandahélla och utveckla tjinsterna och servicen f6r den ildre befolkningen, samt i 5 § att kommunen
och AHS ska samarbeta med varandra for att ordna socialvirds- samt hilso- och sjukvardstjinster for de
ildre sa indamalsenligt som mojligt. Kommunen och AHS ska dven samarbeta med andra offentliga

myndigheter. Servicen ska vara littillginglig for den #ldre.

Syftet med den nya #ldrelagen ir att frimja #ldres vilbefinnande, hilsa, funktionsf6rméga och formaga att
klara sig pa egen hand. Antalet dldre okar fastin de dr friskare och har en bittre funktionsférmaga 4n
tidigare generationer vid samma dlder. Det 6kade behovet av hilso- och sjukvérdstjanster sammanhinger
med att antalet dldre okar och att dldre lever allt lingre. Aldrelagen skall vara ett stod for kommunen att
forbereda sig pa 6kat behov av tjinster och service, sa att eventuellt behov av mer resurskrivande omsorg

och vard kan senareliggas.

Syftet med dldreomsorgsplanen

Aldreomsorgsplanen ir ett viktigt dokument i arbetet med ett fortlopande arbete att forbittra och utveckla
dldreomsorgens service. Genom att planen ger detaljerad information om vilka utvecklingsmal det finns
for dldreomsorgen, och pa ett tydligt sitt anger hur mélen ska uppnas bidrar den till att géra kommunens
dldrepolitiska stategi tydlig och mer synlig fér gemene man. Genom att ta del av dldreomsorgsplanens
innehéll ska kommuninnevanarna, politiker, anstillda och 6vriga samhillsaktorer pé ett Littillgingligt sitt
kunna ta del av de visioner, médl och strategier som finns uppsatta for ildreomsorgen. For att
utvecklingslinjerna i dldreomsorgsplaner ska vara relevanta dver tid ir det viktigt att planen revideras
regelbundet. Enligt den nya dldrelagen ska den uppdateras minst vart fjiarde ér, vilket den ocksa gor i Foglo
kommun, dvs en ging per mandatperiod. Aldreridet ska delta i beredningen av planen, som sedan ska antas

av kommunfullmiktige.



Planens uppbyggnad och innehall

1. En beskrivning av kommunens och Alands hilso- och sjukvérds befintliga resurser for att tillhandahalla

tjanster och service till den #ldre befolkningen i kommunen.

2. En beskrivning av den befolkningsgrupp som bestir av ildre personer och som #ven inkluderar en

prognos 6ver férindringar under den forestdende fyradrsperioden.

3. En bedémning av den #ldre befolkningens vilbefinnande, tillrickligheten och kvaliteten i friga om de
tjanster som tillhandahélls av kommunen och andra tjinsteproducenter samt andra faktorer som paverkar

den ildre befolkningens servicebehov.

4. En beskrivning av atgirder med en tidsplan f6r att ordna och utveckla servicenivan i enlighet med kraven
i lagstiftningen under den kommande fyradrsperioden samt en bedémning av de resurser som kommunen
behover for dessa dtgirder. Beskrivningen ska ange hur ansvaret f6r atgirderna fordelar sig mellan de olika
kommunala verksamheterna. Atgirderna ska stéda den ildre befolkningens vilbefinnande, hilsa,

funktionsformaga och férmaéga att klara sig pa egen hand.

5. De gemensamma malen fér de samordnade tjinsterna, ansvarsférdelningen och de &vergripande
rutinerna for samarbetet samt 6vriga atgirder for sikerstillandet av funktionella servicehelheter for
klienterna, som kommunen och Alands hilso- och sjukvérd enligt 69 § i landskapslagen om socialvérd ska

komma &verens om i ett samverkansavtal.

6. En beskrivning av kommunens kort- och langsiktiga mal for hur den 4ldre befolkningens vilbefinnande,
funktionsformaga och formaga att klara sig pa egen hand ska stddas och servicen for den ildre befolkningen
utvecklas och forbittras kvalitativt och kvantitativt. Beskrivningen ska inkludera vilka lingsiktiga dtgirder
som behover vidtas for att uppnéd maélen, tidsplanen for dtgirderna samt vilka myndigheter som ansvarar
for genomforandet av atgirderna. Alands hilso- och sjukvard antar med stod av 25 § landskapslagen
(2011:114) om hilso- och sjukvérd en strategisk plan dver hur behoven av hilso- och sjukvard for
landskapets invanare ska uppfyllas. Savil Alands hilso- och sjukvards plan som kommunens plan for att
stoda den ildre befolkningen ska beakta det som s#gs i denna lag om samarbete, ansvar fér genomforandet

samt det som &verenskoms i ett samverkansavtal med kommunen.

Styrdokument for de aldres ratt till service

Aldreomsorgen ir en lagstadgad service som har sin bakgrund i flera olika lagar och férordningar. Som ett
komplement till lagstiftningen finns dessutom socialvardsplanen och specifika kvalitetsrekommendationer
som ir utfirdade bade pa nationell niva och specifikt fér Aland. Syftet med rekommendationerna ir att de
ska fungera som verktyg for att utveckla dldreomsorgen sé att den haller en god kvalitet och dr likvirdig

oberoende av hemkommun. Nedan finns en sammanfattande beskrivning av de viktigaste styrdokumenten.
1. Socialvardslagen och socialvardsforordning.

[ socialvéardslagen och socialvardsférordningen stadgas om de 4ldres ritt till hemservice, boendeservice och
institutionsvard. Enligt bestimmelserna ska servicen och omsorgen ges utgdende frin en individuell
bedomning som stéder sig bade pa klientens egna uppfattning om véirdbehovet och pé sakkunnig

bedomning.



2. Lag om nirstdendevard.

Enligt lagen om nirstdendevard kan varden och omsorgen om #ldre, handikappade eller sjuka ordnas i
hemf6rhéillande med hjilp av en anhorig eller nigon annan som stir den vardbehévande nira.
Forutsittningen for nirstiendevird ir att det finns en anhorig till den virdbehdvande, eller ndgon annan
som star den vardbehdvande nira, som ir villig att ansvara for den #ldres vard och omsorg med stéd av
behovlig service. Lagen innehaller ocksd bestimmelser kring nirstiendevardarens ritt till ledigheter,
ersittningar och utbildning. Dessutom finns sirskilda regler om kommunens skyldighet att ordna med

avlosarservice under nirstiendevirdarens lagstadgade ledigheter.
3. Lag om klientens stillning och rattigheter inom socialvarden.

[ klientlagen finns bestimmelser om klientens stillning och rittigheter inom socialvirden. For hilso- och
sjukvarden finns en motsvarande lag med bestimmelser om patientens stillning och rittigheter inom
sjukvarden. I lagarna foreskrivs om klientens och patientens ritt till en social- och hilsovardsservice av god
kwvalitet och ett likvirdigt och gott bemétande.

Enligt klientlagen har varje klient ritt till en individuell planering av servicen. Bestimmelsen féreskriver
att det alltid ska goras en vard-, service- och rehabiliteringsplan och att planen ska utarbetas i samforstind
med klienten.

Om klienten 4r missnojd med servicen eller nekas service kan denne vinda sig till klientombudsmannen
med sitt klagomél eller gora en formell anmirkning som limnas till socialvirden. Vid

anmirkningsforfarandet har klienten ritt att fa ett svar pd hur anmirkningen behandlats och beaktats.

4. Lag om forordning om klientavgifter inom socialvarden.

Klientavgifterna inom #ldreomsorgen baseras pid lagen om klientavgifter inom socialvirden. Inom

dldreomsorgen ir det frimst stidserviceavgifter, hemserviceavgifter och avgifter f6r institutionsvard som
behandlas och beaktas.

5. Nationella kvalitétsrekommendationer fér ett bra dldrande.

De nationella kvalitetsrekommendationerna #r riktgivande for kommunerna i planeringen av
dldreomsorgen. Malsittningen med rekommendationerna ir att dldreomsorgens service ska var likvirdig,

hélla en god kvalitet och bidra till en god hilsa och en funktionsduglig dlderdom for den #ldre befolkningen.

6. Kvalitetsrekommendationer for dldreomsorgen pa Aland.

Ar 2010 gav landskapsregeringen ut ilindska kvalitetsrekommendationer gillande tjinster till dldre. I
rekommendationerna konstateras att kommunens verksamhetsplanering ska beakta att andelen ildre i
samhillet 6kar kontinuerligt. I likhet med de nationella rekommendationerna liggs tyngdpunkten pa att

frimja de éldres hilsa och funktionsformaga och mojlighet att aktivt delta i samhillslivet.



Ny aldrelag

Den 1 januari 2021 trider Aldrelag (2020:9) for Aland i kraft.

Aldrelagen utgor en del i ett storre lagstiftningspaket dir flertal andra lagar trider i kraft samtidigt;
landskapslag (2020:12) om socialvard, landskapslag (2020:13) om socialvardens férvaltning och tillsyn,
landskapslag (2020:24) om yrkesutbildade personer inom socialvirden och landskapslag (2020:26) om
klienthandlingar inom socialvirden samt dndringar i sammanhingande lagstiftning.

Aldrelagen utgér ett komplement till Gvrig lagstiftning som giller socialvard och hilso- och sjukvard till
den ildre befolkningen pa Aland, offentlig som privat. Lagen omfattar alla personer som har fyllt 65 ar.
Med uttrycket den dldre befolkningen avses den del av befolkningen som bestér av alla personer i gruppen
dldre personer.

Aldrelagen omfattar bestimmelser om frimjande av den ildre befolkningens vilbefinnande, hilsa,
funktionsformaga och formaéga att klara sig pa egen hand, sjilvbestimmande och delaktighet. Lagen
innehaéller 4ven centrala principer om socialvardstjinster och hilso- och sjukvardstjanster som ges till den
ildre befolkningen. Tjinsterna ska vara av god kvalitet, ges i ritt tid och i tillricklig omfattning samt vara
anpassade till var och ens individuella behov. Vidare finns i lagen bestimmelser om ett kat samarbete
mellan myndigheter men ocksé med organisationer som inte ir myndigheter.

Tillimpningsguiden omfattar ildrelagens bestimmelser samt lagens samband med 6vrig lagstiftning som

giller socialvard och hilso- och sjukvérd pa Aland.

Historik

Fo6glo kommun var t.o.m. 2001 forskonade fran att behéva neka behévande boende pa omsorgshemmet

Annagirden. Virdplatser pa Gullasen nyttjades dirfor ytterst blygsamt.

2002 forindrades situationen drastiskt. Kon till omsorgshemmet vixte och klienter i behov av boende med
service hinvisades till Gullasen pé grund av platsbrist i hemkommunen. T.ex. under ar 2004 vistades i
medeltal fem klienter pad Gullasen. Flera av dessa klienter hade ej den vardtyngd att de var i behov av plats
péa Gullasen. Vardplatser pa Gulldsen medf6r hoga kostnader f6r kommunen och simre livskvalitet f6r de

klienter som vill dldras och bo i den egna kommunen.

Som en foljd av detta fattades beslut om ytterligare en storre utbyggnad av omsorgshemmet, vilket sedan
ocksé utvidgades till en grundrenovering av hela komplexet inkl. koket och den #ldsta delen servicehuset

som ocksa byggdes ut rejilt. Allting stod sedan inflyttningsklart varen 2009.

Fo6glo Hemgardsférening r.f. som pa 1970-talet startade byggandet av pensionirsligenheter, upphérde som
egen forening 1.1.2011 varvid alla dess 20 ligenheter 6verfordes till kommunen och hela komplexet i

samband med detta bytte namn till det enhetliga Annagérden.

Den forsta #dldreomsorgsplanen for kommunen utarbetades av en arbetsgrupp som utsigs av
socialnimnden i januari 2004 efter ett beslut i kommunfullmiktige 11.12.2003 att en ildreomsorgsplan
skulle uppgoras. Gruppen borjade arbetet med att skicka ut en enkiit med bland annat fragor om hur man
vill bo och vad som bér inga i hemservicen, till invanare i F6gl6 fran 60 ar och uppat. Efter en gedigen
behandling godkindes sedan den forsta dldreomsorgsplanen vid kommunfullmiktiges sammantride 3
augusti 2006 att gilla for aren 2007-2012.



Fran och med 2020 revideras planen vart fjirde ar.

Senaste revideringen genomférdes under dldreomsorgens planeringsdagar hosten 2018. Da gjordes en
6versyn med syfte att dldreomsorgsplanen ska vara funktionell som ett styrdokument f6r dldreomsorgen
inom kommunen och i fas med den faktiska dldreomsorgen inom kommunen och dess planerade
utveckling.

Det dr viktigt att dldreomsorgsplanen ir ett levande dokument och da 4r det viktigt att de som arbetar inom
dldreomsorgen ir delaktiga i revideringarna av planen.

Ansvaret av arbetet med verkstillandet av malen enligt planen 4r fran 01.01.2021 tilldelat kommunstyrelsen

och dldreradet samt i vissa fall 4ven dldreomsorgschefen.

Nulage ar 2020 i Foglo

Organisationen

Socialnimnden ansvarar for att kommunfullmiktiges malsittningar inom 4ldreomsorgen forverkligas. Den
operativa verksamheten ir indelad i tre enheter: hemvard, Annagérdens ESB (effektiviserat serviceboende),
samt Annagéardens kok.

Hemvérden och hemsjukvéirden samarbetar med varandra. De hjilper klienten som pa grund av sjukdom
och/eller nedsatt funktionsfdrmaga behdver hjilp i sitt hem for att klara av de dagliga rutinerna. Inom
hemvarden finns idag en hemvérdare anstilld.

P4 Annagirdens ESB tjinstgor nirvardare samt sjukskotare.

I Annagardens kok tjinstgor tva kockar samt ett ekonomibitride.

Aldreomsorgsledaren leder det operativa arbetet inom hemvird, Annagirdens ESB samt Annagérdens kok.

Inom hemsjukvarden arbetar hilsovirdare/sjukskéotare.

Hemservice

Hemviérd kan bestd av t.ex. grundvard, enklare sjukvardsatgirder, stidning enligt beslut, hjilp med att
handla.

Ovriga stodtjanster som erbjuds ir maltidsservice, tillsynsbesok, klidvird, bad, trygghetslarm och
firdtjanst.

Aldreomsorgsledaren gor en bedomning tillsammans med hemvérdspersonal och av stédbehovet och
upprittar direfter en vird- och serviceplan som hemvardaren har som sitt arbetsunderlag i klientens hem.
Ut6ver de ovan nimnda tjinsterna iakttar hemvardaren hur de dldre mar och ger vid behov rad i anslutning
till de olika tjinsterna. De stéder dven klienten och klientens anhoriga i samband med olika f6rindringar i

livssituationen.

Personal - Annagérdens ESB
Inom ildreomsorgen arbetar personalen enligt ett rullande tre veckors schema.

e Aldreomsorgsledare med sjukskotarkompetens 100 % dagtid mandag - fredag.

e  Sjukskotare 1 st 100% dagtid mandag — fredag.

e Hemvardare 1st 100% dagtid méndag — fredag inom hemservicen, férutom var tredje helg, da hen
tjanstgor pa ESB.

e Nirvardare 5 st 100% dag/kvill.

e Nirvardare 2 st 75 % dag/kvill.



Nirvirdare 2 st 55 % dag/kvill.

Nirvérdare 3 st 50% dag/kvill.

Nirvirdare 1 st ir anstilld dagtid méndag - fredag, 80 % som nirvirdare med ansvar for
dagvardsklienter samt 20 % sysselsittningsinstruktor, vilket innebir att hen planerar verksamhet
och genomfdr aktiviteter /sysselsittning for de boende pd Annagirden i samarbete med $vrig
personal.

Nattillsynen pd Annagérdens ESB och vid pensionirsligenheterna bestr av tre nirvardartjinster
om 67 % av heltid. Man tjinstgor ensam pé nattpassen.

Hosten 2018 tillsattes nattberedskap mellan 21.30-07.30 alla nitter. Denna beredskap ansvarar for
trygghetslarmen inom kommunen nattetid samt bistir nattpersonalen pa Annagardens ESB vid
mera krivande vardsituationer.

Tvé kockar, en ansvarig kock pa 83,66 % och en kock pa 91,17 % turas om att skota tillagningen av
all mat i Annagardens kok. Dirtill finns ett koksbitrade pa 70 %.

Stidningen av Annagirdens ESB skots av en lokalvardare som arbetar 100% dagtid mindag —
fredag.

Kommunens fastighetsskotare tjanstgér for Annagirdens ESB och for kommunens

pensionirsligenheter. Fastighetsskotarjouren omfattar ocksd dygnet-runt-jour hela aret, varvid

bl.a. ocksé beredskap for sndrojning finns pa helgerna.




Narstaendevard

Nirstdendevardare ir alla som vardar och har omsorg om en nira person som inte klarar sig sjalvstindigt i
vardagen.Att vara nirstiendevardare kan vara bide tungt, tirande och ensamt men ocksa givande. Rollen
som nirstdendevardare kan man ofta fi utan att vilja det sjilv, di en nirstiende insjuknar eller far ett
handikapp av nagot slag, vilket ocksé kan betyda att man inte ir s forberedd eller har kunskaper i att varda
en annan ménniska.

Nirstdendevardare som vardar en person fortgdende alla dagar eller dygnet runt har ritt till fem lagstadgade

lediga dygn/manad. Avlastning erbjuds p4 Annagarden.

Vid faststillandet av stodbeloppet for nirstdendevard bedéms handlingsférméigan och det dagliga behovet
av hjilp hos den vardbehdvande genom att man gor ett hembesdk och tillsammans gor upp en vard- och
serviceplan samt gir igenom kriterierna for att fa ritt niva pa stodet. Ett C-intyg utskrivet av likare

erfordras.

Det krivs ett bedomningsinstrument sé detta kan justeras samt tydliga riktlinjer f6r vilka resultat som ger
de olika stoden for att garantera lika hantering for alla oavsett var i landskapet man 4r bosatta. Att géra

bedémningarna i RAI (HC), ger en siker och kvalitativ grund for bedémningarna.

Stod for nirstiendevard kan beviljas av socialnimnden till person som vardar anhdrig eller nirstiende.
Beslutet om nirstdendestéd tas utifrdin en bedémning som goérs av ildreomsorgsledaren och
socialsekreteraren tillsammans med klient och anhérig. I samband med bedémningen upprittas en vard-

och serviceplan dir det tydliggérs vem som ansvarar for vilka insatser hos klienten.

Primarvard/AHS

Primirvarden férmedlar hilso- och sjukvérdstjinster, som antingen kan vara planerade eller akuta,
beroende pa situationen. I hemsjukvirden ingdr i huvudsak sjukvardsitgirder, medicinering och

provtagning. Tvé gdnger i manaden halls likarmottagning i Foglo.

Fran hosten 2012 finns ett avtal om sammanhallen hemvard mellan F6glé kommun och Alands Hilso- och
sjukvird. Avtalet innebir att AHS fir tillging till/kan 6verenskomma om att anvinda kommunens
dldreomsorgspersonal for att utfora vissa sjukvardsuppgifter.

Hemsjukvardspersonalen kan i sin tur i samband med hemsjukvardens besdk utfora vissa enklare
hemvardsuppgifter ex. ta in post, stilla fram mat eller allminna tillsynsbesok. Sammanhallen hemvérd
giller endast boende pa omsorgshemmet Annagirden och Annagirdens pensionirsligenheter.

Inom hilso- och sjukvarden arbetar en hilsovirdare hen arbetar heltid.

Hilsovardarnas arbete innefattar:

e mddraradgivning

e barnridgivning

e skolhilsovard

e hemsjukvird

e sjukvirdsmottagning

akutvard

Hilsovérdarna/sjukskdtarna arbetar i regel mandag - torsdag kl. 8.00 - 16.00 samt fredag 8.00 - 14.00.
Telefontid vardagar kl. 12.00 - 13.00.



Sjukskotare pa ESB

Sjukskotarens arbetsuppgifter har nu omstrukturerats till att var mera inriktat med arbetsuppgifter som
sjukskotare for att motsvara behoven for den radande vardnivan. Hen har helhetsansvaret i samarbetet med
AHS, nir det giller sjukvarden. Annagirden har tagit 6ver storre delen av hemsjukvirdens uppgifter.
Skoter nu kontakten med hilsovardare, likare, handhar sirvard, medicindelning, recepthantering,
journalforing och annat som tidigare hemsjukvéirden utfort. Visst samarbete pagér fortsittningsvis, vilket

bada vinner pa.

Fran och med 2020 anstills semestervikarie for sjukskotaren under ledigheter. Detta hanteras i praktiken
sd att en av de ndrvardare som har sjukskétarkompetens vikarierar for sjukskétaren och nirvardare ersitts
med annan vikarie. Detta arrangemang da det ldr vara svért att fi en sjukskotare pa kortare vikariat
samtidigt som de sjukskotare som idag arbetar som nirvardare redan innehar en god kinnedom om savil

verksamhet som klienter.

Sysselsattning och dagvard for dldre

Malet med sysselsittning for dldre 4r att ha en meningsfull vardag oavsett hilsotillstand sa lingt upp i aren
som mojligt.

For att uppna detta har kommunen en nirvardare anstilld vars arbete till 20 % utgdr en tjinst som
sysselsittningsinstruktor.

[ arbetet ingar att planera och genomféra stimulerande aktiviteter for de boende pd Annagardens ESB.
Aven boende i kommunens pensionirsligenheter inbjuds att delta i aktiviteterna. Malet med
sysselsittning/aktivitet 4r att det finns en bra balans och variation i aktiviteterna sa att bide kropp och sjil
far stimulans. Detta arbete genomfors tillsammans med 6vrig personal pd Annagardens ESB.

Vira samarbetspartners ir bl.a. Alands sodra skirgardsforsamling som har viss verksamhet forlagd till
Annagirdens ESB. De kommer varje vecka varvat med andakt och singstund.

Hembygdsforeningen, Réda korset, Folkhilsan, daghem och skola ir 4ven de vara samarbetspartners som
kommer och forgyller vardagen med olika aktiviteter och upptridanden.

Fo6gléo kommuns ildreomsorgsfond, for vilken grundplaten var en donation, har som syfte att ge en
ekonomisk mojlighet att ordna och genomféra olika evenemang for dldre i hela kommunen.

Bland annat har sing- och musiktillfillen ordnats med servering dir inbjudan stillts till alla dldre i F6glo.
Sysselsittning och aktiviteter som erbjuds kontinuerligt pd Annagarden kan vara bingospel, hoglisning,
malning, spel och bakning.

Midsommarfirande och Lucialunch vid Annagarden f6r boende och anhériga har blivit en tradition.

Pi Annagarden finns ett relaxrum dir man kan fi har- och fotvérd, fotbad och massage. Omgivningen ir
rogivande och vilanpassad f6r avkoppling.

Sedan véaren 2018 har Annagérden erbjudit dagvard vid behov. Detta har varit nyttjat vid nagra tillfillen
men kommer att behéva utdkas de nirmaste aren d4 kommunen madste hitta nya losningar for att dldre
personer ska kunna bo kvar i sitt ordinarie boende sa linge som mojligt. I serviceavgiften f6r dagvard ingar

bad/dusch, tillgéng till ett rum att vila, omsorg samt méjlighet att delta i aktivitet.



Bingo Malning Hogldsning
Kommunikation

De idldre i Foglo som inte kér med egen bil kan anvinda kollektivtrafik och taxi. Fér behévande kan

firdtjinst sokas av socialnimnden, likarutlatande erfordras. Detta handhas operativt av socialsekreteraren.

Boende i kommunen

[ kommunen finns f6r de ildre ett ESB, effektiviserat serviceboende, kommunens pensionirsligenheter.
Effektiviserade serviceboendet Annagarden har 19 rum for effektiviserat serviceboende. 17 av dessa ir for
permanenta platser. Ett av rummen 4r storre och kan delas av till tva rum. Dessa platser anvinds som

periodrum och som dagvéirdsrum.

Periodrum kan nyttjas, efter beddmning av dldreomsorgsledaren och sjukskotaren, vid kortare virdbehov,
14 dagar, direfter gors en ny bedomning. Vid kortvariga, akuta behov kan bada delarna nyttjas som

periodrum. Pa detta vis skapas tva periodplatser.

Fr.o.m. varen 2018 har man inom Annagardens ESB #4ven erbjudit dagvird vid behov. Dirav upprittandet
av ett dagvardsrum dir klienten kan vila sig vid behov under dagen. Idag finns en nirvardare som jobbar
dagtid mindag-fredag, med tanke pé att man ska kunna erbjuda avlastning och dagvird med meningsfull

sysselsittning och omhindertagande.

Inom komplexet finns dven 20 pensionirsligenheter, varav 15 ligenheter 4r 25 m2, fyra ligenheter ir 35
m?2 och en ligenhet dr 56 m2. De som bor hir kan efter ansékan samt behovsbedémning fa hjilp och stod
av kommunens hemvard. Fr.o.m. 2019 nyttjas en av ligenheterna pa 25 m2 av ildreomsorgen som en
moblerad akutligenhet dér klienten kan bo en period vid 6kat omsorgsbehov men dir behovet inte kriaver
heldygnsomsorg. Savil dagvird som akutligenhet och den nattliga beredskapen #r étgirder som

kommunen vidtagit for att befrimja mojligheten till att f4 bo kvar i det egna boendet sé lingt som mojligt.

Privata akt6rer som hyr ut ligenheter i kommunen:
Foglo Fastighets AB hyr ut ligenheter i Degerby och Sonboda. Sanda Fastighets AB hyr ut ligenheter i
Sanda. F6glo kommun hyr ut ligenheter vid Erikasgrind i Degerby.

Dessa ligenheter ir dock inte avsatta for dldre specifikt utan hyrs ut till den som stér pa tur i kon oavsett

alder.
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Vérd av personer med minnesstérningar

Kommunens mal #r att erbjuda en professionell vird for att bevara det friska hos klienten sé langt som
mojligt.

Malet 4r dven att erbjuda en trygg och lugn milj6, dir personalen arbetar pi ett rehabiliterande arbetssitt.
Fo6glé kommun har idag inget sirskilt gruppboende for minnessjuka. I de allra flesta fall skots varden av
personer som lider av minnesrelaterade stérningar pa Annagirdens ESB. Endast den som av hilsoskil

behover fysiska begrinsningar, sdsom lasta dérrar, hinvisas till annat boende.

Annagirdens ESB kan dven erbjuda avlastning till nirstiendevardare bl.a i form av dagvéird for den
minnessjuke. D4 deltar klienten i anpassade aktiviteter med de minnessjuka pd Annagardens ESB. Detta ir

dven ett led i arbetet med att alla ska ha majlighet att bo i sitt ordinarie boende sa linge som mdjligt.

Dé medelaldern beriknas bli hégre i framtiden och de minnesrelaterade sjukdomarna pé sikt kommer att
oka kan en enhet for minnessjuka komma att behdvas pd Annagarden. I dagsliget dr dock en sidan inte
ekonomiskt forsvarbar eller mojlig. Behovet av demensvard har 6kat stort de senaste aren. Kommunens
befolkning blir ildre och i dagsliget, med stigande medelélder bland befolkningen, kommer behovet av
demensvard att oka ytterligare. En stor del av de som bor och flyttar in till Annagirden har en
demenssjukdom. Detta stiller helt nya krav pi omsorgen, di personer med demens skall erbjudas en
meningsfull tillvaro d4 de bor pid Annagarden. Aktiviteterna behéver ske i mindre grupper eller

individuellt. Vilket innebir att det dtgar fler frin personalgruppen.

Med ett boende dir det bor ménga med olika sjukdomar och manga olika behov b6r bemanningen i princip
motsvara vardnivan for institutionsniva. I tider med kraftiga minskningar i landskapsandelar, for bl.a.
Foglos del, dr detta ingen létt uppgift for en liten kommun men detta bér 6vervigas mot att kommunen i
annat fall, framo6ver, maste kopa plats till de klienter med minnesproblematik, med storst
omvardnadsbehov pd annat hall, vilket statistiskt sett innebdr 3-4 platser/ar. F6glo har alltid erbjudit en
dldreomsorg med god kvalitet och kommunen strivar efter att bibehélla kvalitén pa samma niva 4ven i

framtiden.

Enligt ildre lagens riktlinjer 4r minikriterier for god omsorg och vard for personer med demens vi
effektiverat serviceboende:
Vardpersonal/klient: 0,70 - 0,80

De boende erbjuds dagligen tillrickligt, varierande och limplig aktivitet utgdende fran hur dagsformen och
det giller att kunna “finga stunden”, just d& personen ir mottaglig fér att klara av en aktivitet /

sysselsittning. Det 4r mycket individuellt och utgiende fran individ.

Ett aktiverande och rehabiliterande arbetssitt anvinds inom omsorgen och varden.
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Arbetsmetoder, som stéder livskvalitet, sisom bekriftande, férhallningssitt, bemoétande och stor forstielse
f6r sjukdomen anvinds.

Vi strivar efter att personalen ska ha fordjupade kunskaper i demensvard, likemedelshantering, nutrition
och vérd i livets slut.

Den individuella vard- och serviceplanen uppgdrs med beaktande av klientens helhetssituation och
tillsammans med klienten och dennes anhériga. Planen {6ljs regelbundet upp och utvirderas.

Personalen ska ges majlighet till handledning.
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Ovrig service

Behovet av trygghetslarm bedoms av dldreomsorgsledaren och beviljas av socialnimnden.
Andringar i bostaden m.m. beviljas efter behov enligt handikappservicelagen.
Ovriga hjilpmedel kan erhallas frin utliningsdepan vid geriatriska kliniken vid Alands Hilso-och Sjukvard.

Befolkningsutvecklingen i F6glo kommun fran 65 ar-

Antalet pensionirer 85 ar och ildre ir timligen konstant under hela tiodrsperioden medan antalet

pensionirer 65 dr - 84 ar 6kar for perioden 2014-2023.
Befolkningsprognos 2014 - 2023

Antalet avser situationen den 1.1 respektive ar

Alder Ar |2014 2015 2016 2017 2018
65 - 74 82 84 86 89 90
75 — 84 42 44 46 45 43
85 - 34 32 30 28 34
Summa: 158 160 162 162 167
Alder Ar | 2019 2020 2021 2022 2023
65— 74 85 89 90 86 90
75 — 84 46 46 55 59 61
85 - 31 34 36 40 44
Summa 162 169 181 185 195
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Foglo kommuns aldreomsorgsplan

Insatser i F6glé kommun utifran delmalen 2021-2024 i kommunens dldreomsorgsplan
Delmaélen i F6glo kommuns dldreomsorgsplan 4r en prioritering av de viktigaste utvecklingsomradena till

och med ar 2024. Under respektive delmals rubrik finns de konkreta méalen angivna direkt nedanfor.

Livskvalitet, livslust och kultur i varden

Livskvalitet 4r ett begrepp som ir svér att definiera. Upplevelsen av livskvalitet dr individuell och beroende
pé individens kulturella bakgrund, virderingar, erfarenheter och vanor. Tyvirr blir ibland tjinsteménnens,
véardpersonalens eller politikernas egna personliga uppfattningar om livskvalitet vigledande f6r hur virden

utformas.

Det finns alltid en risk att det 4r de yngres forestillningar om aldrandet och om #ldres behov som styr

tinkandet.

Den enskilde klientens egna intressen och 6nskemal skall alltid vara utgingspunkten for en individuellt
utformad vard. Glidje, kirlek och kulturella upplevelser ska ses som viktiga inslag i dldrevarden.
Aldreomsorgen skall striva for att dven de ildre far ta del av de kulturella inslagen inom kommunen och

inom landskapet.

De senaste aren har utbudet av olika former av kulturyttringar som musik, konst, teater, sociala

sammankomster (ex. stick- och pitchcafé) mm o6kat for de dldre i kommunen.

Delmal

1.Trygghet i bostaden och narmiljén
For att 6ka mojligheten att kunna bo kvar i sitt eget boende sé linge som mojligt ska det inom kommunen
finnas en framtagen plan for hemvardens utvecklig dir tyngdpunkten ligger pa att méta de 6kande framtida

behoven av hemvard.

Tillgingliga bostider och utemiljéer med god tillgang till olika former av service — inklusive firdtjinst och
kommunala kommunikationer - ir en forutsittning for att dldre ska kunna bo kvar i ordinarie boende och

krivs for att kommunen ska na sina mal f6r dldreomsorgen.

Malsittningen for hemservicen inom #ldre- och handikappomsorgen i Foglé kommun ér att den ska
karaktiriseras av valfrihet i den kommunala servicen utifrin individens 6nskemadl och férutsittningar.
Kommunen stréivar efter att tidigt identifiera och tillfredsstilla behov hos invanarna. Hemservice och
enskilda boendeformer ska anpassas for att svara mot behovet samt skall vara av sddan kvalitet att de 4ldre
kan leva ett liv i virdiga former och kinna trygghet. Hemservicen skall underlitta for minniskor att bo
kvar hemma i sin invanda miljs, trots alder och/eller funktionshinder. Hemservicen kan dven vara en

tillfallig avlastning f6r anhorig, som vardar nagon i hemmet samt dven for barnfamiljer vid behov.
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Kommunens strivan har varit och ir att vi skall underlitta f6r dldre att bo kvar i sina hem sa linge de
onskar. Antalet klienter dkar successivt och de senaste aren i ett mer accelererande tempo. Framfor allt
okar antalet dldre med stérre omvardnadsbehov i hemmet. Fram till idag har behovet av hemservice kunnat
tillfredsstillas med en hemvérdare som tjinstgér 100 %. For att i framtiden kunna halla fast vid vad
kommunen stivar efter och vad #ldre lagen kriver, behéver personalen 6ka med ett 50 % arbetsavtal inom
hemvirden for att kunna ticka upp helger och kvillar. Idag 4r det personal frin Annagarden som 4ven far
skota hemviérden i helger och pa kvillar. Som vardtyngdsliget 4r just nu och kommer att bli framéver pé
Annagarden finns egentligen inte den tiden att avvara fran personalresursen vi har till att skéta hemvardens
uppgifter. Det innebir att de som bor pa Annagéirden forlorar mycket trygghet och nirvaro av personal
och det blir d4ven en stressituation for personalen, di man inte ricker till. Det forsvarar att halla ett
rehabiliterande arbetssitt., utsitter personalen for stress och det resulterar i att det blir minga och linga

sjukskrivningar.

Foglo kommun har, som minga andra kommuner pa Aland, en aldrande befolkningsstruktur. Detta stiller
kommunen infér nya utmaningar som ska l6sas. Malet pa sikt 4r att erbjuda alla mojligheter att bo kvar i

sitt hem dven da vardbehovet 6kar sa detta dr ndgot det bor planeras f6r i god tid.

Annagérdens boende har de senaste aren varit fullbelagt s samma mojlighet att erbjuda det som alternativ
finns inte lingre dé platserna numera ir behovsprévade och beviljas endast dd vardnivéan kriver det. Detta

resulterar i att det 4r i hemvirden kommunen fram&ver méste satsa 6kade resurser for att uppnd malet.

2. Social gemenskap och uppsékande verksamhet

Vartannat ar tillsitts ett dldrerad. For ildreradet finns ett av kommunfullmiktige antaget reglemente.
Aldreradet bestir enligt detta av tvé dldre personer (Gver 65 ar), en representant for anhériga, en personal
anstilld inom #ldreomsorgen i kommunen och en ledamot frin kommunstyrelsen samt

dldreomsorgschefen. Syftet med ildreradet framgar ur dess reglemente.

AHS startade ett projekt om forebyggande hembesok varen 2005, till 75 ar fyllda personer. Projektets
grundtanke var att gora det mojligt for ildre att bo hemma sé linge som mdjligt och kinna sig trygga.

Projektet 4r numera en permanent verksamhet.

Idag finns méanga olika digitala I6sningar for att effektivisera hemvarden. Det kommer aldrig att ga att
ersitta den minskliga virdaren men for att fa resurserna att ricka till maste kommunen se sig om vilka

16sningar som finns och hur de skulle kunna bidra till hemvarden i skirgérden.

Sociala aktiviteter och utevistelser bor i storre utstrickning poingteras i vard- och serviceplanen f6r den

enskilde. Bade for de som bor pa Annagardens ESB samt de i kommunen som har hemvérd.

AlDis ir en digital tjanst som har prévats men det 4r ett alternativ bland minga. Problemen tidigare med
AlDis var framfor allt att det krivde ett engagemang av klienter som de inte kinde sig bekvima med da de
inte var datahanterare sedan tidigare och inte hade nigot direkt intresse fér det. Kommande generationer
kommer att se ett alternativ som AlDis pi ett mer positivt sett da sjilva datatekniken redan ir bekant for
dem. AlDis borde ges en ny chans i kommunen. AIDis ir ett bra arbetsredskap och tjinst for dldreomsorgen
for att gynna sjilvstindighet, trygghet, aktivitet, delaktighet och valfrihet for den ildre. Till AlDis finns

mojlighet att installera ex nattkamera, som visar om den hemmaboende ildre befinner sig i singen eller om
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den 4r uppe och ror pa sig. Man kan erbjuda mer tillsynstillfillen 4n vad man kan gora fysiskt, pdminna att
ta mediciner, ita eller annan tid som ska passas. Man kan uppmuntra/guida och ge instruktioner som hjilp
till sjalvhjilp. Extra stod vid t.ex hemkomst fran ex sjukhusvistelse. Man kan koppla upp sig till personer
som ir i behov av mycket tillsyn/st6d men inte vill ha personliga besdk i sin personliga sfir.

Som stodtjanst dr tanken att anvindaren ska fi ett bittre méende, att fa kinna sig delaktig i dagens samhille
och férebygga mojligheten att bo hemma lingre. Genom stodtjinster kan man delta i olika aktiviteter, t.ex
gymnastik, minnestrining, museibesék m.m. Man kan ta del av aktuell information och erfarenhet fran
inbjudna gister angdende hilsorelaterade fragor och aktuelle vardagsfragor. Delta i olika diskussioner och
stimulerande sociala aktiviteter och halla kontakten med andra ildre som deltar i AlDis samt att man kan

ha en "Anhérigkontakt” dir man kopplar upp den/de anhériga till anvindarens skdrm.

AlDis tjinster att komplettera hemvirden till de traditionella hembesoken ir biade kostnadsreducerande

for kommunen och ger mer tid till omsorg f6r personalen.

For hemvird/tjinst via AlDis bor avgiften inkluderas i klienternas méinatliga hemvardsavgift for att inte
6verskrida bestimmelserna i férordningen om klientavgift inom social- och hilsovéarden.

Som f6érebyggande verksamhet bér kommunen erbjuda dldre boende hemma att delta i sysselsittningar och
aktiviteter ordnade pd Annagéarden. Detta for att forebygga ensamhet och 6ka det psykiska och fysiska

maendet.

3. Nattberedskap

Dagtid (kl. 08.00 — 16.00) kan personalen pd Annagéirdens ESB bistd hemvirdaren och vid behov géra
planerade hembesok.

Kvillstid (mellan 16.00-21.00) kan personalen fran Annagirdens ESB ka pé akuta hembesok pikallade av
trygghetslarm.

Den dagen d& hemvéirden i kommunen fungerar dygnet runt, ir behovet av personal nattetid tva
nirvardare.

Hosten 2018 beslutades om kontinuerlig nattberedskap for att tillgodose kommunens ansvar for
handhavandet av trygghetslarmen inom kommunen dygnet runt. Trygghetslarmen #r ett kommunalt
ansvar och Foglo 4r en av de forsta kommunerna pa Aland med nattberedskap for att tillgodose behovet.
Kommunen képte under 2018 in en RAZER-lift som ett forflyttningshjilpmedel som en person kan

hantera och med hjilp av den hjilpa ex. en person som har ramlat att komma upp fran golvet.

4. Lattillganglig information

Det finns littillginglig information om vad ildreomsorgen kan erbjuda och hur man far kontakt med
verksamheten.

Informationsmaterial om idldreomsorgens utbud av service- och omvardnadsinsatser finns.
Informationsmaterialen behover anpassas for olika former av funktionshinder och vid behov 6versittas till
andra sprak. Detta har varit eftersatt och 4r nidgot man bor se 6ver under 2021-2022.

Sarskild vikt skall ldggas pa att anhorigvardarna far information om det generella samhillsstodet samt
information om mdjligheter till stédinsatser. Dessa ska dven fi information om utbildningsskyldigheten
som kommunen har gentemot dem.

Det dr viktigt att dldreomsorgen inte bara anvinder skriftlig information utan iven olika former for
muntlig information, dir mojligheterna till dialog utvecklas, t.ex. inbjudan till informationsméten for
anhoriga och brukare av dldreomsorg.

Piarmar med information kommer att finnas hos varje person som nyttjar hemvard.
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5. Aldres inflytande

Malsittningen ir att i mojligaste man tillgodose ménniskors individuella 6nskemal och behov. Malet ir att
alla ska fa behalla sin livskvalité och sina vanor langt upp i aren.

Alla som bor pa Annagéardens ESB bor ha inflytande 6ver sitt boende. Vid forindringar pa boendet som
beror klienterna tas frigan upp med klienterna, i mojligaste méan, som en aktivitet i vardagen. Alla som
onskar har dd mojlighet att gora sin rost hord.

Det tycks inte finnas intresse hos pensionirerna i kommunen att starta en egen pensionirsférening. Vi
hinvisar dven framover de som #r intresserade av att vara med i en pensionirsforening till de foreningar
som finns pa fasta Aland.

6. Anhorigstod och olika behov

Betriffande nirstiendest6d skall hembesok goras av dldreomsorgschefen och dldreomsorgsledaren arligen
inom maj och november under forutsittning att inga avvikelser har rapporterats. Vardtyngdsmitning
gillande vird kategorier och arvode for vard av nirstiende som tillimpats sedan varen 2006 ir foraldrat

samt forutsigbart.

Instrumentet RAI, som miter vardtyngden, tillimpas fr.o.m. januari 2019.

- Sedan 2010 fungerar avlastning for anhoriga genom tillgang till periodrum pa Annagérdens ESB.

- Kommunen har en méblerad akut ligenhet, som ska erbjudas fér den som klarar sig delvis sjidlv, men inte
kan dka hem direkt efter ex en sjukhusvistelse.

- Sedan véren 2018 kan #ven dagvard erbjudas som en avlastningsform f6ér nirstiendevardare.

- Alla som behover dldreomsorgens insatser har ritt till en egenskétare och en individuellt utformad vard-
och serviceplan.

- Arbetet med egenskotarsystemet skall kontinuerligt utvecklas.

- Det finns dven ett utbud av olika stédformer som anhorigvardaren kan vilja mellan. Till exempel: mat-

och badservice, klidvard och stidservice.

For att ge ytterligare stod till nirstiendevardare kan kommunen erbjuda kursen "Oppna dorrar”, som kan
ordnas tillsammans med nagon frivillig organisation. P4 Annagérden finns tva i personalgruppen som har
gatt utbildning for att halla denna kurs.

Nirstaendevardare som véardar en person fortgaende alla dagar eller dygnet runt har ritt till fem lagstadgade
lediga dygn/manad. Denna avlastning sker pd Annagéirden i dagvirdsrummet / periodrummet. Tillfillig
avlastning erbjuds for nirstiendevardare dven vid semester och under arbetsdryga perioder. Kommunen

beho6ver utoka intervallvard och dagvard sa att t.ex nirstdende orkar lingre. Basbehovet beh6ver uppfyllas.

Sedan varen 2018 har Annagarden erbjudit dagvard vid behov. Detta har varit nyttjat vid nagra tillfillen
men kommer att behéva utékas de nirmaste dren dd kommunen maéste hitta nya losningar for att dldre
personer ska kunna bo kvar i sitt ordinarie boende sa linge som majligt. I serviceavgiften f6r dagvard ingar

bad/dusch, tillgéng till ett rum att vila, omsorg samt méjlighet att delta i aktivitet.

Som férebyggande verksamhet b6r kommunen erbjuda 4ldre boende hemma att delta i sysselsittningar och
aktiviteter ordnade pd Annagéirden. Detta for att forebygga ensamhet och 6ka det psykiska och fysiska

maéendet. Det dr svart intill omgjligt att fa hjilp med den psykiska delen f6r véra ildre. Forut fanns
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Geriatriska rehabiliteringen, som en mojlighet att t.ex skicka in nigon for medicininstillning nidgra veckor
for att ha tillgang till kontinuerlig likarvard. Den mojligheten finns inte lingre for kommunen att fi hjilp
med, utan nu ska detta ske ute i kommunerna. Den psykiska hilsan hos méanga ildre ir ett stort problem,

som det efterfrigas att man inom AHS utreder hur man ska kunna f4 hjilp och vigledning.

7. Aldreboendeplatser / Aldreboende

Vid arsskiftet 2020/2021 finns sammanlagt 17 permanenta platser pA Annagardens ESB, ett periodrum
samt ett dagvardsrum samt 19 pensionirsligenheter som ligger i anslutning till Annagéirdens ESB. Vid
pensionirsligenheterna finns dven en moblerad akutligenhet for tillfilligt boende att anvindas dé behov
av hogre omsorg finns 4n man for stunden kan erbjuda i hemmet men dér behovet inte forutsitter dygnet

runt omsorg. Ytterligare utbyggnad 4r i dagsliget inte aktuellt.

8.Personal
Personalen inom #ldreomsorgen bor fa fortbildning inom f6rsta hjilpen och utrymningsévning var tredje

&r samt arlig 6vrig personalutbildning/fortbildning.

Tva érliga planeringsdagar for all personal inom #ldreomsorgen nyttjas till att planera utvecklingen for
kommunens dldreomsorg samt for att ta fram arbetsformer som bejakar en kontinuerlig utveckling av

verksamheterna inom #ldreomsorgen.

Det ir mycket viktigt att den kommunalt anstéllda personalen stirker sin kompetens genom att erbjudas

fortbildning och att kommunen ger tillrickliga resurser for detta indamal.

Hela personalgruppen pa Annagirden gick under 2018 en demensutbildning som anordnades av
Demensteam Aland. Denna utbildning baserar sig pi Silviahemmets vilrenommerade program och
utbildaren #r utbildad Silviasyster. Forskningen gar framat och det #r viktigt att kommunen f6ljer med i
utvecklingen. Utbildning i demensvard 4r viktig for en god omvirdnad av demenssjuka. En
demenssjukdom stiller helt andra krav pa personalen jimf6ért med enbart somatisk vard. Vid anstéllningar

av vardpersonal framé6ver bor ett 6nskemal vara erfarenhet samt utbildning inom demensvard.

Handledning paborjades varen 2020, blev ett avbrott pd grund av Covid-19, och kommer att aterupptas och
slutforas till hosten 2020. Handledning 4r en viktig del f6r personalen, for att undvika konflikter och ge tid

for reflektion dver sitt arbete.

Inga specifika utbildningar 4r just nu planerade, men personalen erbjuds att komma med forslag och

onskemél angdende kurser/utbildningar.

Personalen kommer att delta i AHS:s foreldsningar, som frin hosten 2020 kommer att erbjudas att delta i
via Teams. Detta ger personalen storre mojlighet att delta i alla foreldsningar och vi sparar in all restid och
man kan dven bjudas in for att delta hemifran. Foreldsningarna kommer att starta med foreldsningar om
olika likemedel, senare kommer forelisningar om stid och hygien. Pi véren 2021 kommer

kostforeldsningar.

Ett annat viktigt mal med utvecklingsarbetet 4r 4ven att arbeta f6r att Annagérden skall ses som en attraktiv
och stimulerande arbetsplats dir du kidnner dig vilkommen, och kidnner att du #r en viktig del av

verksamheten.
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Det 4r arbetsgivarens centrala skyldighet angdende lagstadgad sikerhet och arbetshilsa i kontroll av faror
och missforhallanden i arbetet, kontroll av fysiska och psykosocial belastning, organisering av férebyggande
foretagshilsovard samt samarbete med personalen. Vi har i dagsliget en tung belastning bade psykiskt och
fysiskt, vilket 4r viktigt att ta i beaktande nir det giller bedomning av arbetsbetslastning och arbetsmiljon.

Dir har arbetarskyddsfullmiktige en viktig uppgift som bér lyftas fram som en viktig del i verksamheten.
Hens uppgift 4r att pa eget initiativ sitta sig in i sidant som inverkar pa arbetstagarnas sikerhet och hilsa
och hinf6r sig till arbetsplatsens arbetsmiljé och arbetsgemenskap.

Arbetarskyddsfullmiktige ska ocksi vara insatt i arbetarskyddsstadganden. Detta ir ett ling siktligt och
systematiskt arbete for att skapa en siker och hilsosam arbetsplats.

Viard i livets slutskede
Enligt kommunens malsittning vardas de som bor pa Annagarden dir till livets slut.




19

Samspelet mellan dldreomsorgen, primérvarden och sjukhusvarden
Vid arsskiftet 2020/2021 finns det samordnade former for rehabilitering som féljer individen si linge

behov finns.

Samordnad rehabilitering

Samordnad rehabilitering 4r en mycket viktig friga som bland annat ir en forutsittning fér mojligheterna
att bo kvar i det ordinira boendet. Idag finns tre "aktérer” i rehabiliteringskedjan:

0 Specialsjukvarden och AHS

0 Primirvarden, Geriatriska vid AHS och hemsjukvérden.

0 Aldreomsorgen — for virdtagarna i ildreboende och i egna hem.

Kvalitetsutveckling och kvalitetssakring

0 Aren 2019-2020 togs arbetsformer fram for att bejaka utveckling kring grundliggande och gemensamma
virderingar, attityder och férhallningssitt inom 4ldreomsorgen.

0 2019 fick alla verksamheter en enkel, tydlig och kind rutin for att fa in synpunkter och klagomal fran
brukare.

[ Senast vid arsskiftet 2020/2021 ska det finnas utarbetade kvalitetskriterier for dldreomsorgen.

Grundliggande och gemensamma varderingar, attityder, normer och forhallningssatt
Virderingar, attityder, normer och bemétande - utifrdn en gemensam virdegrund - r viktiga fragor som

regelbundet ska diskuteras i personalgruppen.

Genomforandeplan 2021-2024

Uppgift Ansvarig Tidsplan Uppfdéljning
Trygghet i bostad och narmiljo

Samverkansformer med bland Aldreomsorgschefen Paborjat 2010 | Arlig

annat AHS, organisationer och (faststélls av avstamning
foreningar samt privata foretag kommunstyrelsen)

utvecklas

Forsoksverksamhet med Aldreomsorgschefen Paborjat Arlig
servicetjanster utan bistand hosten 2013 avstdmning

Social gemenskap och
uppstkande verksamhet
Utveckla samverkansformer med | Aldreomsorgschefen Lépande under | Arlig
frivilliga och planperioden avstdmning
frivilligorganisationer.

Olika aktiviteter i samarbete med | Kontakter handhas av Arligen Uppfylit.
fritids- och kulturnamnden, personalen pa
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skolan, olika féreningar,
privatpersoner och organisationer

Annagarden, narmast
sysselsattningsinstruktdren

Regelbundet utbyte mellan
daghemmet och Annagarden.
Delta i projektet Aldreomsorg pa
distans. Digitala tjanster.

Hitta nya metoder for att arbeta
forebyggande.

Val och tillsattande av dldrerad

Aldreomsorgsledaren och
(_:i_aghemsf('jresténdaren
Aldreomsorgschefen
Aldreomsorgschefen

Kommunstyrelsen

Lopande under
planperioden
Intresseunder-
sOkning 2021
Lopande under
planperioden
December
2020

Arlig
avstamning
Arlig
avstamning
Arlig
avstdmning
Vartannat ar

Nattberedskap
Fa en heltackande beredskap
nattetid i hemservicen.

Lattillganglig information
Utarbeta l4ttillganglig
information.

Kommunstyrelsen

Aldreomsorgsledaren

Utreds under
planperioden

Fortlépande

Arligen

Inflytande och trygghet
Utvecklingsarbete skall inriktas
da diskussioner och kunskaps-
hamtning om méns och
kvinnors olika behov och
forutsattningar.

Kommunstyrelsen
Aldreradet

Fortlépande

Arlig

avstamning

Narstaendestod for olika behov
Vardtyngdsmatning tillampas
Storre tillgang till avlastning
Utbud av olika stédformer som

Kommunstyrelsen

Kommunstyrelsen

Forverkligat

Forverkligat

Uppfylit
Uppfylit

narstaendevardaren kan vélja Aldreradet

emellan

Utbildning for anhoriga Aldreradet Inom 2021 Arlig avstamning

Aldreboende

Sociala aktiviteter och ute Sysselsattningsinstruktor | Pagar Uppfylit

vistelser regelbundet Arlig avstamning

Inslag av kultur i varden Sysselsattningsinstruktor | Pagar Uppfyllt
regelbundet Arlig avstamning

Utredning om mojlighet till Aldreradet Paborjat 2008 | Uppfyllt

skjutsar till aktiviteter

Personal inom varden

Regelbunden utbildning, Aldreomsorgschef Uppfyllt

handledning

Aldreomsorgsledare

Arlig avstimning




