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Kap. |
ALLMANT

1 8 TillAmpning
9 § Kommunallag for landskapet Aland 25.9.1997/73

Kommunens forvaltning &r ordnad i enlighet med denna stadga.

| forvaltningsstadgan ges bestammelser om foljande:
- Forvaltningens organisation

- Kommunfullméktige

- Kommunstyrelsen

- Namndernas befogenheter och aligganden
- Sammantradesforfarande

- Personal

- Samarbetsformer

- Ovriga handlaggningsfragor

- Kommunens ekonomiska forvaltning samt
- Granskning av forvaltning och ekonomi.

Forutom forvaltningsstadgan finns bestdmmelser om den kommunala verksamheten i nedan ndmnda
stadgor och instruktioner:

- Arvodesstadga

- Instruktioner for ndmnder

- Skolstadga

- Arkivstadga

- Fondstadgor mm

Genom denna stadga upphavs:
- Forvaltningsstadga for Foglo kommun fran 01.01.1999

Forvaltningsstadgan kommer i andra hand i forhallande till lagstiftning, andra stadgor och
instruktioner.

2 8§ Kommunens verksamhetsidé
3 § Kommunallag for landskapet Aland 25.9.1997/73

- att uppréatthalla en 6ppen, aktiv och positiv hallning gentemot alla instanser dar kommunen har att
bevaka kommuninvanarnas och naringslivets intressen,

- att arbeta for ett trivsamt FOgl6 med balanserad ekonomi och god service, samt

- att framja ett gott samarbete med de alandska kommunerna i allmanhet och i speciella
skargardsfragor skargardskommunerna i synnerhet.



Kap. Il

FORVALTNINGENS ORGANISATION

3 § Fortroendevalda
58§ 681och 2mom,51§1mom., 528§ 1mom., 53§ 1 mom. Kommunallag fér landskapet Aland
25.9.1997/73

Kommunens fortroendevalda verkar inom en organisation som bildas av kommunfullméktige,
kommunstyrelsen, namnder och direktioner. For granskning av kommunens férvaltning och ekonomi
utser kommunfullméktige revisorer.

Nérmare bestimmelser om utskott som tillsatts av kommunfullméktige finns i 35 § i denna stadga.

Styrelsen kan tillsdtta kommittéer for beredning eller utredning av ett visst &rende eller for att skéta en
sérskild uppgift.

Nérmare bestaimmelser om namnder ingar i instruktionerna for respektive namnd.

I denna stadga har intagits allmanna bestammelser for forvaltningsorganisationen som saledes
kompletterar instruktionerna for respektive ndmnd.

4 § Personal
57 § Kommunallag for landskapet Aland 25/2004

Den kommunala verksamheten skots av tjansteman och personer i arbetsavtalsforhallande
(arbetstagare).

Arbetsuppgifter i vilken utdvas offentlig makt skéts av tjansteman. Offentlig makt utdvas i foljande

uppgifter:

- uppgifter i vilka den som utfér uppgiften med stdd av sin lagstadgade behérighet ensidigt kan
besluta om en annans fordel, ratt eller skyldighet,

- uppgifter i vilka den som utfér en uppgift med stéd av sin lagstadgade behdrighet ensidigt kan
utfarda ett férordnande som ar forpliktande for en annan eller pa annat satt i praktiken ingripa en
annans fordel eller ratt,

- utévandet av offentlig makt kan &ven inga i en uppgift till vilken hor foredragning i den
kommunala beslutsprocessen,

- nar en person utévar kommunens delegerade beslutanderétt utévar han offentlig makt, samt

- forberedande atgarder som har betydande verkningar for beslutsprocessen for offentlig makt.

I denna stadga har intagits allménna bestimmelser om personalen. N&rmare bestammelser om
tjansteman ingar i instruktioner/tjanstebeskrivningar eller ges genom beslut av behdrig myndighet.
Nérmare bestammelser om arbetstagare ingar i arbetsbeskrivningar eller ges genom beslut av behorig
myndighet.

5 § Administration

Kommunens administration leds av kommundirektoren under kommunstyrelsens 6vervakning. Vid
forfall for kommundirektoren kontaktas i bradskande fall kommunstyrelsens ordférande.
Kommunstyrelsen har ett dvergripande ansvar for kommunens administration.



Kommunens administration indelas i forvaltningsenheter enligt nedanstaende.

Centralfdrvaltningen inklusive naringsforvaltningen:

Organ: Kommunstyrelsen
Chef: Kommundirektdren
Vikarie: Kommunstyrelsens ordférande

Aldreomsorgen

Organ: Kommunstyrelsen

Chef: Kommundirektéren

Vikarie: Kommunstyrelsens ordférande
Enhetschef: Aldreomsorgschefen

Skolférvaltningen och barnomsorgen:

Organ: Bildningsnamnden
Chef: Utbildningschefen / barnomsorgschefen
Vikarie: Bildningsnamndens ordférande

Enhetschef barnomsorgen:  Daghemsforestandaren
Enhetschef grundskolan: Skolforestandaren

Biblioteksforvaltningen:

Organ: Kommunstyrelsen
Chef: Kommundirektdren
Vikarie: Kommunstyrelsens ordférande

Fritids- och kulturférvaltningen:

Organ: Fritids- och kulturndmnden
Chef: Kommundirektoren
Vikarie: Fritids- och kulturndmndens ordférande

Byggnads- och tekniska forvaltningen inklusive vagforvaltningen:

Organ: Byggnads- och tekniska ndmnden
Chef: Byggnadsinspektdren / kommunteknikern
Vikarie: Byggnads- och tekniska n&mndens ordfdrande

Brand- och raddningsforvaltningen:

Organ: Byggnads- och tekniska nd&mnden
Chef: Réaddningschefen

Vikarie: Bitrddande raddningschefen
Lantbruksforvaltningen:

Organ: Lantbruksnamnden

Chef: Lantbrukssekreteraren

Vikarie: Lantbruksndmndens ordférande

Trafikférvaltningen:

Organ: Kommunstyrelsen
Chef: Kommundirektdren
Vikarie: Kommunstyrelsen ordférande

Finns en sarskilt tillsatt trafikkommitté for den praktiska hanteringen i enlighet med instruktion.



Kap. 111
KOMMUNFULLMAKTIGE
Allmanna bestammelser

6 8 Fullmaktiges konstituering
40 § Kommunallag fér landskapet Aland 25.9.1997/73

Sammantrédet Oppnas av den fullméaktigeledamot som langst innehaft ett fullméktigeuppdrag i
kommunen och denna leder ordet till ordférande och vice ordférande har valts for fullméktige. Om
flera ledamoter tillhort kommunfullmaktige lika Iang tid, leder den ledamot, som &r aldst av dessa,
valet av ordférande och viceordforande.

Fore valet av ordférande och viceordférande beslutar fullméktige om antalet vice ordférande.

Fullmaktiges ordférande leder beredningen av konstitueringen av fullmaktiges verksamhet, ifall inte
fullmaktige beslutar nagot annat.

Protokollet vid kommunfullmaktiges sammantrédden fors av kommundirektdren, som &ven handhar
dess 6vriga sekreteraruppgifter, savida kommunfullmaktige inte annat besluter.

7 § Sammantraden

Fullmaktige beslutar arligen vid sitt forsta sammantrade vilka dagar ordinarie sammantraden skall 4ga
rum. Fullméktige skall &ven sammantrada da styrelsen eller minst en fjardedel av fullméktiges
ledamoter begar det for ett visst arende eller da fullmaktiges ordférande anser att det behdvs.

8 § Sammankallande av sammantrade

Fullmaktige sammankallas av fullméktiges ordférande eller vid forhinder for denna av vice
ordféranden. Vid forhinder for hela presidiet kan fullméktige sammankallas av styrelsens ordfoérande,
som ocksa utfardar kallelse till ett nyvalt fullméktiges forsta sammantrade.

9 8§ Placering

Vid sammantrdde &r ledamoterna placerade i av ordféranden bestdmd ordningsféljd. Vid nyvalt
fullméktiges forsta sammantrade placeras fullmaktigeledaméterna i bokstavsordning (enligt
efternamnet).

Fullméktigeledamaoters initiativratt

10 § Motion
46 § Kommunallag for landskapet Aland 25.9.1997/73

Fullmaktigeledamot har ratt att vicka motion i d&rende rdrande kommunens gemensamma
angelégenheter. Efter det behandlingen av de i foredragningslistan namnda arendena slutforts, har
ledamot i fullmédktige ratt att vdcka motion i &rende roérande kommunens gemensamma
angelégenheter. Motion skall i skriftlig form ladmnas till fullméktiges ordférande senast fore
sammantradets borjan.



Dé motion inlamnats till ordféranden skall motionens forste undertecknare beredas tillfalle att yttra sig
varefter motionen utan annan 6verlaggning remitteras till styrelsen eller annat beredningsorgan for att
beredas.

Beslut i det &rende som motionen berdr fattas av det organ som enligt instruktion, delegeringsbeslut
eller lagstiftning ar behorigt dartill. Darefter redovisar kommunstyrelsen for fullméktige vilka atgarder
som vidtagits med anledning av motionen. Om motionen géller ett drende i vilket fullméktige skall
fatta beslut sa fattas beslutet dar, i annat fall antecknar sig fullmaktige till kinnedom det beslut som
fattats med anledning av motionen.

Arendet skall beredas s att fullméktige kan fatta beslut i d&rendet inom ett ar efter att motionen vackts.
Om beredningen inte kan avslutas inom denna tid skall detta meddelas till fullmaktige inom utsatt tid
tillsammans med det som framkommit vid beredningen. Fullméktige kan besluta att avskriva motionen
fran vidare behandling.

11 § Skriftlig frdga

En skriftlig fraga kan stéllas till kommunstyrelsen om kommunens verksamhet och forvaltning ifall
fragestallarna omfattar minst en fjardedel av fullmaktige.

Kommunstyrelsen skall besvara fragan senast vid foljande fullmaktigesammantréade.

Om det under behandlingen av fragan framstélls ett forslag om att ett tillfalligt utskott bor tillsattas for
att granska det amne som fragan beror, skall fullméaktige fatta ett beslut om huruvida ett tillfalligt
utskott skall tillsattas. Andra beslut far inte fattas med anledning av fragan.

12 8§ Fragestund

For behandling av muntliga fragor framstallda av fullméktiges ledamoter kan anordnas en fragestund
omedelbart efter det att fullmaktiges sammantrade avslutats. Ledamot i fullmaktige kan harvid till
kommunstyrelsens ordférande eller kommundirektdren stélla fragor angaende kommunens férvaltning
och ekonomi.

Under samma fragestund far ledamot stélla hogst tva fragor.

Fraga skall besvaras omedelbart eller under foljande fragestund.

Fullmaktiges sammantraden

13 § Kallelse till sammantraden
42 § Kommunallag for landskapet Aland 18.05.2017/32

Kallelse till fullmédktiges sammantrdden skall sdndas minst fem (5) dagar fore sammantrédet,
kallelsedagen medréaknad, till varje fullmaktigeledamot separat och till de personer som har saval
narvaro- som yttranderatt vid sammantradet, dock sa att kallelse till styrelsemedlemmar tillstalls
endast de som utsetts till styrelserepresentanter for ifrdgavarande sammantrade.

Inom samma tid skall sammantradet kungoéras pa kommunens officiella elektroniska anslagstavla. |
kallelsen skall anges tidpunkten och platsen for sammantrédet och vilka &renden som skall behandlas.

Kallelsen sénds till ledamoterna per post eller elektroniskt per e-post.

Vid kommunfullmaktiges sammantraden &r det inte mojligt att delta i sammantréadet pa distans.



14 § Foredragningslistan

For varje sammantrade uppgors en foredragningslista dver de &arenden som skall behandlas av
fullméktige. Foredragningslistan skall innehalla en redogorelse for de arenden som skall behandlas
jamte eventuella bilagor samt kommunstyrelsens eller annat beredningsorgans forslag till beslut.
Foredragningslistan skall savitt mojligt sandas i samband med kallelsen till sammantradet.

Fullmaktige kan vid behov besluta hur manga ersattare som skall tillstallas kallelsen och
foredragningslistan.

15 § Kungdrelse av sammantréden
42 § Kommunallag fér landskapet Aland 25.9.1997/73

Tidpunkten och platsen for ett fullmaktigesammantrade kungérs fére sammantradet pa kommunens
officiella elektroniska anslagstavla. Ev. ytterligare kungdrande av sammantradena besluts arligen vid
fullmaktiges forsta sammantrade (massmedier/informationsorgan m.m.).

16 § Ersattare
43 § 2 mom. Kommunallag for landskapet Aland 25.9.1997/73

Ledamot som &r forhindrad att handha sitt kommunfullméktigeuppdrag eller som pa grund av jav inte
kan delta i beslutsfattandet i ett visst arende skall utan drojsmal meddela detta till kommunens kansli. |
anledning av meddelandet skall den i ordningen forsta erséttaren inkallas eller, om denne har
forhinder, darpaféljande.

Ledamot skall i forsta hand kalla ersattare sjalv, men det kan ocksa ske pa ovan angivet satt genom
ordférandens forsorg. Inkallandet bér ske i sa god tid som majligt fore sammantradet.

17 § Kommunstyrelsens representanter vid fullmaktigesammantraden

Vid kommunfullméktiges sammantraden har férutom ledamoterna foljande personer narvaro- och
yttranderdtt:

- kommunstyrelsens ledaméter

- kommundirektoren

Fullmaktige kan kalla tjansteman i kommunen eller sérskild sakkunnig for att meddela upplysningar
vid sammantradet.

18 § Ordférandeskap och tillfallig ordférande

Det ar ordforandens uppgift att leda behandlingen av arendena och soérja for ordningen pa
fullmaktigesammantradena. Ordféranden far, efter att ha gett en varning, bestimma att personer som
upptrader olampligt skall avlagsnas. Om det uppstar oordning skall ordféranden avbryta eller upplosa
motet.

Vid behov kan ordféranden éverlamna ordférandeskapet vid ett sammantrade till en vice ordférande
och under den tiden ta del i sammantrédet i egenskap av ledamot. Ordféranden skall i forvag meddela
om han/hon vill delta i drendets behandling.

Om saval ordféranden som vice ordférandena ar franvarande eller javiga vid behandlingen av nagot
arende, skall det véljas en tillfallig ordforande for sammantradet eller for ifrdgavarande arende.



Tillfallig ordférande véljs av kommunfullmaktige under ledning av den fullmédktigeledamot som
langst innehaft ett fullméktigeuppdrag i kommunen. Om flera ledaméter tillhort fullméktige under lika
Iang tid leds valet av den ledamot som &r aldst av dessa.

19 § Namnupprop

Kommunfullmaktiges sammantrade inleds, savitt ordféranden anser att behov harfor féreligger, med
namnupprop, som forrattas i alfabetisk ordning, dock sa att ordféranden uppropas sist.

Ordforande skall alltid konstatera vilka ledamoter som anmalt forhinder och vilka ersattare som é&r
narvarande i deras stalle. Harefter skall ordféranden konstatera, huruvida kommunfullméktige ar
lagligen sammankallat och beslutfort.

20 8§ Ledamot som infinner siq eller avlagsnar sig under sammantradet

Ledamot, som inte ar narvarande vid namnuppropet, antecknas i protokollet som franvarande. Infinner
han/hon sig senare, skall han/hon anmala sig for ordféranden, varvid i protokollet antecknas under
vilket drendes behandling han/hon infunnit sig. P4 motsvarande satt forfars da en ledamot avlagsnar
sig under pagaende sammantrade. Har en ledamot anmalt forhinder skall det antecknas i protokollet.

Som narvarande betraktas de ledaméter, vilka enligt protokollet infunnit sig till sammantrédet och inte
anmalt att de avlagsnar sig eller vilka i dvrigt inte konstaterats vara franvarande.

Ordféranden kan verkstélla nytt namnupprop om det under pagaende sammantrade eller efter paus i
sammantradet beddms vara nodvandigt.

21 § Arendenas handlaggningsordning
44 § Kommunallag for landskapet Aland 25.9.1997/73

Arendena foredras av ordforanden for kommunfullméiktige i den ordning de intagits i
foredragningslistan, om inte kommunfullmaktige beslutar om en annorlunda ordning.

Kommunstyrelsens forslag utgér grund for behandlingen. Har kommunfullmaktige tillsatt ett sarskilt
utskott for beredning av ett visst arende eller for att granska forvaltningen, utgor utskottets forslag
grund for behandlingen. Har kommunstyrelsen &ndrat sitt forslag, innan kommunfullmaktige fattat
beslut i ett arende som ingar i foredragningslistan, utgor det salunda andrade forslaget grund for
behandlingen.

Har kommunstyrelsen aterkallat sitt forslag, innan kommunfullméktige fattat beslut i &rende som ingar
i foredragningslistan, skall arendet avlagsnas fran densamma. Kommunstyrelsen kan dock inte aterta
ett drende som ar bordlagt i kommunfullmaktige.

Fullmaktige handldgger drenden som ndmnts i kallelsen till sammantrédet och som i enlighet med
bestammelserna i kommunallagen eller denna stadga beretts av styrelsen eller ett beredningsorgan som
avses i 45 8 Om ett drende enligt uttrycklig bestdammelse skall handldggas vid ett sarskilt
sammantrade, skall &rendet handlaggas vid det sammantradet &ven om inte detta namnts i kallelsen.

Fullmaktige kan besluta att handldgga dven andra &renden som inte ndmnts i kallelsen. Ett &rende som
skall beredas och som inte har beretts av styrelsen eller annat beredningsorgan kan handlaggas endast
om fullmaktige enhalligt beslutar det.



22 § Konstaterande av jav
43 § 3 mom. Kommunallag for landskapet Aland 25.9.1997/73

En javig ledamot skall sjalvmant anmadla jav. Fullméaktige avgor vid behov om jav foreligger for en
ledamot eller annan person med yttranderatt. En ledamot i fullmaktige eller annan person med
yttranderatt far inte delta i handlaggningen av ett drende som personligen ror ledamoten eller en denne
narstaende person.

23 8 Anfdranden

Sedan &rendet foredragits for kommunfullméktige har ledamot rétt att genom handupprackning eller
pa annat tydligt satt anhalla om ordet. D& en annan ledamot talar skall anhallan om ordet ske genom
handupprackning eller pa annat sétt som inte stor den talande.

Anhaller flera ledamoter samtidigt om ordet beslutar ordféranden i vilken ordning de erhaller ordet.

Har kommunstyrelsens ordférande eller kommundirektoren begart ordet skall denne erhalla det fore
ovriga talare. Samma ratt tillkommer ordféranden for ett av kommunfullméktige tillsatt utskott vid
behandling av det drende for vars beredning utskottet tillsatts.

Begar ledamot replik, da annan talar eller omedelbart efter att denna avslutat sitt anforande, kan
ordféranden bevilja honom ordet fore Ovriga anmalda talare. Replik far innehalla endast en kort
forklaring eller rattelse till huvudanforandet eller bemotande av déri gjort pastaende. Harefter far den
som haft huvudanforandet ge ett svar. Replik och svar far vara hogst tva minuter langa.

24 8§ Sattet for anforande

Den som erhallit ordet skall yttra sig fran sin plats eller vid ett talarpodium.

Talare skall halla sig till den sak som behandlas. Om han/hon avviker fran amnet skall ordféranden
uppmana honom/henne att aterga till saken. Anvénder talare krankande eller annars olampliga uttryck,
skall ordféranden aterkalla honom/henne till ordningen. Om talaren inte foljer ordférandens
uppmaning, skall ordféranden franta honom/henne ordet.

Andra &n ordféranden har inte ratt att avbryta talare.

25 8 Forslag om bordlaggning eller aterremiss
24 § Kommunallag fér landskapet Aland 25.9.1997/73

Har under diskussion begarts bordlaggning eller aterremiss till kommunstyrelsen skall ett sadant
yrkande tas upp till avgérande omedelbart efter det att diskussionen forklarats avslutad.

For ett beslut om aterremiss kravs att det bitrads av minst halften av de narvarande ledaméterna.

For ett beslut om bordladggning krévs att det bitrdds av minst en tredjedel av de ndrvarande
ledamdterna. For att fatta beslut om bordlaggning av ett drende gallande val eller ett tidigare bordlagt
drende kravs det dock att beslutet bitrads av minst halften av de narvarande ledamoterna. Arendet skall
bordldggas till ndsta sammantrade om inte fullméktige beslutar om en annan tidpunkt.

Har bade bordlaggning och aterremiss begarts under diskussionen, avgors forst fragan om
bordlaggning. Om drendet darvid inte bordlaggs, behandlas forslaget om aterremiss.
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26 § Skriftligt forslag

Ett forslag som véckts under diskussionen skall framstéllas skriftligt om ordféranden fordrar det. Det
skriftliga forslaget skall formuleras entydigt och med tydlig stil. Ordféranden kan vid behov begéra
renskrivning av forslaget.

27 § Diskussionens avslutande och forslag till beslut

Sedan alla som 6nskat yttra sig beretts tillfalle dartill, forklarar ordféranden diskussionen avslutad.
Hérefter skall ordféranden for godkannande avge redogoérelse for under diskussionen framférda
forslagen till beslut.

28 § Forslag som forfaller
24 § 4 mom. Kommunallag for landskapet Aland 25.9.1997/73

Fdrslag som inte vunnit understod eller som faller utanfor &rendet upptas inte till omréstning. Forslag
som ligger till grund for behandlingen upptas dock till omrdstning &ven om det under diskussionen
inte vunnit understdd. Foreligger inga andra forslag, som skall upptas till omréstning &n det som ligger
till grund for behandlingen, skall ordforanden konstatera detta forslag sasom kommunfullmaktiges
beslut.

29 8 Omrdstningssatt

En omréstning skall forrattas oppet genom upprop. Om en omrostning har forrattats pa nagot annat
satt an genom upprop, skall omréstningen, om nagon sa kraver eller ordféranden for klarhetens skull
anser det nodvandigt, forrattas pa nytt genom upprop.

30 8§ Omrostningsproposition
25 § Kommunallag for landskapet Aland 25.9.1997/73

Da omrostning skall verkstallas mellan flera forslag, forelagger ordféranden kommunfullméktige for
godkannande en omrgstningsproposition. Ordféranden skall ldgga fram en omrgstningsproposition
som kan besvaras med JA eller NEJ. Omrostning forrattas Oppet och verkstalls efter upprop. Som
beslut géller det forslag som fatt flest roster. Vid lika rostetal vinner det forslag som ordféranden har
rostat for. Vid uppgdrande av omréstningsproposition bor féljande beaktas:

1) Galler drendet inte beviljande av anslag stalls vid den forsta omréstningen mot varandra de tva
forslag, vilka mest skiljer sig fran det forslag som utgér grund for behandlingen. Det segrande
forslaget vid denna omrostning stalls darefter mot foljande forslag som mest skiljer sig fran
det férslag som utgér grund for behandlingen. Det segrande forslaget vid denna omréstning
stalls darefter mot féljande forslag som mest skiljer sig fran det forslag som utgor grund for
behandlingen och sa vidare, tills dess man erhaller ett slutligt motforslag till det forslag som
utgdér grund for behandlingen. Forslag som enbart avser forkastande av det till grund for
behandlingen liggande forslaget skall likval upptas till omrgstning forst i den sista
omrdstningsomgangen.

2) Galler &rendet beviljande av anslag verkstélls forst omrdstning om godkannande eller
forkastande av det forslag som avser det storsta beloppet. Déarefter fortséttes enligt férslagens
storleksordning till dess nagot forslag erhallit erforderlig majoritet, varefter omrostning inte
langre verkstélls om de till beloppen mindre forslagen. | stéllet for omrostning kan fullméktige
pa ordforandens forfragan besluta att enhalligt omfatta ett forslag om godkannande av anslag.

3) Ar forslaget sddant, att det kan godkannas eller forkastas oberoende av 6vriga forslag, bor
sérskild omrostning verkstéllas om forslaget.
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Vid foreldggande av omrostningsproposition skall ordféranden samtidigt meddela om vilka forslag
som for att godkannas erfordrar i lag stadgad sarskild majoritet.

31 § Konstaterande av beslut

Efter verkstélld omrostning skall ordféranden konstatera kommunfullméktiges beslut.

32 § Reservation
29 § Kommunallag for landskapet Aland 25.9.1997/73

Var och en som vid sammantrade deltagit i avgorande av arende far anféra reservation mot det fattade
beslutet om beslutet fattats efter sluten omréstning. Har beslutet fattats efter 6ppen omrostning far
reservation anféras endast av den som rostat for annat an det segrande forslaget samt av den som
framstallt motférslag vilket i brist pa understod inte upptagits till omrostning. Har omréstning i
arendet inte verkstallts, far reservation anforas endast av den som framstallt motforslag vilket i brist pa
understdd inte upptagits till omrdstning. Reservation skall anféras omedelbart efter det &drendet
avgjorts samt, om den utvecklas narmare, motiveras skriftligen och lamnas senast da protokollet
justeras.

En ledamot eller en foredragande som reserverat sig ar inte ansvarig for beslutet.

33 § Fortsatt sammantrade
42 § 3 mom. Kommunallag for landskapet Aland 25.9.1997/73

Om fullméaktige avbrutit sitt sammantrade och faststallt dag och tidpunkt da sammantradet skall
fortsatta behover en ny kallelse inte utfardas. Franvarande ledamaéter skall dock om mojligt underréattas
om det fortsatta sammantradet.

34 § Hemstéllningsklam

Sedan beslut fattats i arende kan kommunfullmaktige godkénna en till kommunstyrelsen riktad 6nskan
(hemstéllningsklam), som bor ansluta sig till det behandlade &rendet och som inte far sta i strid med
kommunfullmé&ktiges beslut och inte heller &ndra eller utvidga detta.

Utskott

35 8§ Tillsattande av utskott
45 § Kommunallag for landskapet Aland 25.9.1997/73

Kommunfullmaktige kan bland sina ledaméter tillsatta utskott for att bereda ett visst drende, for att
avge utlatande och for att granska forvaltningen. Fullmaktige kan édven tillsdtta ett utskott for att
bereda ett arende om aterkallande av fortroendeuppdrag enligt 18 § kommunallagen.
Kommunfullmaktige skall utse ordférande for utskottet.

Fullmaktiges presidium har ratta att ndrvara vid utskottets sammantraden.
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Val

36 8§ Allmént
26 § Kommunallag for landskapet Aland 25.9.1997/73

Om val forréattas med slutna sedlar, skall rostsedeln vara vikt sa att innehallet inte syns. Rostsedel som
innehaller obehorig anteckning skall forkastas.

Rostsedlarna ges till fullmaktigeordféranden i uppropsordning.

Roster kan ges till varje kandidat som kan komma i fraga vid valet dven om ingen vid debatten
foreslagit eller understétt val av denne.

Majoritetsval

37 § Medhjalpare vid valforrattning

Né&r majoritetsval forrattas med slutna sedlar tjanstgor de personer som utsetts till protokolljusterare
vid sammantradet som rdstréknare och hjalper aven i ovrigt till vid valforrattningen, ifall fullméktige
inte beslutar nagot annat.

Proportionella val

38 § Fullméaktiges centralnAmnd

For forrattande av proportionella val utser fullmaktige en centralnamnd for sin mandattid. Namnden
bestar av minst tre (3) medlemmar och en personlig ersattare for varje medlem.

Fullmaktige valjer en av medlemmarna till ordférande och en till vice ordférande.

Som namndens sekreterare fungerar fullmaktiges protokollférare, om inte fullméktige beslutar nagot
annat.

39 § Inlamning av kandidatlistor, upprop vid valforrattning

Fullmaktige bestimmer den tidpunkt nar kandidatlistorna senast skall inlamnas till fullmaktiges
ordfdrande och nar upprop vid valforrattningen vidtar.

40 8 UppgOrande av kandidatlistor

Pa kandidatlistan far forekomma namn péa hogst sd manga medlemmar och ersattare som far valjas vid
valet.

Av kandidatlistans rubrik skall framga for vilket val listan anvands. Kandidatlistan skall undertecknas
av minst tva fullmaktigeledamdter. Den forsta undertecknaren fungerar som ombud for listan och
inldmnar den till fullmaktiges ordférande och som har rétt att foreta de rattelser i listan som avses i 41
8 denna stadga.
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41 § Granskning och rattelser av kandidatlistor

Nér tiden for att lamna in kandidatlistorna har 16pt ut, éverlamnar fullmaktiges ordférande listorna till
valnamnden, som granskar huruvida dessa ar ratt uppgjorda. Om det forekommer fel i nagon lista,
bereds ombudet tillfalle att ratta felet inom den tidsfrist centralndmnden utsatt.

Om samma person efter réttelse i den kandidatlista som ombudsmannen inlamnat fortfarande

forekommer pa tva eller flera listor, skall valnamnden om mojligt fraga kandidaten pa vilken lista
hans/hennes namn skall kvarsta.

42 § Sammanstéallning av kandidatlistor

Nér den reserverade tiden for rattelser som namns i 41 § denna stadga gatt ut, gér centralnamnden upp
en sammanstéllining av de godké&nda kandidatlistorna. Listornas ordningsfoljd lottas, varefter varje
kandidat forses med I6pande ordningsnummer.

Sammanstallningen av kandidatlistorna skall uppsattas till paseende i fullmaktiges sessionssal innan
uppropet for valforrattningen borjar samt lasas upp for fullmaktige.

43 § Valforrattning

Varje fullmaktigeledamot skall anteckna numret pa den kandidat han/hon rostar pa och ge sin rostsedel
till fullméktiges ordférande i ordningsféljd enligt uppropet.

44 § Faststallelse av valresultat och foérvaring av rostsedlar

Né&r uppropet ar forrattat overlamnar fullmaktiges ordférande rostsedlarna till centralndamnden, som
granskar sedlarnas giltighet samt raknar ut och konstaterar valresultatet genom att i tillampliga delar
iaktta bestdmmelserna om kommunalval.

Centralndmnden ger ett skriftligt meddelande om valresultatet till fullméaktiges ordférande, som sedan
delger fullmaktige resultatet.

De rostsedlar som avgetts vid ett val skall sparas tills beslutet vid det val dar de anvénts har vunnit

laga kraft. Det samma galler dven lottsedlar som anvants vid lottning. Om valet har forrattats med
slutna sedlar, skall de bevaras i slutet kuvert.

Protokoll
28 och 29 §§ Kommunallag for landskapet Aland 25.9.1997/73 jamte senare &ndringar.

45 § FoOrande, justering och offentliggérande av protokoll

Protokollet uppgors av sekreteraren under ledning av ordféranden. Protokollet skall undertecknas av
ordforanden och sekreteraren. Fullmaktiges protokoll skall justeras av tva fullmaktigeledaméter som
valts for detta uppdrag separat for varje gang, i fall inte fullmaktige beslutat annorlunda i nagot arende.

Protokollet skall efter justeringen héllas offentligt framlagt tillsammans med en besvarsanvisning.

Platsen och tidpunkten for framlaggningen skall pa forhand meddelas pa kommunens officiella
elektroniska anslagstavla.
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| protokollet skall antecknas

1. Om konstitueringen

- tidpunkten for nar sammantradet borjar och slutar samt sammantrédesplatsen,

- narvarande och franvarande for hela sammantradet eller for vissa arenden och i vilken egenskap
deltagarna varit narvarande,

- sammantrédets laglighet och beslutforhet.

2. Om drendenas behandling:

- rubrik for arendena,

- redogorelse for arendena,

- beslutsforslag,

- jav,

- framlagda forslag och om de fatt understod,

- omr0stning: omrostningssatt, omrdstningsforfarande, omrostningsproposition och omréstningens
resultat,

- val: valsitt och valresultat,

- konstaterande av beslut,

- reservation.

3. Om lagligheten.

- besvérsanvisning,

- ordférandens och sekreterarens underskrift
- anteckning om protokolljustering,

- anteckning om framl&ggande.

I den besvarsanvisning som fogas till protokollet skall anges besvarsinstans, besvérstid och vad den
som Overklagar skall foga till besvarsskrivelsen.

Till sadana beslut som det inte gar att anfora besvar mot skall fogas en anteckning om detta och
uppges vilken lag eller férordning férbudet grundar sig pa.
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Kap IV
KOMMUNSTYRELSEN

46 § Kompetensomrade

Kommunstyrelsen leder kommunens forvaltning och handhar de berednings-, verkstallighets- och
andra uppgifter som i lag, forordning och denna stadga ar bestamt.

47 8§ Sammansattning och narvaroréatt
48 § Kommunallag for landskapet Aland 25.9.1997/73

Fullméktige tillsatter en kommunstyrelse, som bestdr av minst fem medlemmar jamte personliga
ersattare. Av ledamoéterna valjer fullméktige en till ordférande och en till viceordforande.
Kommunstyrelsens mandatperiod &r tva ar.

Forutom kommunstyrelsens medlemmar och suppleanter har fullmaktiges presidium saval narvaro-
som yttranderatt vid kommunstyrelsens sammantraden.

Om annan persons narvaroritt beslutar styrelsen. Aven kommundirektéren kan kalla annan
fortroendevald, tjansteinnehavare eller utomstaende person till sammantrade for att horas i visst
arende.

48 8§ Uppaifter

Kommunstyrelsens uppgifter &r:
o att leda och dvervaka kommunens planering, verksamhet och férvaltning

e att folja med de lagre kommunala organens verksamhet

o att bevaka kommunens intressen, foretrdda kommunen och fora kommunens talan, om inte
fullmaktige beslutar annat

o att for fullmaktige bereda forslag till centrala malséttningar och strategier for kommunen

e att i Ovrigt bereda de drenden som skall handlaggas av fullmédktige samt verkstélla
fullmaktiges beslut och 6vervaka att besluten ar lagliga

e att ansvara for kommunens externa kontakter sdvida annat inte bestams

1) foretrada och féra kommunens talan genom att

a) foretrada kommunen vid domstolar och andra myndigheter samt i de aktiebolag, féreningar
och andra sammanslutningar i vilka kommunen &r delégare eller medlem

b) utse kommunens representanter i sammanhang dar kommunens rétt i dvrigt bor bevakas. Vid
forhinder for de utsedda representanterna eller deras ersattare representeras kommunen av
kommunstyrelsens ordforande eller kommundirektoren eller ndgon av dem utsedd person

c) pa fullmaktiges vagnar avge forklaring med anledning av besvar 6ver fullméktiges beslut, om
styrelsen omfattar beslutet

d) pa kommunens vagnar inga avtal och andra forbindelser for kommunen savida det inte ar
delegerat till nd&mnd eller tjansteman genom instruktion eller sarskilt beslut

2) bereda och verkstélla genom att
a) for fullméktige avge ett motiverat forslag till beslut om inte annat féranledes av &rendets natur



b)

c)
d)
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vid behov hanskjuta drende till fullméktige for ny behandling om beslut dari som fattats av
fullméktige konstateras vara lagstridigt

tillse att fullmaktiges beslut verkstélles, samt utfarda ndédiga bestdammelser och direktiv for
verkstélligheten

bereda och senast fore utgangen av november manad avge budgetforslaget till fullmaktige for
nasta kalenderar

3) leda och évervaka kommunens informationsverksamhet genom att

a)
b)

c)

For

delge kommunmedlemmar och massmedia information av allmant intresse

informera kommunmedlemmarna om &renden som &r anhéngiga i kommunen, planer som
galler sddana arenden, behandlingen av drendena samt hur de avgjorts och deras effekter
verka for att kommunmedlemmarna deltar i och forsoker paverka kommunens verksamhet

kommunens informationsverksamhet finns sérskilt av kommunfullméktige faststéllt

principdokument.

4) ansvara for kommunens fysiska markplanering och markpolitik, utveckling av bostadsproduktion
och byggnadsverksamhet genom att

a)

b)

c)
d)

f)

godkanna andringar i byggnadsplan i fragor som galler avlopp eller annan ledning, andring av
namn eller nummer pa gata, byggnadsplanevag, torg, park eller annat omrade eller sadan
andring av plan for tomt som inte medfor andring av tomtens anvandningsandamal eller andrar
antalet vaningar och vaningsyta som far byggas pa tomten

ansvara for ovriga uppgifter som foljer av bestdmmelser i bostads-, byggnads- och
planldggningslagstiftning

besluta om forsaljning av byggnadstomter inom byggnadsplanerat omrade enligt grunder som
fullmaktige faststéller

besluta om ut- och upphyrning av fast och 16s egendom enligt grunder som fullméktige
faststéller

besluta om godkannande av huvudritningar, slutliga kostnadsforslag och arbetsbeskrivningar
for kommunens byggnader om fullméktige har godként skissritningar for byggnaden och
uppgiften inte anfortrotts annat organ eller fullméaktige uttryckligen forbehallit sig ratten att
godkanna dven huvudritningarna

avge byggnadsuppmaning

5) ekonomifdrvaltning
Styrelsen aligger att

a)
b)

c)
d)

e)
f)

9)
h)
i)

)
k)

ansvara for att kommunens budget iakttages

godkanna och bevaka sékerheterna for kommunens fordringar samt besluta om &ndringar och
uppsagningar av dessa

inom av fullmaktige faststallda granser besluta om upptagande av kortfristig kredit

inom av fullmaktige faststallda ramar (i allménhet budgeten inkl. finansieringskalkylen)
besluta om upptagande av lan

ansvara for kommunens bokféringsskyldighet och rakenskaper

bevilja lagligt uppskov, lattnad respektive befrielse med erldggande av privat- eller
offentligrattslig avgift

besluta om befrielse fran kommunalskatt samt folkpensions- och sjukforsakringspremie pa
stadgat satt samt dvriga motsvarande skatter

besluta om befrielse fran och uppskov med erlaggande av kommunal avgift, da detta enligt lag
eller for avgiften gallande bestammelser &r tillatet

bevilja skadeersattning da kommunens erséttningsskyldighet ar uppenbar eller enligt grunder
som fullméktige faststaller

avge utlatande angaende avskrivning av skatter

inga forlikning eller ackord
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Till kommundirektéren har foljande uppgifter delegerats;

a) att utfarda anvisningar for hur medel som donerats eller testamenterats till kommunen skall
forvaltas;

b) ansvara for kommunens betalningsberedskap.

Till resp. férvaltningsorgan har foljande uppgifter delegerats;
a) att ombesorja forsakring av kommunens egendom.

7) ansvara for personaldarenden genom att
a) ge direktiv for anstéllning och avskedande samt om avléning av anstélld personal
b) avgdra I6ne- och ersattningsarenden. Denna uppgift handhas i forsta hand av
kommundirektdren
c) besluta om tillampningen av samt forhandla enligt tjanste- och arbetskollektivavtal
d) teckna olycksfallsforsakring for anstallda och fortroendevalda enligt fullmaktiges riktlinjer

8) dvervaka kommunens forvaltning genom att bl.a.

a) tillse att kommunens organ och anstéllda inte forfar felaktigt i sin tjansteutévning samt att de
verkar till kommunens fordel

b) fdlja verksamheten i de kommunalférbund, mellankommunala ombudsstdmmor, gemensamma
ndmnder och ev. andra kommungemensamma organ, i vilka kommunen &r representerad och
ge kommunens representanter i dessa organ nodiga uppgifter och direktiv, savida detta inte
ankommer pa annat forvaltningsorgan

c) omhanderta dvriga arenden, vilka enligt sarskilda bestammelser ankommer pa styrelsen

d) arligen underréatta fullmaktige om de initiativ kommunmedlemmar har tagit i fragor som ror
fullmaktiges behdrighetsomrade och om de atgéarder som har vidtagits

e) att verka for att samarbetet mellan de olika forvaltningarna fungerar effektivt samt svara for
koordineringen av verksamheten

f) leda och évervaka kommunens arkivfunktion och dess centralarkiv

Styrelsen eller kommundirektoren fattar beslut om kommunens representation och festarrangemang
inom ramen for tillgdngliga anslag samt g6r framstallning om forlanande av titlar och
utmarkelsetecken.

Kommunstyrelsens uppgifter enligt punkterna 1 - 8 begrdnsas om annat stadgas i lagstiftningen,
reglemente, instruktion, budgetens verkstallighetsdirektiv eller om beslutanderatten har anfortrotts
namnd, kommitté eller tjansteinnehavare.

Till kommunstyrelsen hor dessutom de uppgifter som inte enligt denna stadga eller en instruktion hor
till annat organ.

Ordforande och ledamots sarskilda uppgifter

Utover de uppgifter som enligt lag eller denna stadga ankommer pa ordférande eller ledamot av

kommunstyrelsen, aligger det denne att

a) noggrant folja med och informera om arbetet i de ndmnder, dar han/hon deltar som styrelsens
representant och vid behov géra nodiga papekanden och forslag,

b) vid behov ta nédiga initiativ till atgarder inom kommunalférvaltningen.
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Kap V
NAMNDERNAS BEFOGENHETER OCH ALIGGANDEN

49 § Gemensamma uppgifter

Namnderna har totalansvaret for att den kommunala servicen inom deras ansvarsomraden produceras
och utvecklas med beaktande av de mal som kommunfullmaktige godkant och inom ramen for de
medel som kommunfullméktige anvisat samt de direktiv som kommunstyrelsen utfardat. Namnderna
svarar ocksa for koordineringen inom sina ansvarsomraden av olika avdelningar och resultatenheter.

Varje namnd skall inom sina ansvarsomraden:

- ta stéllning till vilka &renden som d&r viktiga och nddvéndiga for att trygga och beframja
verksamheten och for att uppna de mal som uppsatts samt bestamma tyngdpunkten inom sina
ansvarsomraden med beaktande av de resurser som star till buds.

- godk&nna allméanna anvisningar.

- svara for beredningen av de drenden som kommunstyrelsen eller kommunfullméktige beslutar
om samt handha verkstalligheten av beslut.

- besluta i de fragor som namnden med stod av lag, forordning, kommunal stadga eller
instruktion eller avtal har ratt att avgora.

- svara for informationen till kommunens invanare, kunder och de anstillda inom sitt
verksamhetsomrade.

- rapportera till kommunstyrelsen om situationen inom sina ansvarsomraden i enlighet med
géllande rapporteringssystem.

- initiera andringar av de stadgor, instruktioner och taxor som andra organ beslutar om samt
ansvara for att 6vriga taxor och allménna direktiv halls aktuella.

- ansvara for uppbérden och indrivningen av inkomster, avgifter och fordringar samt for
anstkan om landskapsandelar och understéd.

- vid behov framstalla rattelseyrkande och anféra besvar mot andra myndigheters beslut

- setill att personalutvecklingen frémjas.

- arligen senast inom februari manad till kommunstyrelsen 6versanda en beréttelse Gver sin
verksamhet under foregdende kalenderar, om inte annan tidpunkt bestamts i instruktion eller
av kommunstyrelsen

- uppgora forslag till avtal for godkédnnande av styrelse eller fullmaktige

- avtal gallande lopande verksamhet och med avtalstid om hogst ett ar ingas av respektive
ndmnd

- besluta om anskaffningar och entreprenader

- besluta i de drenden som aligger kommunen som arbetsgivare.

50 § Gemensam beslutanderatt

Varje namnd har réatt att inom sina ansvarsomraden:

- befullméaktiga avdelningschef eller annan tjansteman att avgora ett sadant arende, som enligt
denna stadga, eller i en av kommunfullméktige godkand taxa kan avgéras av namnden.

- besluta om fordelningen av verksamhetsbidrag.

- besluta om uthyrning och upphyrning av fast och I6s egendom som namnden ansvarar for.

- Besluta om forséljning av 16s egendom och om annan dverlatelse av sddan egendom, savida
denna rétt inte delegerats till tjinsteman/arbetstagare. Beslut om avskrivningar fattas av
kommundirektéren

- besluta om anskaffningar och ingaende av avtal savida denna ratt inte tillhor annat organ eller
delegerats till tjansteman/arbetstagare.

- besluta om avgifter, inkomstgranser, hyror och Gvriga ersattningsgrunder da det enligt
géllande bestammelser &r mojligt.
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Kap VI
SAMMANTRADESFORFARANDE

51 § TillAmpning

Bestaimmelserna i detta kapitel galler kommunala organs sammantraden, fransett
kommunfullméktiges, samt i tillampliga delar vid forréattningar och syner.

52 § Sammantradestid och sammantradesplats

Varje organ haller sina sammantraden vid de tidpunkter och pé de platser som de beslutar.

Sammantrade halls ocksa om ordforanden eller féredraganden anser det vara nédvandigt eller om en
majoritet av ledaméterna gor framstéllning om detta till ordféranden.

53 § Kallelse till sammantrade

Ordfdérande eller, om denna ar forhindrad, viceordféranden kallar till sammantréade, savida organet inte
annorlunda beslutar.

I sammantrédeskallelsen skall anges tidpunkt och plats for sammantrédet samt vilka drenden som skall
behandlas (foredragningslista). Foredragningslistan skall i man av majlighet sandas ut tillsammans
med sammantradeskallelsen. Darutver kan arenden av bradskande natur handlaggas och avgoras
under sammantrédet.

Kallelsen skall distribueras till ledamdéterna och till évriga personer som har narvaroplikt samt
kommunstyrelsens ordférande, kommundirektoren och kommunstyrelsens representant. Ovriga
personer med narvaroratt raknas erhalla information om organets sammantraden i.o.m. kallelsens
anslaende pa kommunens officiella anslagstavla.

Kallelsen distribueras pa det satt som organet besluter.

53a Deltagande i sammantrade pa distans
23a § Kommunallag for landskapet Aland 18.05.2017/32

Ett organs ledamoter kan, under forutséttning att tillforlitlig utrustning och uppkoppling finns
att tillga, delta i sammantraden pa distans. Om utrustning eller uppkoppling slutar att fungera
under ett sammantréde skall ordféranden ajournera eller avbryta sammantradet.

Ifall nagon ledamot deltar i sammantradet pa distans kan ingen sluten omrostning vidtas och
arendet skall bordlaggas och behandlas vid ett sammantrade dar ingen ledamot far delta i
sammantradet pa distans.

53b Elektroniskt beslutsférfarande
23b § Kommunallag fér landskapet Aland 18.05.2017/32

Med undantag av organs offentliga sammantraden kan ett organ behandla &drenden genom elektroniskt
beslutsfattande. | kallelsen till ett organs sammantrade skall anges vilka &renden som behandlas genom
elektroniskt beslutsforfarande och fére vilken tidpunkt ett elektroniskt beslutsforfarande kan ske. Ett
arende som innehaller konfidentiella uppgifter kan inte behandlas elektroniskt. Ett arende &r
slutbehandlat nar samtliga ledamater i organet meddelat asikt i arendet och tidsfristen har I6pt ut. Om
nagon ledamot meddelat ett nytt forslag till beslut eller pa nagot vis utvidgat ursprungsforslaget skall
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arendet tas upp for behandling vid ordinarie sammantrade. Ifall ndgon ledamot i ett drende som
behandlas genom elektroniskt beslutsforfarande avstar fran att elektroniskt meddela sin asikt i arendet
skall arendet ocksa tas upp for behandling vid ordinarie sammantréade.

Ett organ kan anta narmare bestammelser och instruktioner gallande elektroniskt beslutsforfarande

under forutsattning att de inte strider mot vad som i 2 mom. ovan och/eller i kommunallagens
23b § &r stadgat.

54 § Fortsatt sammantrade

Om behandlingen av arendena inte slutfors vid ett sammantrade, kan behandlingen hanskjutas till ett
fortsatt sammantrade. Sarskild kallelse behéver da inte sandas ut. Man skall dock om majligt
underréatta de franvarande om det fortsatta sammantradet.

55 § Kallande av ersattare

Om en ledamot &r forhindrad att delta i ett sammantréde skall denna be sin ersattare delta i sitt stélle.
Nar en ledamot ar javig i nagot arende eller pa grund av forhinder inte kan delta i behandlingen av
nagot arende, kan denna be sin erséttare delta i fragans behandling.

Ocksa ordféranden, foredraganden eller sekreteraren kan formedla kallelsen till ersattaren.

56 § Sammantradesrutiner

Sedan ordféranden Oppnat sammantradet konstaterar denna vilka som &r ndrvarande och om
sammantradet ar lagligt och beslutfort.

Arendena behandlas i den ordning som anges pa foredragningslistan, sivida organet inte besluter
annat.

Ett organ kan ocksa besluta till behandling uppta sadana &renden som inte namns i
sammantradeskallelsen. Beslut om att uppta extra arende till behandling skall fattas enhalligt.

57 § Ordférandeskap

Ordforanden skall leda behandlingen av drendena och sérja fér ordningen under sammantradena.
Ordféranden far sedan denna givit en varning bestamma att personer som upptrader olampligt skall
avlagsnas. Om det uppstar oordning skall ordféranden avbryta eller upplosa sammantradet.

58 § Tillfallig ordférande

Om bade ordforanden och vice ordféranden &r franvarande eller javiga i nagot arende skall en tillfallig
ordférande véljas for sammantradet eller for behandlingen av berdrda drenden.

Tillfallig ordforande véljs under ledning av den ledamot som ér till aren aldst.
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59 § Nérvaro vid sammantraden

Vid kommunens organs sammantraden har forutom ledaméterna féljande personer nérvaro- och
yttranderdtt:

- vid kommunstyrelsens sammantrade fullmaktiges ordférande samt vice ordférande

- vid Ovriga organs sammantrdden kommunstyrelsens ordférande och kommundirektdren.

Om andra &n ovan ndmnda personers narvaro- och yttranderétt beslutar respektive organ.

60 § Kommunstyrelsens representanter i 6vriga organ

Kommunstyrelsen kan utse representanter for sig i andra organ som har narvaro- och yttranderatt vid
organens sammantraden. Ocksa en ersattare i kommunstyrelsen och kommundirektéren kan utses till
representant.

61 8§ Foredragning

Vid kommunens organs sammantraden fattas besluten efter foredragning av en tjansteinnehavare. Om
en foredragande tjansteinnehavare inte finns eller &r javig fattar organet beslut efter ordférandens
redogorelse.

Foredragandens forslag ligger till grund for behandlingen (utgangsforslag). Om féredraganden har
andrat det forslag som finns i foredragningslistan innan organet fattat beslut i arendet, ar det andrade
forslaget utgangsforslag. Om forslaget har tagits tillbaka avlagsnas drendet fran foredragningslistan,
savida inte organet besluter annat.

Vem som skall foredra arendena bestams i instruktionen for respektive organ och om sadan
bestammelse inte finns, genom sarskilt beslut av organet. Om foredraganden ar franvarande eller javig
skall dennas stéllforetradare fungera som foredragande.

Foredragande ar ansvarig for vad som har beslutats savida denne inte anfort reservation.

62 § Konstaterande av jav

Ordforanden skall vid behov begdra att organet avgor huruvida jav foreligger for en medlem eller
annan person med ndrvarorétt.

Person som konstaterats vara javig far varken delta i handlaggningen av ett drende eller vara

nérvarande nar det behandlas. Om jévsgrunder vid sammantrdade for kommunstyrelse, namnd,
direktion och kommitté stadgas i kommunallagens § 50.

63 8 Omrdstning och val

| frdga om omrostning och val géller i tillampliga delar vad som foreskrivs i denna stadga om
omrostning och val i kommunfullméktige.

64 8§ Protokoll

Protokollet uppgérs av en sekreterare under ledning av ordféranden. Protokollet skall undertecknas av
ordforanden och sekreteraren. Protokollet skall justeras pa det satt som organet beslutar.
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Kommunstyrelsens och namndernas protokoll skall efter justeringen héllas offentligt framlagda
tillsammans med en besvarsundervisning. Platsen och tidpunkten for framlaggningen skall pa forhand
meddelas pa kommunens officiella elektroniska anslagstavla.

| protokollet skall antecknas

1. Om konstitueringen:

- organets namn,

- tidpunkten for nar sammantradet borjar och slutar samt sammantradesplatsen,

- narvarande och franvarande for hela sammantradet eller for vissa arenden och i vilken egenskap
deltagarna varit narvarande,

- sammantradets laglighet och beslutférhet.

2. Om drendenas behandling:

- rubrik for arendena,

- redogorelse for drendena,

- beslutsforslag,

- jav,

- framlagda forslag och om de fatt understod,
- omrostning: omrostningssatt, omrdstningsforfarande, omréstningsproposition och omréstningens
resultat,

- val: valsitt och valresultat,

- konstaterande av beslut,

- reservation.

3. Om lagligheten.

- anvisningar for rattelseyrkande och besvarsanvisning,

- ordférandens och sekreterarens underskrift

- anteckning om protokolljustering,

- anteckning om framléggning ifall protokollet framléggs offentligt.

Till protokollet skall fogas behdvliga anvisningar for rattelseyrkande. | den besvérsanvisning som
fogas till protokollet skall anges besvarsinstans, besvarstid och vad den som 6verklagar skall foga till
besvarsskrivelsen.

Till sddana beslut som det inte gar att yrka rattelse i eller anfora besvar mot skall fogas en anteckning
om detta och uppges vilken lag eller forordning férbudet grundar sig pa.

Vad ovan foreskrivits skall i tillampliga delar iakttas betraffande beslut som fattats av en tjansteman
eller fortroendevald.

Sa fort som mojligt efter varje sammantrade skall kommunstyrelsen tillstdllas en kopia av protokollet
fran sammantradet. Arenden for behandling i annat organ skall delges som separat protokollsutdrag.
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Kap.VII
PERSONAL
65 § Allmant

For tjansteinnehavare tillampas lagen om kommunala tjansteinnehavare och for arbetstagare i
arbetsavtalsforhallande tillampas arbetsavtalslagen. Nedanstdende kapitel behandlar i huvudsak
tjansteforhallande.

66 8 Ledning och verksamhet

Kommunens personalforvaltning leds av kommunstyrelsen som Gvervakar och bistar kommunens
olika organ i fraga om planering, beredning, verkstallighet samt produktion av tjanster som
foreskrivits av kommunfullméktige och andra fortroendemannaorgan i syfte att uppna kommunens
malsattningar.

Kommunfullmaktige inrattar tjanster efter att tjanstebeskrivning foretetts. Arbetstagare anstélls inom
ramen for i budgeten anslagna medel. Styrelsen beslutar om frigérande av budgetmedel for utékade
personalresurser efter att arbetsbeskrivning foretetts om inte annat beslutats.

Kommunstyrelsen kan besluta om fordelningen av personalresurserna mellan forvaltningsenheterna
medan respektive ndmnd beslutar om hur personalresurserna inom respektive forvaltningsenhet skall
disponeras.

Kommunstyrelsen beslutar i de &arenden som aligger kommunen som arbetsgivare savida inte
annorlunda bestamts i andra stadgor, instruktioner eller sarskilda beslut.

67 8 Instruktioner/Tjanste- eller arbetsbeskrivningar

For tjansteinnehavare i ledande och sjalvstandig stallning godkénner kommunfullmaktige
tjinstebeskrivning om inte annat beslutas i sarskilda fall.

For dvriga tjansteinnehavare finns tjanstebeskrivningar och for arbetstagare finns arbetsbeskrivningar
som innehaller bestammelser om personalens stéallning i organisationen, kompetenskrav, ansvars-
omraden, uppgifter och befogenheter. Dessa godkénns av anstéllande organ.

68 § Val av personal
9 kap 5 8§ Kommunallagen

Fullmaktige utser kommundirektdren och tjanstemén i ledande stéllning.
Anstallningsvillkor och avloningsfragor for dessa avgors av styrelsen som anstéllande organ.

Ovrig personal anstélls av det forvaltningsorgan som ifrgavarande tjanst/befattning underlyder.
Anstéllningsvillkor avgors av anstallande organ.

Samtliga avloningsfragor avgors dock av styrelsen i allmanhet gm. kommundirektéren, om inte annat
beslutas genom instruktion eller sarskilt beslut.
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69 8 Provotid
8 8 Lag om kommunala tjansteinnehavare 11.4.2003/304 och 4 § arbetsavtalslagen 26.1.2001/55

Provotid for tjansteinnehavare/arbetstagare skall fastslas senast nar anstallningsbeslutet fattas av
anstallande organ. Beslut om provotid, avtal om prévotid och provotidens langd fattas av den
anstallande myndigheten.

70 § Lediganslaende av tjanst
2 kap. 4 § Lag om kommunala tjansteinnehavare 11.4.2003/304, 12 § kommunallagen for landskapet
Aland 25.9.1997/73

Nér en tjanst blir ledig pa grund av att innehavaren sagt upp sig, gar i pension eller avlider, klargors
det om tjansten fortfarande behdvs eller skall andras till ett arbetsavtal. Om den behdvs, aterbesatter
man den efter att den lediganslagits. Om verksamheten daremot kan l&aggas ner eller arbetsuppgifterna
omfordelas pa annan personal och tjansten darfor inte langre behdvs, dras tjénsten in.

Tjanst kan lediganslas pa nytt eller ansokningstiden forlangas, savida inte sékanden uppfyller
behorighetsvillkoren eller om man i 6vrigt anser att det ar nodvandigt att fa fler eller nya sékanden
(RP 196/2002). 1 tillkannagivandet om ett nytt ansokningsforfarande skall ndmnas om de tidigare
ansokningarna blir beaktade.

Tjanst kan besattas utan lediganslaende, forutom pa de grunder som namns i 4 § 3 mom. lagen om
kommunala tjansteinnehavare, da det ar fraga om:

- att anstélla en person i tjansteforhallande om han/hon efter ansokningsforfarande skott
motsvarande uppgifter i kommunen i arbetsavtalsforhallande eller i ett tidsbundet
tjansteforhallande under en tid av minst sex manader

- besattande av tjanst pa nytt med nagon av dem som tidigare sokt tjansten och som
uppfyller vederborliga kompetenskrav, da den till tjansten valda personen sagt upp sig
fore det datum, da han/hon enligt férordnande skulle inleda sin tjansteutdvning,

- forlangning av tillfalliga tjansteférhallanden.

71 § Beséttande av tjanst
2 kap. 5 § Lag om kommunala tjansteinnehavare 11.4.2003/304

Har till ansdkan inte fogats erforderlig utredning eller om ansdkan inte i Ovrigt ar vederborligen
uppgjord, skall for sokanden vid behov beredas tillfalle att inom en for honom utsatt skalig tid
avhjalpa bristfalligheten forutsatt att det inte ar onodigt. Ar bristfalligheten ringa, kan ansékan oaktat
denna bristféllighet tas i beaktande.

| ett tjansteforhallande som har varit offentligt ledigforklarat kan anstéllas endast en person som
skriftligen har sokt det fore ansokningstidens utgang och da uppfyller behdrighetsvillkoren. Till
ansOkan skall fogas en utredning Gver sokandens behdrighet. Till tjansten som kommundirektor och i
enlighet med fullméktiges beslut dven till ett annat tjansteférhallande kan &ven antas en person som
inte sokt tjansten om han eller hon samtycker dartill och forutsatt att hans eller hennes behdérighet har
utretts.

Har beslut som géller antagande av tjansteinnehavare till tjanst medelst laga kraft vunnet beslut
upphévts och arendet aterforvisats for ny handlaggning, lediganslas tjansten pa nytt, savida inte
vederbdrande myndighet till tjansten antar person som inom utsatt tid sokt densamma, och vars
ansOkan annu ar i kraft. Har beslut upphévts med anledning av fel vid ansokningsforfarande skall
tjansten likval alltid lediganslas pa nytt.
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72 8§ Beslutanderétt i 6vriga personalfragor
6 kap. 26 och 27 88 Lag om kommunala tjansteinnehavare

Kommundirektéren beslutar om personalens ratt till semester och tjanst-/arbetsledigheter i enlighet
med lag och kollektivavtal. Kommundirektéren kan delegera denna rétt till avdelningschef.

Nér det galler beviljande av annan provningsbar tjanst-/arbetsledighet tillampas principen att
kommundirektoren beslutar om detta om tjanst-/arbetsledigheten uppgar till hogst 1 manad.

Anstallande myndighet alt. kommundirektdren besluter om férordnande av vikarie inom ramen for sin
behorighet.

I Ovrigt géller att den myndighet som ansvarar for respektive verksamhet och fattat beslut om
anstallning &ven fattar 6vriga beslut som berér personalen s.s. uppsagning, beviljande av avsked,
arbetstidsscheman m.m.

73 § Behorighetsvillkor
2 kap. 6 &8 Lag om kommunala tjansteinnehavare 11.4.2003/304

Till en tjanst kan endast antas en 18 ar fylld person som besitter sadan kunskap och formaga som en
framgangsrik skotsel av tjansten forutsatter.

I reglemente eller instruktion kan for en tjanst faststallas en hogre behorighetsalder an den allmanna
behorighetsaldern. Bestammelsen skall i tillampliga delar iakttas ocksa da temporara och tillfalliga
tjansteinnehavare anstalls.

74 8 Avlbning

Styrelsen faststéller personalens I6ner. Avléningen for tjanst som skall inrattas eller for tillfalliga
arbetsforhallanden utgar enligt arbetets art och ansvarsfullhet, den ordinarie arbetstidens langd samt
den kompetens till tjansten som krdvs av tjansteinnehavaren, med iakttagande av
totalavléningssystemet och med beaktande av bestammelserna i kollektivavtalet.

75 8§ Ans6kan om och beviljande av erfarenhetstillagg
55 § lag om kommunala tjansteinnehavare

Tjansteinnehavare/arbetstagare skall anscka om forsta arsbundva individuella erfarenhetstillagget
skriftligen.

Om beviljande av arsbundna individuella tillagg (erfarenhets-/tjanstetillagg), med undantag av det
forsta, beslutar kommundirektoren. Det forsta arsbundna individuella tillagget beviljas alltid av
kommunstyrelsen.

76 8§ Semester

Angaende semester, semesterlon, semesterersattning och semesterpenning iakttas vad i
kollektivavtalet &r stadgat.

Samtliga semesterbeslut fattas av kommundirektoren (se ovan § 72).

Semesterordning skall faststallas och bringas personalen for kdnnedom i enlighet med géllande
kollektivavtal.



26

Under personalens semestrar skall, sdvida sérskilda skal ej annat kraver, ndgon annan i personalen
forordnas att handa dennes arbete.

Tidpunkten for semestrarna skall, savitt mojligt under olika ar pa lampligt satt vaxla mellan
personalen.

77 § Tjanst- och arbetsledighet
Kollektivavtalen

Med tjanstledighet avses tjansteinnehavarens befriande fran handhavandet av sina tjanstedligganden.
Tjansteinnehavare kan &ven beviljas tjanstledighet delvis.

Tjansteinnehavare som &r tjanstledig kan om han ger sitt samtycke dartill av sérskilt skal férordnas att
handha vissa tjanstealigganden.

Beviljande av tjanstledighet samt tjanstledighetens langd &r beroende pa vederborande myndighets
prévning, se ovan § 72.

Kan tjanstledighet inte beviljas i enlighet med ansokan, skall den forkastas eller kan den med
tjansteinnehavarens samtycke beviljas for kortare tid &n vad som anhallits.

Om tjanstledigheten utnyttjas for annat andamal &n det for vilket ledigheten beviljats, kan den avbrytas
eller annulleras. Innan beslut tas, bor tjansteinnehavaren beredas tillfalle att bli hord.

78 8 Sjukledighet
Kollektivavtalen

En tjansteinnehavare/arbetstagare har ratt att fa tjanst/arbetsledighet (sjukledighet) om han pa grund av
arbetsoférmaga som beror pa sjukdom, skada eller olycksfall ar forhindrad att skota sin tjanst/sitt
arbete.

Arbetsoformagan skall pavisas genom godtagbart lakarintyg. Anstillande myndigheten beslutar om
nar lakarintyg behovs i enlighet med kollektivavtalet.

79 8§ Arbetstiden
Kollektivavtalen

Den ordinarie arbetstiden per vecka ar den som faststéllts i kollektivavtalen. Det organ som anstaller
personal beslutar om tiderna for arbetsdagens bérjan och slut.

For personal med period- eller skiftesarbete, uppgdrs arbetsscheman.

Eventuella sérskilda avtal kan ingas och medfora separata beslut exempelvis gallande byraarbetstiden i
kommunen.

Arbetsskiftsarrangemang

Kan tjansteinnehavare pa grund av tvingande hinder inte infinna sig i arbete vid sitt skift, skall han sa
snart som mojligt underrdtta sin forman om saken. | stéllet for tjansteinnehavare som uteblir eller
uteblivit fran sitt arbetsskift, skall man i forsta hand soka fa annan tjansteinnehavare dn sadan som just
avslutat sitt arbetsskift.

Blir man tvungen att tillfalligt inkalla tj&nsteinnehavare till arbete under veckans andra fridag eller
med i arbetstidslagen stadgade forutsattningar under hand veckovila, skall
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- i forsta hand till arbete inkallas sadan tjansteinnehavare, som frivilligt samtyckt eller samtycker
hartill

- man stréva till att alternera vid inkallande till arbete s4, att inte samma tjansteinnehavare fortlpande
kallas till sagda arbete, och

- savida fraga inte & om nodarbete, strava till att undvika inkallande till arbete, om detta medfor
oskalig ol&genhet for tjansteinnehavaren.

Dagar som inverkar pa 6ppethallningen

Ambetsverk och inrattningar hélls stangda langfredagen, annandag pask, Kristi himmelsfardsdag,
midsommarafton och pa annan dag &n l6rdag eller séndag infallande nyarsdag, trettondag, forsta maj,
sjalvstyrelsedag (AL), sjalvstandighetsdag, julafton, juldag och annandag jul, sdvida deras verksamhet
inte kréaver annat arrangemang. Av sérskilt exceptionellt skal kan styrelsen med motsvarande
begransningar bestamma att &mbetsverk och inrattningar skall hallas delvis eller helt stangda &ven vid
andra tillfallen. Styrelsen skall samtidigt bestdmma, huruvida den ordinarie arbetstiden for sadana
tillfalliga fridagar skall forlaggas till andra arbetsdagar.

Betraffande 6ppethallningen vid kommunkansliet fattas beslut av kommundirektoren.

Deltidsarbete

Av sdrskilda skal kan kommunstyrelsen, med beaktande av grunderna i enlighet med kollektivavtalet,
bevilja huvudtjansteinnehavaren ratt att under viss tid utféra deltidsarbete och att i sadant fall
bestdimma arbetstiden. Harvid nedsatts 16nen med iakttagande av bestimmelserna i kollektivavtalet,
eller om sadana inte finns, med iakttagande av de grunder som godkants av styrelsen.

Beviljande av tillstand for exceptionellt stalle for handhavandet av tjanstealiggandena och for
tjansteinnehavares tillfalliga franvaro

Kommundirektoren ager ratt att bevilja personalen tillstand att tillfalligt handha sina aligganden utom
ambetsverket, inrattningen eller annat ordinarie stille for handhavandet av tjanstealiggandena, om
detta med avseende pa arbetets utforande ar andamalsenligt samt &ven bevilja tjansteinnehavare
tillstand till tillfallig franvaro under arbetsdagens forlopp.

Utforande av tillaggs-, dvertids-, sdndags-, kvalls- och nattarbete samt beredskap

Tjansteinnehavare ar skyldig att med stod av for hogst en manad i sander av vederb6rande myndighet i
formans stéllning utfardat skriftligt férordnande utféra tillaggs-, Gvertids-, sondags-, kvalls-, och
nattarbete samt att vara i beredskap Sadan skyldighet bor, om inte arbetes art eller till arbetet
anslutande sarskilda forhallanden annat kréaver; fordelas sa jamnt som mojligt.

Forordnas tjansteinnehavare att utfora tillaggs-, évertids-, sondags-, kvalls- eller nattarbete eller vara i
beredskap i anslutning till sitt ordinarie skiftarbete eller periodarbete, ges inte i 1 mom. avsett separat
skriftligt férordnande.

Tjansteinnehavare ar dessutom skyldig att vid behov utféra nddarbete.

Tjansteinnehavare bor underrattas om beredskap minst tre dygn tidigare, utom i oférutsedda
bradskande fall.

80 § Lakarintyg
2 kap. 7 § Lag om kommunala tjansteinnehavare 11.4.2003/304

Utredning om halsotillstand kravs inte i foljande fall:
- da till tjansten véljs person som redan star i tjanste- eller arbetsforhallande till den egna
kommunen och som redan tidigare foretett lakarintyg Gver sitt halsotillstand
- datjansten besatts utan att lediganslas for en tid om hogst sex manader.
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81 § Upphdrande av anstallning och permittering
7 kap Lag om kommunala tjansteinnehavare

Beslut om upphérande av anstallning och permittering fattas av den anstéllande myndigheten alt.
kommundirektoren. Beslut om avstidngning foljer 48 § lagen om kommunala tjansteinnehavare
11.4.2003/304.

82 § Boningsort

Tjansteinnehavare ar skyldig att meddela vederbtrande férman om sin bostadsadress.

83 8§ Uppsagningsgrunder som beror pa tjansteinnehavaren
35 § Lagen om kommunala tjansteinnehavare

En arbetsgivare far saga upp ett tjansteforhallande om skalet ar sakligt och vagande. Av forarbetena
framgar att en saklig och vdgande uppsagningsgrund som beror pa tjansteinnehavaren kan vara en
allvarlig 6vertradelse eller forsummelser av forpliktelser som vasentligt paverkar tjansteférhallandet.
Det vanligaste forfarande som strider mot tjansteplikten och som kan bedémas som uppsagningsgrund
ar forsummelse av tjansteinnehavarens tjansteutdvningsplikt, vilket bland annat kan yttra sig som
forsummelse av en enskild uppgift som hor till tjansteuppgifterna, bristfallig skotsel av
tjansteuppgifterna, olovlig franvaro fran arbetet eller kontinuerlig eller ofta upprepad forsening. En
uppsagningsgrund kan ocksa vara tjansteinnehavarens uppenbara slarv i arbetet, forsummelse att iaktta
bestammelser som utfardats inom grénserna for arbetsgivarens ratt att leda och 6vervaka arbetet eller
nagon annan behorighet och ett osakligt upptradande. Aven ogrundad arbetsvagran samt
tjansteinnehavarens ohederlighet och den brist pa fortroende som det leder till kan utgora en grund for

uppségning.

Det ankommer pa anstéllande myndighet att anhangiggora skriftlig varning i de fall skriftlig varning
skall forega en uppsagning.
Varningarna skall inforas i matrikeln.

Varning anhangiggors sa, att skriftlig redogorelse for den handling, underlatenhet eller olampliga
upptradande, vartill tjansteinnehavaren pastas ha gjort sig skyldig delges tjansteinnehavaren samt att
han bereds tillfalle att inom utsatt skalig tid avge skriftlig forklaring i saken.

84 § Havning av tjansteférhallande
41 § Lagen om kommunala tjansteinnehavare

Sasom synnerligen vagande skal anges i forarbetena bland annat att tjansteinnehavaren genom sin
nonchalans aventyrar arbetarskyddet pa arbetsplatsen, upptrader berusad dar eller i strid med forbud
anvander rusmedel dar.

85 8 Avstangning fran tjansteutévning
47-49 88§ Lagen om kommunala tjansteinnehavare

Om avstangning fran tjansteutévning beslutar anstdllande myndighet. Om avstangning av andra
tjansteinnehavare an kommundirektdren kan kommundirekttren eller avdelningschefen interimistiskt
fatta beslut.

86 § Forflyttning av en tjansteinnehavare till ett annat tjansteforhallande
24 § Lagen om kommunala tjansteinnehavare

Kommundirektoren alt. anstallande myndighet beslutar om forflyttning av en tjansteinnehavare till ett
annat tjansteforhallande.
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Kap. VIII
SAMARBETSFORMER

87 § Avdelningschefssammantrade

Cheferna vid forvaltningsenheterna sammankommer vid behov till avdelningschefssammantrade.
Kommundirektéren fungerar som ordférande vid dessa sammantréden.

88 8 Avdelnings- och arbetsplatssammantraden

Avdelningschefen sammankallar till avdelningssammantrade da det gemensamma utvecklandet av
arbetet eller informationen ger anledning hartill. Forestandare eller annan chef for respektive
arbetsplats i kommunen sammankallar vid behov till arbetsplatssammantraden for att diskutera
arbetsplatsens angeldgenheter.

89 § Arbetsgrupper

For sarskilda uppdrag kan organen tillsdtta arbetsgrupper inom sin férvaltningsenhet.
Kommunstyrelsen kan tillsatta arbetsgrupper bestaende av representanter fran olika
forvaltningsenheter.

Kap. IX
OVRIGA HANDLAGGNINGSFRAGOR

90 § Kommunstyrelsens och ndmnders ratt att dverta arenden

Om ett adrende skall dvertas av kommunstyrelsen vacks initiativ darom i forsta hand av
kommunstyrelsens ordférande, kommunstyrelsens representant i ndmnden eller kommundirektoren.
Aven annan ledamot kan vacka initiativ darom.

Om ett arende skall dvertas for behandling i ndmnd, vécks initiativ ddrom av namndens ordférande
eller foéredragande i ndmnden. Aven annan ledamot av namnden kan vécka initiativ darom.

Har kommunstyrelsen yrkat pa att namnds beslut skall 6verforas, uppskjutes verkstalligheten till dess
kommunstyrelsen provat arendet. Namnd bor utan drojsmal till kommunstyrelsen insénda
handlingarna i det arende dér dverforing kravts. Kommunstyrelsens beslut i arendet som éverfors till
behandling i styrelsen skall utan drojsmal tillstallas namnden. Denna skall verkstalla beslutet eller om
kommunstyrelsen aterremitterat drendet fatta nytt beslut med beaktande av de skal som foéranlett
aterremissen.

91 § Forfaringssatt med anledning av upptagande till behandling

Kommunstyrelsen eller namnden skall, om upptagande till behandling av arendet skett, utan dréjsmal
tillstalla den kommunala myndigheten sitt beslut.

Den kommunala myndigheten skall verkstélla beslutet eller, om &rendet aterremitterats, fatta nytt
beslut med beaktande av de skal som foranlett aterremissen.
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92 § Information

Kommunstyrelsen har det 6vergripande ansvaret for kommunens information och godkénner allménna
anvisningar med principer for den kommunala informationen.

93 § Medborgarinitiativ

Kommunstyrelsen skall arligen fore utgangen av april manad framlagga for kommunfullmaktige en
forteckning 6ver de initiativ om den kommunala verksamheten som under foregaende kalenderar har
tagits i fragor som hor till kommunfullméktiges befogenhet och om de atgarder som har vidtagits med
anledning av initiativen. Kommunfullméktige kan samtidigt notera vilka initiativ som slutbehandlats.

Nar det ar fraga om initiativ som tagits inom kommunstyrelsen eller en namnds uppgiftsomrade skall
uppgifterna forelaggas kommunstyrelsen eller den behdériga namnden pa det satt som dessa organ
beslutat.

94 § Kommunens underskrift och underteckning av handlingar

Avtal och forbindelser som ingds for kommunens rakning undertecknas av kommunstyrelsens
ordforande och kommundirektdren, savida inte kommunstyrelsen har befullméktigat andra personer att
gora det eller annat bestdms nedan. Kommunstyrelsens expeditioner och skrivelser undertecknas av
kommundirektoren eller kommunstyrelsens ordférande.

N&mnders/organs avtal och forbindelser undertecknas av namndordféranden och sekreteraren.

Utdrag och kopior av handlingar, som organet har hand om, kan foredragande eller sekreterare ensam
bestyrka.

Ett kommunalt organs ordférande eller sekreterare kan ocksa ensamma, inom de granser som organet
fastslagit, underteckna handlingar som grundar sig pa ett beslut som organet fattat. Nar det galler
utdrag ur och kopior av dokument som organet besitter kan ocksa en behorig tjansteman ensam
bestyrka handlingarna.

Handlingar som géller beredningen undertecknas av den som bereder &rendet.

95 § Ldsen for handlingar

Kommunfullméktige beslutar om de grunder enligt vilka 16sen skall betalas till kommunen.
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Kap. X
KOMMUNENS EKONOMISKA FORVALTNING

96 § Budgetens forverkligande

Kommunfullméktige godkanner i budgeten verksamhetsmal, anslag och beréknade inkomster for de
enskilda organens uppgifter och projekt.

Kommunstyrelsen, namnder och direktioner godkanner dispositionsplaner som grundar sig pa
budgeten. Dessa organ kan Overfora ratten att godkanna dispositionsplaner pad underlydande
tjansteinnehavare.

Kommunstyrelsen utfardar vid behov verkstallighetsdirektiv. Namnd kan ocksa utfarda dylika direktiv
till ndmnden underlydande forvaltning.

97 § Andringar i budgeten

Eventuella andringar i budgeten skall forelaggas kommunfullméaktige under budgetaret. Efter
budgetaret kan andringar i budgeten behandlas endast i undantagsfall. Efter det att bokslutet har
undertecknats kan forslag till andringar i budgeten inte forelaggas kommunfullmaktige.

Vid forslag till &ndringar i anslagen bor det organ som &skar om &ndringar utreda vilken verkan
andringar far pa malen for verksamheten och pa de berdknade inkomsterna. Likasa maste man, innan
andringar gors i malen for verksamheten eller i de beraknade inkomsterna, utreda andringarnas
inverkan pa anslagen.

08 § Forsaljning av anlaggningstillgdngar

Beslut om forsaljning av fasta anlaggningstillgangar fattas av kommunstyrelsen enligt de grunder som
kommunfullmé&ktige godkant.

Beslut om forsaljning av l6sa anlaggningstillgangar och annan 16s egendom fattas av den myndighet
som ansvarar for ifrdgavarande tillgangar efter att kommundirektoren godkant avskrivning av
desamma. Aven kommundirektoren kan fatta beslut om dessa anlaggningstillgangar.

99 § Godkannande av avskrivningsplan

Kommunfullmaktige godkanner grunderna for avskrivningar enligt plan. Utgifter for
grundforbattringar av anlaggningstillgangar laggs till den oavskrivna anskaffningsutgiften, ifall det
inte finns sarskilda skél att gora en separat avskrivning for grundférbattringen.

Utifran de grunder som kommunfullméktige antagit for avskrivningarna enligt plan godkéanner
kommunstyrelsens avskrivningsplaner for grupper/kategorier av nyttigheter. FOr enskilda nyttigheter
godkanns avskrivningsplanen av kommundirektoren.

Kommunstyrelsen faststéller en grans for sma anskaffningar som underlag for avskrivningskalkylen.

100 § Finansférvaltningen

I samband med antagandet av budgeten besluter kommunfullméktige om forandringar i langivningen
och det frimmande kapitalet.
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Kommunstyrelsen besluter om upplaning av budgetlan inom de ramar kommunfullmaktige angett i
samband med antagande av budgeten.

Kommunstyrelsen besluter om 6évriga fragor som géller finansiering och penningrérelse samt kan vid
behov utfarda narmare féreskrifter och anvisningar for ekonomiférvaltningen.

Kommundirektoren besluter om placering av kommunens disponibla finansieringstillgangar.
Placeringsobjekt kan vara rantebdrande instrument, aktier, aktie- m.fl. obligationer osv. enligt
kommundirekt6rens bedémning.

Kommunstyrelsen kan vid behov utfarda ytterligare direktiv betréffande placeringar.

Kommunstyrelsen kan delegera rétt att besluta om upplaning till andra organ och tjansteinnehavare.

101 § Faststallande av avgifter

Fullmaktige bestammer de allménna grunderna for avgifterna. Sjalva avgifterna och de detaljerade
motiveringarna till dem faststalls av kommunstyrelsen.

Kommunstyrelsen kan ¢verfora sin kompetens till andra organ och tjansteinnehavare.

102 § Riskhantering

Kommunstyrelsen ansvarar for hur riskhanteringen realiseras och samordnas och beslutar om
forsékring av kommunens egendom och ansvar. Kommunstyrelsen kan delegera kompetens till andra
organ och tjansteman.
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Kap. XI
GRANSKNING AV FORVALTNING OCH EKONOMI

103 § Overvakningssystem

Overvakningen av kommunens forvaltning och ekonomi ordnas s& att den externa och interna
6vervakningen tillsammans bildar ett heltdckande 6vervakningssystem.

Den externa oOvervakningen ordnas oberoende av den arbetande ledningen. For den externa
dvervakningen ansvarar utsedda revisorer.

Kommunstyrelsen ansvarar for ordnandet av den interna overvakningen och utfardar vid behov
direktiv for denna dvervakning.

104 § Revisorer

For den granskning av forvaltningen och rékenskaperna som skall utforas for varje l6pande
rakenskapsar, valjer kommunfullméktige efter nyval for sin mandatperiod tre (3) revisorer och for var
och en av dem en personlig ersattare.

Kommunfullméktige utser en av revisorerna till ordférande och en till vice ordforande.

105 § Revisorernas sammantraden

Revisorerna samlas tills sitt forsta sammantrade pa kallelse av ordféranden samt till Gvriga
sammantraden pa det satt som de beslutar.

106 § Revisorernas mandatperiod

Revisorernas uppgift omfattar granskning av forvaltningen och ekonomin for de fyra rakenskapsar,
som deras mandatperiod omfattar.

Revisorernas uppdrag upphor da revisionsberattelsen for det sista mandataret Gverlamnats och
bokslutet for namnda ar faststallts.

107 § Revisorernas uppgifter

Revisorernas uppgifter anges i kommunallagen.
I bokforingshandlingarna skall revisorerna gora anteckningar om utford granskning.

108 § Revisorernas berattelse

Efter slutford revision for rakenskapsaret skall revisorerna utan dréjsmal dock senast fore utgangen av
maj manad sammanstélla en revisionsberattelse dver utford revision.

Av revisorernas beréttelse skall bl.a. framga:

nar granskningsarbetet utfors och vilka som deltagit i det;

utlatande med anledning av de i 75 § kommunallagen namnda uppgifterna;

under revisionsarbetet gjorda iakttagelser;

eventuella anmarkningar och orsakerna hartill;

forslag till atgarder for avhjalpande av eventuella missforhallanden, som patalats av
revisorerna;

akrwnE
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o

huruvida bokslutet bér godkénnas; samt
7. huruvida ansvarsfrihet kan beviljas de redovisningsskyldiga, som handhaft kommunens

forvaltning och ekonomi.

Beréttelsen skall dateras och undertecknas av de revisorer som deltagit i granskningsarbetet. Harvid
har revisor rétt att foga reservation till berattelsen.

109 § Sekretessbestammelser

Revisor och dennas ersattare skall iaktta bestimmelserna om hemlighallande av handlingar och
arenden.



