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Begreppsforteckning

Jamlikhet - Rittvisa forhéllanden mellan alla individer och grupperingar i samhillet. Alla minniskor har

lika virde. I ett rittvist samhille far omstindigheter som giller en minniskas person aldrig paverka hans eller
hennes mojligheter till utbildning, arbete eller tillgang till olika tjénster —

grundrittigheter som tillhor oss alla.

Likabehandling - Begreppet syftar pa att alla minniskor har ritt att bli behandlade likvirdigt oavsett

personliga egenskaper, formagor och 6vertygelser. Likabehandling innebir inte alltid att alla ska behandlas
lika eftersom olika minniskor har olika mojligheter och utgingsligen. For att kunna uppna faktisk
likabehandling kan det innebira att avvika frin principen om att alla ska behandlas lika forutsatt att

sirbehandlingen 4r proportionerlig.

Mangfald - Mangfald handlar om likheter och olikheter. Vara unika identiteter skapas av vilket kén vi har,

var alder, etnisk och kulturell bakgrund, var sexuella liggning, om vi har funktionsnedsittning eller inte, var
konsidentitet och vart konsuttryck, vilken utbildning vi har, familjeférhéllanden, vira virderingar, intressen,
erfarenheter osv. Kvantitativ méngfald syftar pa att det finns en blandning i arbetskraften nir det giller kon,
ilder, etnisk och kulturell bakgrund, funktionsnedsittningar, konséverskridande identitet och uttryck,
utbildningsbakgrund, erfarenheter osv. Kvalitativ méngfald syftar pa att kunskaper och erfarenheter som
personer oavsett kon, i olika dldrar, med olika bakgrund och utbildning tas tillvara och paverkar utvecklingen

av arbetsplatsens verksambhet.

Jamstilldhet - Jimstilldhet handlar om relationen mellan min och kvinnor. Jimstilldhet i arbetslivet

definieras som att kvinnor och min ska ha lika mojligheter nir det giller att fa arbete, nir anstillnings- och
andra arbetsvillkor beslutas om, samt lika mojligheter till utvecklingsmojligheter i arbete. Kvantitativ
jaimstilldhet innebir en jimn foérdelning mellan kvinnor och min. Proportionerna 40 - 60 procent
klassas/godkinns som jimn konsférdelning i organ inom den offentliga forvaltningen enligt lag om
jamstilldhet mellan kvinnor och min. Kvalitativ jimstilldhet innebir att bide mins och kvinnors kunskaper,

erfarenheter och virderingar tas tillvara och fir berika och paverka utvecklingen.

Positiv sirbehandling - Sadan proportionerlig sirbehandling som syftar till att frimja faktisk

likabehandling eller att forhindra eller undanrdja oligenheter som beror pa diskriminering 4r inte
diskriminering. Att exempelvis vid en rekrytering ge foretride till det underrepresenterade kénet om

kompetensen bedéms som likvirdig.

Direkt diskriminering - Férekommer nir nigon pé grund av en omstiandighet som giller den enskilde som

person behandlas pa ett ofordelaktigare sétt in nidgon annan har behandlats, behandlas eller skulle behandlas

i en jamfOrbar situation.

Indirekt diskriminering - Férekommer nir regler, kriterier eller forfaringssitt som framstar som

jamlika kan komma att missgynna nigon péd grund av en omstindighet som giller den enskilde som person
om inte regeln, kriteriet eller forfaringssittet har ett godtagbart syfte och medlen for att nd detta syfte &r

limpliga och behovliga.

Trakasserier - Ett beteende vars syfte ir eller som leder till en krinkning av en persons minniskovirde ir

trakasseri, om det krinkande beteendet har samband med niagon av de férbjudna diskrimineringsgrunderna



och beteendet utifran den grunden skapar en stimning som innebir att personen férnedras eller f6rodmjukas

eller som #r hotfull, fientlig eller aggressiv gentemot honom eller henne.

Sexuella trakasserier - En form av icke 6nskvirt verbalt, ickeverbalt eller fysiskt beteende av sexuell natur

vars syfte ir eller som leder till en krinkning av en persons psykiska eller fysiska integritet, sirskilt nir detta

sker genom att skapa en hotfull, fientlig, férnedrande, féor6dmjukande eller tryckande stimning.

Trakasserier pa grund av kon - En form av icke onskvirt beteende som har samband med en persons

konstillhorighet, konsidentitet eller kénsuttryck och som inte ér av sexuell natur, men vars syfte ir eller som
leder till en krinkning av en persons psykiska eller fysiska integritet och skapar en hotfull, fientlig,

fornedrande, forédmjukande eller tryckande stimning.

Funktionsnedsittning - Varaktiga fysiska, psykiska eller sociala begrinsningar av en persons

funktionsformaga i relation med sin omgivning.

Ko6n - Ko6n kan vara biologiskt, juridiskt, socialt och kulturellt och handlar om identitet och uttryck.

Konsidentitet - En persons sjilvupplevda koénstillhorighet. En persons kon definieras av personen sjilv och

motsvarar inte alltid det juridiska kénet man tilldelas vid fodseln.

Ko6nsuttryck - Uttryck for kon genom klidsel eller beteende eller pa ndgot annat motsvarande sitt.

Genus - Med genus menas det socialt konstruerade konet.



1. Inledning

Med jimstilldhet avses jimlikhet mellan konen. Detta innefattar att individer oavsett kon ska ha samma
rittigheter, skyldigheter och mdjligheter inom alla omrdden i livet. Begreppet ir nira relaterat till
forbudet om diskriminering och trakasserier och handlar i stor utstrickning om att uppmirksamma
attityder, normer, virderingar och ideal som péaverkar livsvillkoren for kvinnor och mén inom samhillets
olika omraden. Aven om minga idag uppfattar jimstilldhet som nagot sjilvklart si ir verkligheten ofta

mer komplex vilket férutsitter reflektion, medvetna dtgirder och arbete.

Planering och kartliggning av jimstilldhet och likabehandling utgér dirfor en viktig del av arbetet
for all slags jimstilldhet. For att frimja jaimstilldhets- och likabehandlingsarbetet regleras vissa
grundliggande funktioner ilag, frimst lagen om jimstilldhet mellan kvinnor och min (8.8.1986/609) och
diskrimineringslagen (30.12.2014/1325). Enligt jimstilldhetslagen har kommuner i egenskap av bide
myndighet och arbetsgivare skyldighet att uppritta en jimstilldhetsplan samt en plan for likabehandling
for att sikerstilla att man uppfyller jimstilldhetskraven. Vid F6glé kommun har man valt att skapa tva
skilda planer, en for jimlikhet och en for likabehandling, iven om de i innehall mangt och mycket gér in
i varandra och bidrar till en fungerande helhet. I detta dokument presenteras Foglo kommuns

jamstilldhetsplan.

Syftet med jimstilldhetsplanen ir att ge Fogléo kommun ett redskap att bide som myndighet och
arbetsgivare malinriktat kunna frimja jimstilldheten mellan kvinnor och min. Man kan dven siga att
Foglo kommuns jaimstilldhetsplan 4r ett 6vergripande dokument som tar upp riktlinjerna f6r kommunens
jaimstilldhetsarbete. Jamstilldhetsplanen grundar sig, liksom jimstilldhetsarbetet, i forsta hand pa den
reviderade lagen om jimstilldhet mellan kvinnor och min (609/1986). Tyngdpunktsomridena i denna

plan f6ljer de krav som den reviderade jimstilldhetslagen stiller.

2. Jamstalldhetsarbetets juridiska grund

Ingen fir utan godtagbart skil sirbehandlas pad grund av kon, édlder, ursprung, sprak, religion, Gvertygelse,
asikt, hilsotillstdnd eller handikapp eller av ndgon annan orsak som giller hans eller hennes person.

Jamstilldhet mellan konen i samhillelig verksamhet och i arbetslivet frimjas enligt vad som nirmare bestims
genom lag, sirskilt vad giller I6nesittning och andra anstillningsvillkor.

Finlands grundlag 6 § 2 och 4 mom.

Finlands grundlag ligger grunderna f6r diskrimineringsférbud och jimstilldhet. Grundlagen hénvisar 4ven
vidare till lagen om jimstilldhet mellan kvinnor och min (609/1986), den s.k. jimstilldhetslagen.
Jamstilldhetslagens dndamal 4r "att hindra diskriminering pa grund av kén och frimja jimstilldheten mellan
kvinnor och min samt att i detta syfte forbéttra kvinnans stillning i synnerhet i arbetslivet. Lagen syftar ocksa

till att férebygga diskriminering pa grund av kénsidentitet eller kénsuttryck” (1 §).

Jamstilldhetslagen reviderades senast 30.12.2014 och i4ndringarna tridde ikraft 1.1.2015.
Regeringsproposition 19/2014 sammanfattar de storsta indringarna som att féSrbuden mot diskriminering pa
grund av kon utvidgas till att omfatta dven diskriminering pa grund av konsidentitet eller konsuttryck. Lagen
kompletteras vidare med bestimmelser om skyldighet att férebygga diskriminering pa grund av konsidentitet

eller konsuttryck. Bestimmelserna om liroanstalternas skyldighet att frimja jimstilldhet fortydligas och
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utvidgas till att gilla liroanstalter som tillhandahéller grundliggande utbildning (F6gld grundskola har en egen
jamstilldhetsplan). Aven bestimmelserna om jimstilldhetsplanen for arbetsplatser och den dirtill hérande

skyldigheten att gora en 1onekartliggning preciseras.

Enligt jamstilldhetslagens 4 § ska myndigheter i all sin verksamhet frimja jimstilldheten mellan kvinnor
och min pa ett malinriktat och planmissigt sitt samt skapa och befista sidana forvaltnings- och
tillvigagingssitt som sikrar frimjandet av jimstilldheten mellan kvinnor och min vid beredningen av
drenden och i beslutsfattandet. Framfor allt skall de forhallanden 4ndras som hindrar att jimstilldhet
uppnas. Kommunen i4r dven rittsligt bunden att se till att kommunala organ och organ fér kommunal
samverkan, med undantag f6r kommunfullmiktige, ska ha bade kvinnor och min representerade till minst 40
procent vardera, om inte nagot annat foljer av sirskilda skil. Generellt ska alltsd kommunen striva efter att

utse kandidater till organ med jimstilldheten i beaktande si att olika perspektiv framkommer (§ 4 a).

Enligt jamstilldhetslagens 6 § ska dven arbetsgivare vars antal anstillda i anstillningsférhéllande
regelbundet 4r minst 30 vartannat ar utarbeta en jaimstilldhetsplan som sirskilt géller 16n och andra villkor
i anstillningsférhallandet for att genomfora atgirderna i syfte att frimja jimstilldheten. Foglo kommun
ska alltsa férutom att sikerstilla att den politiska beredningen, beslutsfattandet och myndighetsutévningen

dr jamstilld dven uppritta en jimstilldhetsplan som uppfyller kraven for arbetsgivare.
Rent konkret stadgar jimstilldhetslagen att jamstilldhetsplanen ska innefatta:

1) en redogorelse for jimstilldhetsliget pa arbetsplatsen inklusive en specificering av férdelningen
av kvinnor och min i olika uppgifter samt for hela personalens del en lénekartliggning av
klassificeringen, I6nerna och loneskillnaderna i friga om kvinnors och mins uppgifter,

2) atgirder som behdvs for att frimja jimstilldheten och uppna 16nejimstilldhet och som enligt
planerna ska inledas eller genomféras,

3) en utvirdering av hur atgirderna i en tidigare jimstilldhetsplan har genomférts och av
resultaten.

[ egenskap av arbetsgivare har Foglé kommun #ven en skyldighet att utifran tillgingliga resurser och

omstindigheter frimja jimstilldheten nir det kommer till att:

1) verka for att lediga platser soks av bade kvinnor och min,

2) frimja en jaimn férdelning mellan kvinnor och min i olika uppgifter samt skapa lika mojligheter fér
kvinnor och min till avancemang,

3) frimja jamstilldheten mellan kvinnor och min nir det giller anstéllningsvillkor, sirskilt 16n,

4) utveckla arbetsférhillandena s att de limpar sig fér bdde kvinnor och min,

5) gora det littare for kvinnor och min att férena arbete och familjeliv, framfor allt genom att fista
avseende vid arbetsarrangemangen, och

6) verka for att forebygga diskriminering pa grund av kon.

Personalen ska informeras om jimstilldhetsplanen och uppdateringen av den. Detta for att géra samtliga
medvetna om de virderingar som styr arbetet inom kommunen samt for att stimulera en reflektion och

diskussion kring jimstilldhet inom kommunen.



3. Mélsattningar och principer for jamstalldhetsarbetet i Foglo

Jamstilldhet mellan konen #r ett mél som Fo6glo kommun strivar till att frimja i all sin verksamhet.
Diskriminering pa grund av konsidentitet och kénsuttryck accepteras inte. Jamstilldhet dr framfor allt en
rittvisefriga och maélet 4r att kvinnor och min skall ha samma rittigheter och samma tillging till
mojligheterna. Jamstilldhet kan ocksa ses som en samhillsekonomisk nddvindighet och en kvalitetsfaktor. Da
alla ges mojligheter att utvecklas och allas resurser tas tillvara blir slutresultatet bittre. Erfarenheter har
visat att jimstilldhet inte uppnas utan malinriktade atgirder och att utvecklingen inte av sig sjilv gér i ritt
riktning. Jamstilldhetsarbetet dr dirf6r en fortgidende process som kontinuerligt méste foljas upp. Beloningen
for detta arbete dr att hela organisationen gynnas da allas resurser bittre tas tillvara och arbetsklimatet

forbittras.

[ enlighet med jimstilldhetslagens krav foljer F6glé kommun i all sin verksamhet konsekvent principen om
integrering av ett jimstilldhetsperspektiv i allt beslutsfattande, pé alla nivéer och i alla steg av beslutsprocessen.
Detta innebir att forvaltningens strukturer och praxis utvecklas si att jimstilldhetsmalsittningarna
kontinuerligt beaktas. Frimjande av jimstilldheten ir alltsa en genomgédende viktig del i hela kommunens
verksamhet och ir dirmed en skyldighet for varje fértroendevald och anstilld i kommunen. Kommunens
ledning och personer i chefsposition bir dock ett sirskilt ansvar for att jamstilldhetsarbetet bedrivs pa ett

medvetet och malinriktat sitt.

Jamstilldhetsarbetet har bade kvantitativa och kvalitativa mal. Kvantitativt giller det att i man av mojlighet
striva till att na balans mellan andelen kvinnor och min inom alla yrkeskategorier, pa alla tjinstenivaer och i
alla arbetsgrupper, nimnder, kommittéer och styrelser. Kvalitativt handlar det om att kvinnor och min ska ha
samma mojlighet till inflytande i all verksamhet, arbetsforhallanden samt beslutsprocesser pé alla nivaer.
Jamstilldhet handlar dven i mangt och mycket om attityder och personliga upplevelser vilket former ytterligare
ett kvalitativt mél om att alla ska kinna sig trygga pa sin arbetsplats och kiéinna att denna ir fri att vara sig sjilv

utan att bemdotas av fordomar eller diskriminering.

Sammanfattningsvis syftar F6glé kommuns jimstélldhetsarbete till att kommunen ska upplevas som en trygg,
rattvis och attraktiv arbetsmilj6é for samtliga, oavsett konsidentitet. Kommunen vill dven att jamstilldhet
beaktas genomgéende i den kommunala beslutsprocessen. Malet 4r att F6glo kommun ska vara en arbetsgivare

och myndighet fri fran alla former av diskriminering och trakasserier.

4. Strategiska tyngdpunktsomraden inom jamstalldhet for Foglo kommun

For att konkretisera jamstilldhetsarbetet har Foglo kommun med utgdngspunkt i jimstilldhetslagen och

malsittningarna for Foglé kommuns jimstilldhetsarbete uppstillt f6ljande malsittningar:

4.1. Jamstalldhet som en del av allt beslutsfattande

Myndigheterna skall i all sin verksamhet frimja jimstilldheten mellan kvinnor och min pa ett malinriktat och
planmissigt sitt samt skapa och befista sidana f6rvaltnings- och tillvigagingssitt som sikrar frimjandet av

jamstilldheten mellan kvinnor och min vid beredningen av drenden och i beslutsfattandet.

Lag om jimstilldhet mellan kvinnor och min 4 § 1 mom




I statliga kommittéer, delegationer och andra motsvarande statliga organ, i vilfirdsomriddens och
vilfirdssammanslutningars organ och organ fér samverkan mellan vilfirdsomraden samt i kommunala organ och
organ fér kommunal samverkan, med undantag for vilfirdsomradesfullmiktige och kommunfullmiktige, ska kvinnor
och min vara representerade till minst 40 procent vardera, om inte nigot annat foljer av sirskilda skil.

Lag om jimstilldhet mellan kvinnor och min 4 § a

Att integrera jamstilldhetsperspektivet i beredning och beslutsfattande av drenden innefattar en medveten
uppfoljning i den 16pande verksamheten och en aktiv granskning av jimstilldhetsaspekter vid utformandet av
strategier och andra relevanta rapporter. Genom att 6ka genomskinligheten och 6ppenheten pa alla nivaer av
beredning och beslutsfattande ges personer och grupper vilka inte direkt #dr foretridda i beredande och
beslutsfattande organ mojlighet att ta del av och péverka beslutsprocesser si att de ror sig i indamalsenlig

riktning.

Vid tillsittandet av de beslutsfattande organen i F6glo kommun som inte viljs genom val 4r den utnimnande
instansen skyldig att se till att bide kvinnor och min utgér minst 40 % av dem som utses, om inte
sdrskilda skil talar for nagot annat. Foglo kommun har alltsedan lagens tillkomst tillsett att lagens krav

uppfylls. Stadgandet giller inte kommunfullmiktige eftersom personerna utses genom direkta folkval.

Foglé kommun strivar till att inkludera bdde kvinnor och min i beredningen och beslutsfattandet av drenden.
For att ytterligare frimja jimstilldhet och jamlikhet vill F6glé kommun fora en 6ppen verksamhet som styrs av

offentlighetsprincipen pa alla forvaltningsnivaer. Jimstilldheten i beslutsfattandet sikras genom:

e  Att 6vervaka att kvinnor och min ir lagenligt representerade i beslutsfattande organ,
e En medveten jimstilldhetsaspekt i den I6pande verksamheten

e En aktiv granskning av jimstilldhetsperspektivet i strategiska planer

e Ett 6ppet och genomskinligt férvaltningsforfarande

4.2. Rekrytering och avancemang

For frimjande av jimstilldheten i arbetslivet skall arbetsgivarna med hinsyn till sina resurser och andra
relevanta omstindigheter verka for att lediga platser s6ks av bade kvinnor och min samt frimja en jimn fordelning

mellan kvinnor och min i olika uppgifter och skapa lika mojligheter f6r kvinnor och mén till avancemang,

Lag om jimstilldhet mellan kvinnor och min 6 § 2 mom.

Genom personalkartliggning som framgar nedan kan man konstatera att cirka 80 % av kommunens anstillda
ar kvinnor. Det finns alltsi utmaningar sett till underrepresentation av min inom de speciellt traditionellt
kvinnodominerade branscherna. Exempelvis ir barnomsorgen, grundskolan och dldreomsorgen dominerad av
kvinnor. Denna konsstruktur betyder dock inte att Foglé kommun aktivt vinder sig mer till kvinnor i sin
rekrytering. Kommunens rekryteringsprocesser ir konsneutrala och riktar sig till alla som 4r behériga, oavsett

konsidentitet.

Viktigt att beakta att positiv sirbehandling kan innebira att man vid personval pd omridden med skev
konsfordelning viljer den som hor till det underrepresenterade kénet om de stkande 4r lika kompetenta
eller endast i ringa grad olika till sina meriter. Detta férfarande innebir inte en kénskvotering och ingen kan

utses endast pa basis av kon.



Jamstilldhet i rekrytering och avancemang uppnés genom:
o Att oppet ledigforklara alla tjanster och tidsbundna utnimningar som atminstone &verskrider 6

ménader
e Attiman av mojlighet uppmuntra min att s6ka sig till arbeten inom vard, omsorg och skola samt
kvinnor till tekniska arbeten.

e Att erbjuda sivil kvinnor som min lika méjligheter till kompetensutveckling

I bilaga 1 hittas en sammanstillning av kénsfordelningen mellan de olika kommunala enheterna och inom
kommunen som helhet. Sammanstillningen utgar fran hur personalliget ser ut i kommunen i december 2021.
Antalet anstillda inom Fo6glo kommun uppgar till 62 personer nir alla vakanser ir tillsatta. Omriknat till
heltidsarbeten 49,17 heltidsarbeten. Tabellen innefattar den ordinarie personalen. Ordinarie personals

tillfalliga vikarier har inte beaktats.

4.3. Anstallningsvillkor och l6n

For frimjande av jimstilldheten i arbetslivet skall arbetsgivarna med hinsyn till sina resurser och andra relevanta

omstindigheter frimja jimstilldheten mellan kvinnor och mén nir det giller anstillningsvillkor, sirskilt 16n.

Lag om jimstilldhet mellan kvinnor och min 6 § 2 mom.

Fo6glo kommun tillimpar alltid arbetsavtalslagen och kollektivavtalens stadganden i anstillningsirenden.
Betriffande 16n kan konstateras att samma lonesittning alltid tillimpas f6r samma arbete. Lénen varierar
endast beroende pa arbetsvirdering av arbetsuppgifterna. Arbetsvirderingen diskuteras dven med
representanter fér huvudavtalsorganisationerna i samband med beslut om utbetalning av provningsbaserade
16netilligg. Alla kommunens Ionesittningar baserar sig pa konsneutrala arbetsbeskrivningar och principen
lika 16n for lika arbete giller. Administration eller andra arbetsuppgifter skall inte heller belasta anstillda av
det ena konet mer 4n det andra inom samma tjinstekategori. Kommunen strivar efter att anvinda

konsneutrala yrkesbenimningar s att de varken medvetet eller omedvetet styr rekryteringen.

Enligt jimstilldhetslagen bor speciellt 16nesittningen uppmirksammas nir man granskar jimstilldhet pa
arbetsplatser. Syftet med en l6nekartliggning ir att utreda huruvida det férekommer ogrundade l6neskillnader
mellan kvinnor och mén som #r anstillda av samma arbetsgivare och som utfor arbete som ir att betrakta som
lika eller likvirdigt. F6glé kommuns l6nepolitik gar som sagt ut pa att betala sina anstillda lika l6ner for lika
arbete oberoende av kon. I enlighet med jimstilldhetslagen (§ 6 b) hittas i bilaga 2 en l6nekartliggning &ver

kommunens anstilldas l6ner.

UKTA har en egen gruppering i tabellen. Lirarnas grundloner baseras pa utbildningsniva och enligt UKTA.
Timlérarnas loner varierar beroende pa om de undervisar i ldgstadiet, hogstadiet eller specialundervisning. I
de fall timldrare undervisar i bade lag- och hogstadiet och dirmed har tvd grundléner har en medellon riknats

ut.

Lonerna i tabellen nedan dr standardiserade och utriknade frin 100 % grundl6én. Till 16nerna tillkommer
avtalsenliga erfarenhetstilligg, tilligg for obekvim arbetstid och prévningsbaserade individuella tilligg, men
dessa innefattas inte i kartliggningen. D4 endast drygt 20 % av de kommunalt anstillda 4r min blir

16nejamforelsen forstas skev och inte helt rittvisande, sirskilt i de fall ytterst fa finns inom en viss lonegrupp.



4.4. Arbetsforhallanden

For frimjande av jimstilldheten i arbetslivet skall arbetsgivarna med hinsyn till sina resurser och andra

relevanta omstindigheter utveckla arbetsférhallandena sé att de limpar sig for bade kvinnor och min,

Lag om jimstilldhet mellan kvinnor och min 6 § 2 mom.

Alla arbetsuppgifter i F6glé kommun limpar sig for bida konen. Forestindaren for respektive enhet har till

uppgift att leda arbetet si att detta uppfylls.

4.5. Sammanjamkandet av arbete och familjeliv

For frimjande av jimstilldheten i arbetslivet skall arbetsgivarna med hinsyn till sina resurser och andra relevanta
omstindigheter gora det littare f6r kvinnor och min att férena arbete och familjeliv, framfor allt genom att fista

avseende vid arbetsarrangemangen,

Lag om jimstilldhet mellan kvinnor och min 6 § 2 mom.

Virdansvaret i samhillet fordelar sig fortfarande ojimnt mellan forildrarna vilket 4ven syns bland
kommunens anstillda. Kvinnorna tar generellt storre ansvar fér vard av barn vilket kan inverka pé kvinnornas
karridarmojligheter, mojligheter att delta i beslutsfattande och annat utéver det vanliga arbetet. En jimnare
fordelning av familjeansvaret gynnar pa manga sitt 4ven papporna och bidrar till en mera jimstilld
arbetsmiljo.

[ egenskap av arbetsgivare uppmuntrar Féglé kommun foréldrar att dela pa familjeansvaret och stiller sig
positiv till att fordldrarna utnyttjar sina rittigheter till faderskaps-, moderskaps-, och forildraledighet. Ingen
anstilld forsitts pa grund av graviditet, moderskap eller forildraledighet i en sdmre position jimfért med andra
anstillda, t.ex. nir det giller anstillningens lingd, 16nevillkor eller andra anstillningsvillkor. For att underlitta
sammanjimkandet av arbete och familjeliv fér kvinnliga och manliga anstillda har kommunen utvecklat

mojligheterna till flexibla arbetstider, partiell tjanstledighet och deltidsarbete.
For att sammanjimkandet av arbete och familjeliv skall lyckas dr:

®  Arbetet organiserat s att ingen exkluderas pa grund av virdansvar eller familj.
e Qlika slag av flexibla arbetstidsarrangemang utvecklade.

4.6. Forebyggande av diskriminering

For frimjande av jimstilldheten i arbetslivet skall arbetsgivarna med hinsyn till sina resurser och andra relevanta
omstindigheter verka for att forebygga diskriminering pa grund av kén.

Lag om jimstilldhet mellan kvinnor och min 6 § 2 mom.

Ingen far diskrimineras pd grund av alder, ursprung, nationalitet, sprak, religion, &vertygelse, asikt, politisk
verksamhet, fackféreningsverksamhet, familjeférhallanden, hilsotillstind, funktionsnedsittning, sexuell liggning eller
nigon annan omstindighet som giller den enskilde som person... Diskriminering #r férutom direkt och indirekt
diskriminering iven trakasserier, vigran att goéra rimliga anpassningar samt instruktioner och befallningar att
diskriminera.

En arbetsgivares foérfarande ska beaktas som diskriminering, om arbetsgivaren efter att ha fitt vetskap om att en
arbetstagare 1 sitt arbete har blivit utsatt for trakasserier, underlater att vidta de atgirder som stér till buds for att
undanrdja trakasserierna.

Diskrimineringslagen 8 § 1 & 2 mom. & 14 § 2 mom.
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I jamstilldhetslagen definieras bade direkt och indirekt diskriminering pa grund av kon och kénsuttryck. Med
direkt diskriminering pa grund av kén avses att kvinnor och min frsitts i olika stillning pa grund av kon,
kvinnor sinsemellan forsitts i olika stillning av orsaker som beror pé graviditet eller forlossning eller att
personer forsitts i olika stillning pa grund av kénsidentitet eller konsuttryck. Med indirekt diskriminering pé
grund av kon avses att personer forsitts i olika stillning pa grund av kon, konsidentitet eller konsuttryck med
stdd av en skenbart neutral bestimmelse eller forfaringssitt, om personerna till foljd av férfarandet i praktiken
kan komma att missgynnas pa grund av sitt kon eller att kvinnor och min forsitts i olika stillning pa grund av
forildraskap eller familjeansvar (7 §). Aven sexuella trakasserier samt befallningar eller instruktioner att
diskriminera personer pa grund av kon betraktas som diskriminering. Viktigt att beakta att diskriminering 4r
forbjuden oberoende av om den grundar sig pé ett faktum eller en presumtion i frdga om personen sjilv eller

nagon annan.

Fogléo kommun tillimpar nolltolerans for all slags diskriminering och trakasserier. Diskriminering och
trakasserier ir férbjudet och hor inte hemma inom kommunens verksamhet. Kommunens arbetsplatser bor
drivas av 6msesidig respekt och bidra till en upplevd trygghet. Kommunen uppmanar dirfér samtliga, men
framst enhetschefer och férmin, att fora en kontinuerlig diskussion kring hur man bidrar till en jamstilld och

trygg arbetsplats fri fran diskriminering, trakasserier och annat skadligt beteende.

Samtliga medarbetare ansvarar for att de egna attityderna och beteendet inte skapar en negativ miljé. Ténk pa
att upplevelsen av diskriminering och trakasserier ir personlig. Det 4r av stor vikt att vara medveten om sina
rittigheter och skyldigheter och de medel som star till buds f6r att ingripa mot och forhindra diskriminering
och trakasserier. Om nagon upplever att en handling eller beteende ir o6nskat eller krinkande, ér det viktigt
att tydligt sidga ifran. Ocksd viktigt att den utsatta talar med nidgon som denna har fértroende for som kan stéda
och hjilpa. Upplevelser eller misstankar om diskriminering och trakasserier ska genast dokumenteras samt
meddelas till nirmsta forman. I hindelse att den upplevda trakasserande/diskriminerande parten #r ens

nirmsta forman rapporteras saken vidare till dennes férman.

Samtliga uppdagade fall av trakasserier eller diskriminering utreds utan dr&jsmal av den férman som irendet
meddelats till. Br beaktas att formin har en skyldighet att utreda de anklagelser som de blir medvetna om.
Undgiende att utreda diskrimineringsfall eller trakasserier kan i sig enligt diskrimineringslagen ses som
diskriminering. Uppdagas det en situation dir trakasserier eller diskriminering férekommit har férmannen en
skyldighet att atgirda situationen och sikerstilla att det inte upprepas. Férmannen beslutar i samband med
inblandade parter vilka, om nigra, itgirder som bor vidtas. Ofta kan det ricka med samtal och muntliga
uppmaningar, men personer i chefsstillning kan vid behov dela ut skriftliga varningar som 1i slutindan kan
leda till uppsigning om det skadliga beteendet inte upphor. Férmin har 4ven en skyldighet att folja upp
situationen for att sikerstilla att det skadliga beteendet upphort.

5. Organiseringen av jamstalldhetsarbetet

Forverkligandet av jaimstilldheten i Foglo kommun ankommer pd alla anstillda och fértroendevalda.
Kommunens tjinstemannaledning bir tillsammans med respektive fortroendeorgan det storsta forpliktande
ansvaret for jamstilldhetens forverkligande. Den av kommunfullmiktige godkinda jaimstélldhetsplanen fogas

till verksamhetsprogrammet for arbetarskyddet.
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Enligt jamstilldhetslagen bor tillrickliga resurser tryggas for jamstilldhetsarbetet. | F6glo kommun genomfors
det hir genom att ansvarspersoner vid behov tillits avdela nodvindig del av sin arbetstid fo6r att handha

jamstilldhetsfragor.

6. Ikrafttradande, uppfoljning och utvardering

Denna jimstilldhetsplan trider ikraft omedelbart di den antagits av kommunfullmiktige. Enligt
jamstilldhetslagen ska planen revideras vartannat ir. Planen och dess férverkligande utvirderas och férnyas
dirfor senast under ar 2023 sa att foljande plan kan tridda ikraft 1.1.2024. Ifall ingen ny plan har antagits av
kommunfullmiktige fére den 31.12.2023 ir denna plan ikraft tills en ny plan godkints.
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Bilaga 1. Kons- och personalfordelning pa Foglo kommuns enheter.

Enhet Kommunkansli | Fritid och | Aldreomsorg | Skola Barnomsorg | Fastighetsskotsel | Totalt
bibliotek

Totalt 6 3 24 18 8 3 62

antal

Kvinnor 4 2 19 16 7 0 48

Min 2 1 5 2 1 3 14

Sammanfattningsvis kan man konstatera att kommunens anstillda bestir av cirka 4/5 kvinnor och kvinnorna
dominerar frimst de traditionellt kvinnodominerade yrkena. Idag soker sig visserligen mer min till
traditionellt kvinnodominerade branscher #n tidigare, men vi ir dnnu langt ifrdn en verklighet dir bigge kon
dr vilrepresenterade i samtliga sektorer. Fglé kommun forséker bidra till denna omstillning genom att

tillimpa en jamstilld, konsneutral rekryteringsprocess och nyttja mojligheten till positiv sirbehandling nir

mojligt.

[ kommunens ledningsgrupp som bestér av de ledande tjinsteinnehavarna och enhetscheferna ir fyra kvinnor
(bildningschef, daghemsférestindare, skolférestindare och ildreomsorgschef) medan tvad #4r min
(kommundirektdr och byggnadsinspektdr / kommuntekniker).

Bilaga 2. Lonekartldggning i F6glo kommun.

Lonesittningskod Antal Uppgiftsrelaterad 16n i snitt for heltid
Kvinnor | Min Kvinnor Min

Fri l6nesittning 1 2 4530,46 4881,50

AKTA och TS

01TOI060 4 0 2721,50

02KIR050 1 0 2577,00

02VAP060 1 1 2470,00 2470,00

03HOI030 1 0 2906,00

0450OS030 1 0 3629,00

04SOS06A 11 4 2465,00 2465,00

04PERO10 3 0 2260,00

05VKA020 1 0 3142,00

05VKA044 1 0 2775,00

05VKA054 3 1 2465,00 2465,00

05VKAO070 1 0 2193,00

05K0OU070 3 0 2193,00

06RUOA20 2 0 2440,00

06RUO040 1 0 2241,00

06RUO060 1 1 2160,00 2160,00
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08SI11070 1 2109,00 2109,00
TS LG1 2 2199,00
TSLG2 1 2723,00
UKTA 10 1 3204,00 3205,00
Totalt 48 14 2674,88 2796,64
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