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Bakgrund

| elevernas uppvaxtmiljo formas attityder och beteendemonster. Vart satt att upptrada i skolan bade
mot varandra och mot elever har betydelse nar attityderna formas hos den enskilde eleven.

De vuxnas beteenden, synsatt och varderingar i jamstalldhets- och likabehandlingsfragor paverkar
barn och ungdomar.

Var och en av oss har darfor en skyldighet att satta oss in i dessa fragor samt medvetet agera for
rattvisa och jamstalldhet och alla manniskors lika varde.

Jamstalldhets- och likabehandlingsarbete ar ett utvecklingsarbete och handlar inte om att leta fel.

Likabehandling skall ses som nagot positivt som utvecklar och berikar skolans miljo och forhindrar
stereotypt tdnkande och handlande.

| laroplanen for Aland (ALP21) star foljande:

” Jdmlikhet och alla ménniskors lika vdrde dr ett centralt mal i ldroplanen. Lédroplanens
vdrdegrund grundar sig pd FN:s konvention om barnets réttigheter, barnkonventionen, som
finns fér att garantera barns réttigheter och méjligheter att fa séiga sin dsikt. Konventionen
ger en juridisk grund fér grundskolans verksamhet. Léroplanen féljer dven FN:s konvention
om rdttigheter for personer med funktionsnedsdttning, som finns fér att skapa delaktighet
och tillgénglighet till utbildning utgdende fran den funktionsvarierades individuella villkor.
Skolan ska arbeta normmedvetet for jéiimlikhet, likabehandling, réttvisa och jimstdlldhet.”

| jamstalldhetslagen och diskrimineringslagen regleras arbetsgivares skyldigheter vad galler
jamstalldhet och likabehandling. Planen foér Foglo grundskola utgar fran Fogléo kommuns plan for
framjande av likabehandling pa arbetsplatsen (antagen av kmfge §67/19.12.2017).

Utvdrdering av féregdende jimstdlldhetsplan (numera likabehandlingsplan)

Kollegiet fyllde 25.4.2022 i en utvardering utgaende fran tidigare jamstéalldhetsplan. Utvarderingen
synliggor svarigheter med att utvardera de mal som stéllts i planen eftersom det saknats konkreta
atgarder. Det som tydligast framkommer ar avsaknaden av gemensamma insatser for att 6ka
personalens kunskaper inom omradet. Flertalet utvarderingssvar indikerar att det ar personalens
egen angelagenhet att tillskansa sig kunskaper inom omradet.

Bestket av projektet UNGA -jamstilld skola och fritid/Alands feministparaply lyfts som ett positivt
inslag, men att ett enskilt besok inte ar en tillrdcklig atgard for att 6ka de generella kunskaperna.

Utgdende fran utvarderingen och extern respons har planen utvecklats med farre malsattningar och
tydligare atgarder.

Elever har inte deltagit i utvarderingen. For att se om vi uppnatt vara mal och for att kunna stélla nya
lampliga atgarder ar det viktigt att en modell for utvardering tas fram.



Konkreta madl och atgdrder for likabehandlingsarbetet i Foglé grundskola

Personalperspektivet
Mal 1: Vi 6kar personalens kunskaper inom likabehandlingsomradet

Atgarder:

- Bjudain andra aktérer (t.ex. Feministparaplyet, Radda barnen och Faltarna)

- Ahora varandras lektioner

- Gora en sjalvskattning, t.ex. pa allasyrkes.fi

-Likabehandlingsplanen diskuteras i bérjan och i mitten av lasaret och utvarderas i slutet av
lasaret

- Uppmarksamma dagar som framjar jamstalldhet och likabehandling

Mal 2: Vi arbetar for att forebygga och undanréja sexuella trakasserier och trakasserier
p-g.a. koén.

Atgirder:
- Jobba med attityder och sprak
- Anvéanda skolans antimobbningsplan vid sexuella trakasserier

Mal 3: Arbetsklimatet préglas av respekt fér och kunskaper om varandras olikheter

Atgirder:
- Taansvar for attitydfostran
- Ingripa i situationer dar respektlost eller krankande sprakbruk férekommer
- Reflektera 6ver vilka ord och uttryck som anvands och vilka normer som aterskapas
- Diskutera jamstalldhet nar det 6ppnas ett fortroendefénster fran eleverna

Elevperspektivet

Mal 4: Ingen diskrimineras p.g.a. dlder, ursprung, nationalitet, sprdk, religion, 6vertygelse,
dsikt, familjeférhdllanden, hdlsotillstand, funktionsnedsdttning, sexuell liggning, kén,
kénsuttryck, kénsidentitet eller annan omstéindighet som gdiller den enskilde som person.

Atgirder:

- Tanka pa vem som ges talutrymme, bade direkt genom att dela ut ordet eller indirekt genom
att tillata vissa att prata pa i gruppen utan att be om ordet

- Anvadnda mangsidiga bedémningsmetoder, t.ex. anonymiserade
prov/uppsatser/inlamningsuppgifter

- Utga alltid fran att det finns en mangfald i gruppen och reagera ifall nagon generaliserar 6ver
nagon manniskogrupp pa ett onddigt satt

- Anvéanda KiVa-programmets lektionsmaterial och halla diskussioner med eleverna om vad
som ar acceptabelt att saga till andra manniskor

- Behandla konstaterad diskriminering som mobbning och utred



Mal 5: Eleverna ges en aktiv roll i arbetet for jimstdlldhet

Atgirder:

Ifrdgaséatta och granska ideal och kdnsnormer tillsammans med eleverna
- Granska laromedel och prov mm utifran ett genusperspektiv
- Ovaiundervisningen att identifiera kdnsnormer och ifrdgasatta dem

Mal 6: Vi stimulerar till icke normbrytande val

Atgarder:

- Uppmuntra till fria val, t.ex. gallande tillval och PRAO mm

- Uppmuntra eleverna till “prova pa” och gora val utanfor normen, t.ex. vélj en bok med en
karaktar av motsatt kon, annan social bakgrund, nationalitet

- Bjudain/ge exempel pa personer som representerar normfria val

- Se upp for att ge utrymme for begransande normer som eleverna inte redan kdnner till och
var uppmarksam pa hurdana normer och antaganden du sjalv bekraftar

- Bemota alla elever som individer, inte utgdende fran deras kén genom att tilltala alla vid
namn och undvika att tilltala en grupp med "flickor” eller "pojkar”

Foglo grundskola den datum mdnad dér

Férestandare

Godkand i lararkollegiet den datum mdnad dr

Viceférestandare

Godkand i bildningsnamnden datum mdnad ar

Bildningsndmndens representant

Behandlad i elevradet den datum mdnad dar
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