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IFYLLNAD AV ANMALAN OM INLEDANDE AV ELLER
VASENTLIG ANDRING AV PRIVAT SOCIALSERVICE

UPPGIFTER OM SERVICEPRODUCENTEN
Serviceproducent

I anmélan ska anges serviceproducentens (enskild person, en sammanslutning eller
en stiftelse eller ett affarsforetag bildat av ett offentligt samfund) namn,
personbeteckning eller foretags- och organisationsnummer och kontaktuppgifter.
Dartill ska framga namn och kontaktuppgifter for foretagets verkstallande direktor
eller nagon annan som ansvarar for affarsverksamheten samt uppgift om
registrering i arbetsgivarregister.

Klientregister som tas i bruk

Vid tillhandahallande av privat socialservice bildar klientuppgifterna ett sadant
register Over behandling av personuppgifter som avses i EU:s
dataskyddsforordning. | samband med planeringen av serviceverksamheten bor
man i forvag kartlagga vilka slags klientuppgifter som uppstar i samband med
verksamheten och for vilka syften de behandlas. Man bor ocksa 6vervaga om
uppgifterna bildar ett eller flera klientregister. Om de insamlade uppgifterna har
samma anvandningsandamal, bildar de ett och samma register. Det bor ocksa
avgoras vem som ar registeransvarig for klientuppgifterna. Den registeransvarige
har bestdammanderétt Gver och ansvar for klientuppgifterna.

De uppgifter som hor till socialvarden kan kommunen eller kommunalférbundet
ordna sjalv eller kopa servicen till exempel av en privat serviceproducent. Nar en
privat serviceproducent tillhandahaller socialservice pa uppdrag av kommunen
eller pa annat satt for kommunens rakning (till exempel genom avtal om kdpta
tjanster), &r den registeransvarige for dessa klientuppgifter det organ som svarar
for socialvarden i den aktuella kommunen, till exempel socialnamnden (antecknas
i punkt 6 i anmalningsblanketten: annan registeransvarigs register’”). Kommunen
har da bestammanderétt ver klientuppgifterna.

Nar privat socialservice tillhandahalls ar serviceproducenten registeransvarig for
klientuppgifterna om klienterna sjéalva betalar for servicen (antecknas i punkt 6 i
anmélningsblanketten: "det egna klientregistret anvands").

Ett dataskyddsombud &r en organisationsintern sakkunnig, som foljer
behandlingen av personuppgifter. Enligt EU:s datskyddsfoérordning ar en
organisation skyldig att ha ett dataskyddsombud om karnverksamheten bestar i
behandling av uppgifter om halsa. Eftersom socialvardsproducenternas
karnverksamhet bestar i att erbjuda omsorg, sa kan de inte undvika att behandla
halsouppgifter. De omfattas darfor av kravet pa att ha dataskyddsombud.



Eftersom klientregistret innehaller personuppgifter, ska sarskild vikt fastas vid
datainnehall och skydd av innehallet. Dataombudsmannens byra &r
tillsynsmyndighet 6ver behandling av personuppgifter. Dataskyddsombudet &r
kontaktperson gentemot dataombudsmannens byra. Dataombudsmannens mallar
och blankettmallar for behandling av personuppgifter finns att tillga pa
webbplatsen for dataombudsmannens byra. For anméalan om privat socialservice
kan Dataombudsmannens blankett ”Register Over behandling” anvéandas eller
AMHM:s blankett med motsvarande namn.

UPPGIFTER OM VERKSAMHETSENHETEN/VERKSAMHETEN
Verksamhetsenheten / verksamhetslokaler / utrustning

| anmélan ska meddelas namnen och kontaktuppgifter pa de verksamhetsenheter
for vilka anmalan gors. Uppgifterna fylls i separat for varje verksamhetsenhet.

Med verksamhetsenhet avses enligt 3 § i lagen om privat socialservice (FFS
922/2011) * en funktionell helhet som tillhandahaller ovan avsedda tjanster for
klienter. Med verksamhetsenhet avses enligt tillsyns- och tillstandsverket for
hélso- och sjukvarden (Valvira) i detta ssmmanhang t.ex. en serviceproducent
som producerar hemservice eller, om det ar fraga om en omfattande
serviceverksamhet, verksamhet som tilldrivs pa ett bestamt verksamhetsomrade.

Verksamhetsenheten ska enligt 4 § i lagen om privat socialservice ha tillrackliga
och andamalsenliga lokaler och tillracklig och andamalsenlig

utrustning. Lokalerna ska till sina sanitara och 6vriga forhallanden vara lampliga
for den vard, fostran och évriga omsorg som tillhandahalls dar. Inom
socialvardens dppna tjanster har serviceproducenten dock inte alltid
verksamhetslokaler, om tj&nster produceras till exempel i klienternas hem.

De lokaler for socialservice som star till klienternas forfogande ska enligt 30 § i
landskapslagen (2020:12) om socialvard (socialvardslagen) stodja klienternas
sociala interaktion. Nar lokalerna planeras och anvénds ska individuella behov
och forutsattningar hos klienterna, tillganglighet och integritetsskydd beaktas.

Till anmélan ska bifogas en officiell planritning, dispositionsplan och
situationsplan for de lokaler som ska anvéndas for verksamheten. Planritningen
ska innehalla uppgifter om storleken pa de rum som anvands (m?2), antal

1 LLag om privat socialservice (FFS 922/2011) &r tillamplig p& Aland genom landskapslag
(2012:36) om tillampning i landskapet Aland av lagen om privat socialservice.
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klienter/rum samt antalet hygienutrymmen, inklusive toalett- och duschrum som
ar tillgangliga med rullstol. Dartill ska anges antalet gemensamma lokaler samt
deras storlek och situationsplan.

Ansvarsperson for servicen

Varje verksamhetsenhet som erbjuder privat socialservice ska enligt 5 § i lagen
om privat socialservice ha en ansvarig person som ansvarar for att de tjanster som
genomfors vid verksamhetsenheten uppfyller de krav som stalls pa dem.

I anmalningsblanketten ska enligt 8 § i lagen om privat socialservice anges den
ansvariga personens namn, personbeteckning, kontaktuppgifter, utbildning,
arbetserfarenhet och befattning vid verksamhetsenheten.

Den ansvariga personen ansvarar till exempel for att verksamhetsenheten har
tillréckligt med personal i relation till servicebehovet och antalet klienter samt for
att personalens utbildningsniva och kompetens mojliggor en god servicekvalitet.

| 65 § i socialvardslagen bestams det att huvudsakligen administrativa lednings-
uppgifter inom socialvarden far skotas av en socialarbetare eller en person som
har en for uppgiften lamplig examen fran universitet eller hogskola som omfattar
minst fyra ars heltidsstudier. Darutover kravs kannedom om branschen samt
tillracklig ledarskapsférmaga.

Bestammelser om den yrkesmaéssiga ledningen av socialarbetet finnsi 9 § i
landskapslagen (2020:24) om yrkesutbildade personer inom socialvarden
(behorighetslagen). Andra ledningsuppgifter inom socialvarden som omfattar
styrning av klientarbetet far skétas av en person som har en for uppgiften lamplig
examen fran universitet, hogskola eller yrkeshogskola som omfattar minst tre ars
heltidsstudier. Darutover kravs kdnnedom om branschen samt tillracklig
ledarskapsformaga.

Foglo kommun har som AMHM tolkat kraven gallande
ansvarspersonen pa samma satt som regionforvaltningsverken pa
riksniva:

e Ansvarspersonen kan som utgangspunkt fungera enbart som ansvarsperson for
en verksamhetsenhet som &r understélld en serviceproducent.

e Om verksamhetsenheten erbjuder socialarbetartjénster ska enhetens
ansvarsperson vara en legitimerad socialarbetare.

e | dvriga fall har det ansetts att ansvarspersonen minst ska ha en for uppgiften
lamplig hogskoleexamen, kdannedom om branschen och tillracklig ledarférmaga. |
praktiken ska ansvarspersonen ha 6ver tva ars arbets-erfarenhet inom
verksamhetensenhetens omrade samt férmanserfarenhet. | smaskaliga
hemserviceféretag kan ocksa en narvardare vara ansvarsperson. | enheten kan
det i sa fall i regel arbeta hogst tre personer inklusive den ansvariga personen.
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Som del av anmélan ska enligt 1 8 i forordningen om privat socialservice
(1053/2011) kopior av ansvarspersonens examenshetyg och utredning 6ver
arbetserfarenhet foretes.

Utredning av brottslig bakgrund hos personer som arbetar med barn

Om verksamhetsomradet for den som producerar privat socialservice omfattar
tjanster for minderariga, ska kommunen efter mottagandet av anmalan begara
uppvisande av straffregisterutdrag. Kommunen begér uppvisande av
straffregisterutdrag av personer som star i annat an arbetsavtalsforhallande och
vilkas arbete bestar i att varaktigt och i véasentlig grad utan vardnadshavarens
narvaro fostra, undervisa, skota eller annars ta hand om minderariga eller annars
arbeta i personlig kontakt med minderariga. Den kommunala myndigheten
kvitterar ett straffregisterutdrag med sin underskrift.

Med person som star i annat &n arbetsavtalsforhallande avses till exempel
foretagare som producerar tjanster och i vars uppgifter vid verksamhetsenheten
ingar arbete med barn.

Serviceproducenten ska for sin del av sina anstéllda till vilkas uppgifter det hor att
arbeta med barn begéra uppvisande av straffregisterutdrag.

Personen sjalv ska skaffa straffregisterutdraget. Utdraget bestalls fran
rattsregistercentralen och det ar avgiftsbelagt. Staffregisterutdraget far inte vara
aldre &n sex manader. Anteckningar om utdragets innehall far inte goras i
handlingar och utdraget far inte kopieras. Utdraget returneras utan drojsmal till
den person som har foretett det.

Om serviceproducenten efter att anmalan ar gjord anstéller en person som inte star
i arbetsavtalsforhallande till serviceproducenten i uppgifter som omfattar arbete
med barn, eller nar uppgifter for forsta gangen ges till en sadan person, ska
serviceproducenten underratta kommunen om detta. Aven da ska kommunen
begara att en person som inte star i arbetsavtalsforhallande uppvisar
straffregisterutdrag.

Verksamhetsenhetens serviceverksamhet och antalet klientplatser

Servicen som tillhandahalls vid varje verksamhetsenhet och verksamhetens
omfattning ska anges i blankettens punkt ’Verksamhetsenhetens
serviceverksamhet och antalet klientplatser”.

For varje verksamhetsenhet ska meddelas innehallet i den socialservice som
tillhandahalls (malgrupp for servicen) den planerade omfattningen av tjansterna
(antal personer/klientplatser).



Dértill ska anges hur servicen produceras (egen verksamhet/underleverans).
Uppgifterna ska fortydligas i verksamhetsplanen.

Antal anstéllda enligt arsverken

| anmalan ska anges personaldimensionering i form av antal arsverken (per enhet)
samt utbildningens kvalitet och niva.

Personaldimensioneringen ska enligt 4 § i lagen om privat socialservice vara
tillracklig i forhallande till klienternas servicebehov och antal (se dven 21 § i
aldrelagen (2020:9) for Aland.

Bestammelser om den behérighet som krévs av de anstallda finns i
behdrighetslagen.

Pa blanketten ska for varje verksamhetsenhet anges antalet anstéllda som deltar i
vard, fostran och rehabilitering samt deras yrkesutbildning, vid behov specificerad
per boendeenhet. Som heltidsanstéllda raknas de personer som arbetar pa heltid
enligt definitionen i kollektivavtalet. Utbildningsnivan for den personal som deltar
i vard, fostran och rehabilitering anges enligt personens hogsta utbildning inom
social- eller halsovarden.

| uppgifterna om personalen ska &ven anges antalet anstallda i bitrddande
uppgifter. | denna grupp ingar till exempel personer som handhar uppgifter i
samband med stadning, distribution av maltider och tvatt av klader och linne. Om
dessa personer dven deltar i varden (t.ex. hjalp med maltider, toalettbesok och
tvattning) ska fordelningen av bitradande arbete och varduppgifter specificeras.

Bilagor for verksamhetsenhet

Om serviceproduktion for socialvardens klienter bedrivs i verksamhetsenhetens
lokaler ska anmalan innehélla de dokument som ar nédvandiga for att klarlagga
arendet. Serviceproducenten ska skaffa inspektionsprotokoll och utlatanden av
raddningsmyndigheten och hélsoskyddsmyndigheten i den kommun dar
verksamhetsenheten &r beldgen samt utlatande av det kommunala organ som
ansvarar for socialvarden eller av en tjansteinnehavare som ar utsedd av detta
organ. Till anmalan som géller &ndring av verksamheten ska fogas de handlingar,
utredningar och utlatanden som behdvs for utredning av den aktuella andringen.



