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Bakgrund

Foglo kommun var t.o.m. 2001 forskonade fran att behdva neka behévande boende pa omsorgshemmet
Annagarden. Vardplatser pa Gullasen nyttjades darfor ytterst blygsamt.

2002 forandrades situationen drastiskt. Kon till omsorgshemmet vaxte och klienter i behov av boende med
service hanvisades till Gullasen pa grund av platsbrist i hemkommunen. T.ex. under ar 2004 vistades i medeltal
fem klienter pa Gullasen. Flera av dessa klienter hade ej den vardtyngd att de var i behov av plats pa Gullasen.
Vardplatser p& Gullasen medfor hdga kostnader for kommunen och samre livskvalitet for de klienter som vill
aldras och bo i den egna kommunen.

Som en foljd av detta fattades beslut om ytterligare en stdrre utbyggnad av omsorgshemmet, vilket sedan
ocksa utvidgades till en grundrenovering av hela komplexet inkl. koket och den aldsta delen servicehuset som
ocksa byggdes ut rejélt. Allting stod sedan inflyttningsklart varen 2009.

Foglo Hemgardsforening r.f. som pa 1970-talet startade byggandet av pensionarslagenheter, upphorde som
egen forening 1.1.2011 varvid alla dess 20 lagenheter dverfordes till kommunen och hela komplexet i samband
med detta bytte namn till det enhetliga Annagarden.

Den forsta aldreomsorgsplanen for kommunen utarbetades av en arbetsgrupp som utsags av socialnamnden i
januari 2004 efter ett beslut i kommunfullméaktige 11.12.2003 att en dldreomsorgsplan skulle uppgoéras.
Gruppen borjade arbetet med att skicka ut en enkat med bland annat fragor om hur man vill bo och vad som
bor inga i hemservicen, till invanare i Foglo fran 60 ar och uppat. Efter en gedigen behandling godkandes
sedan den forsta aldreomsorgsplanen vid kommunfullméaktiges sammantrade 3 augusti 2006 att galla for aren
2007-2012. Denna plan har sedan arligen reviderats.

Fran och med 2016 revideras planen vartannat ar.

Senaste revideringen genomférdes under dldreomsorgens planeringsdagar hosten 2018. Da gjordes en
Oversyn med syfte att aldreomsorgsplanen ska vara funktionell som ett styrdokument for aldreomsorgen inom
kommunen och i fas med den faktiska @aldreomsorgen inom kommunen och dess planerade utveckling

Det &r viktigt att aldreomsorgsplanen ar ett levande dokument och d& &r det viktigt att de som arbetar inom
aldreomsorgen ar delaktiga i revideringarna av planen.

Ansvaret av arbetet med verkstéllandet av malen enligt planen har traditionsenligt tilldelats socialnamnden
vilket i praktiken &r ogenomforbart da namnden inte har det operativa ansvaret for att verkstélla malen. Detta
bor ses 6ver i samband da& denna plan tas upp i socialnamnden.

Enkat till personer fyllda 60 ar i Foglo:
Se bilaga 1 : Sammanstallning och kommentarer av enkatsvar.




Nuldge ar 2018 i F6qlo

L
Socialnamnden har ansvar for att kommunfullmaktiges malsattningar inom
aldreomsorgen forverkligas. Den operativa verksamheten ar indelad i tre enheter:

hemvard, Annagardens effektiviserade serviceboende (framdver kallat Annagardens
ESB) samt Annagardens kok.

Hemvarden och hemsjukvarden samarbetar med varandra. De hjalper klienten som pa
grund av sjukdom och/eller nedsatt funktionsférmaga behover hjalp i sitt hem for att
klara av de dagliga rutinerna. Inom hemvarden finns idag en hemvardare anstalld.

Pa Annagardens ESB tjanstgor narvardare samt sjukskotare.

I Annagardens kok tjianstgor tva kockar samt ett ekonomibitrade.
Aldreomsorgsledaren leder det operativa arbetet inom hemvard, Annagardens ESB
samt Annagardens kok.

Inom hemsjukvarden arbetar halsovardare/sjukskotare.

Hemvard

Hemvard kan besta av t.ex. grundvard, enklare sjukvardsatgarder, stadning enligt beslut, hjalp med att handla
och att utratta bank- och postarenden.

Ovriga stodtjanster &r maltidsservice och fardtjanst.

Aldreomsorgsledaren gér en bedémning av stédbehovet och upprattar darefter en vard- och serviceplan som
hemvardaren har som sitt arbetsunderlag i klientens hem.

Utover de ovan namnda tjansterna iakttar hemvardaren hur de aldre mar och ger vid behov rad i anslutning till
de olika tjansterna. De stoder aven klienten och klientens anhoriga i samband med olika férandringar i
livssituationen.

Personal — Aldreomsorgen

Inom aldreomsorgen arbetar en dldreomsorgsledare med sjukskdtarkompetens, en sjukskétare, en
hemvardare, sju narvardare pa heltid, en narvardare pa 75 % samt tva narvardare pa 55 %. Personalen arbetar
dagtid enligt ett rullande schema.

En av narvardarna &r anstalld 80 % som narvardare samt 20 % sysselsattningsinstruktor, vilket innebar att
denne planerar verksamhet for de boende pa Annagarden som sedan verkstalls i samarbete med 6vrig
personal.

Nattillsynen pa Annagardens ESB och vid pensionarslagenheterna bestar av tre narvardartjanster om 67 % av
heltid. Man tjanstgor ensam pa nattpassen.

Fr.o.m hosten 2018 finns en nattberedskap mellan 21.00-07.30 alla natter. Denna beredskap ansvarar for
trygghetslarmen inom kommunen nattetid samt bistar nattpersonalen pa Annagardens ESB vid mera kravande
vardsituationer.

Tva kockar, en ansvarig kock pa 83,66 % och en kock pa 91,17 % turas om att skota tillagningen av all mat i
Annagardens kok. Dartill finns ett koksbitrade pa 70 %.

Stadningen av Annagardens ESB skots av en lokalvardare som arbetar heltid.
Kommunens fastighetsskotare skall finnas p& Annagardens ESB och Annagardens pensionarslagenheter en

dag per vecka. Fastighetsskotarjouren omfattar ocksa dygnet-runt-jour hela aret, varvid bl.a. ocksa beredskap
for snorojning finns pa helgerna.



NArst .

Stod for narstaendevard kan beviljas av socialnamnden till person som vardar anhorig eller narstaende.
Beslutet om néarstadendestdd tas utifrdn en bedémning som gors av aldreomsorgsledaren och
socialsekreteraren tillsammans med klient och anhérig.

| samband med beddmningen upprattas en vard- och serviceplan dar det tydliggérs vem som ansvarar for vilka
insatser hos klienten.

Fr.o.m. 2019 kommer bedémningarna att goéras med ett datoriserat métinstrument, RAI, som anvands 6ver hela
Aland. Detta skall trygga jamlik vard- och stodinsatser oavsett var pa Aland du bor.

Narstdende som vardar en anhorig i hemmet har ratt till 5 dagar ledigt per manad och avlastningsplats erbjuds i
periodrummet vid Annagardens ESB, da majlighet finns.

ANV ATQ/AHS

Primarvarden férmedlar halso- och sjukvardstjanster, som antingen kan vara planerade eller akuta, beroende
pa situationen. | hemsjukvarden ingar i huvudsak sjukvardsatgarder, medicinering och provtagning. Tva ganger
i manaden halls lakarmottagning i Foglo.

Fran hosten 2012 finns ett avtal om sammanhallen hemvérd mellan F6glé kommun och Alands Halso- och
sjukvard. Avtalet innebér att AHS far tillgang till/lkan 6verenskomma om att anvéanda kommunens
aldreomsorgspersonal for att utfora vissa sjukvardsuppgifter.

Hemsjukvardspersonalen kan i sin tur i samband med hemsjukvardens besdk utféra vissa enklare
hemvardsuppgifter ex. ta in post, stalla fram mat eller allménna tillsynsbesdk. Sammanhallen hemvard galler
endast boende pa omsorgshemmet Annagarden och Annagardens pensionarslagenheter.

Da det finns en sjukskotare anstalld p&d Annagéarden ar det langsiktiga malet att hen framover har
huvudansvaret for hemsjukvarden inom Annagéardens ESB.

Personal- AHS

Inom halso- och sjukvarden arbetar tva halsovardare/sjukskotare, en som arbetar heltid och en pa 50
%. Halsovardarnas/sjukskotarnas arbete innefattar:

maodraradgivning

barnradgivning

skolhalsovard

hemsjukvérd

sjukvardsmottagning

akutvard

Halsovardarna/sjukskotarna arbetar i regel mandag - torsdag kl. 8.00 - 16.00 samt fredag 8.00 - 14.00.
Telefontid vardagar kl. 12.00 - 13.00.

Beredskapsarbete: Det &r i skrivande stund osékert hur beredskapsarbetet kommer att se ut framéver dad AHS
har haft problem med att rekrytera personal.




; |sattning for &

Malet med sysselsattning for aldre &r att ha en meningsfull vardag oavsett halsotillstand sa langt upp i aren
som mojligt.

For att uppna detta har kommunen en narvardare anstélld vars tjanst till 20% utgor en tjanst som
sysselsattningsinstruktor.

| tiansten ingar att planera och genomféra stimulerande aktiviteter for de boende p& Annagardens ESB. Malet
ar att det finns en bra balans och variation i aktiviteterna s& att bade kropp och sjal far stimulans. Detta arbete
genomfors tillsammans med 6vrig personal p& Annagardens ESB.

Véra samarbetspartners &r bl.a. Alands sédra skargardsférsamling som har viss verksamhet forlagd till
Annagardens ESB. Bland annat andakt, ndgon gang per manad, dven
nattvardsgudstjanst kan forekomma.

Foglo kommuns aldreomsorgsfond, for vilken grundplaten var en donation, har som
syfte att ge en ekonomisk mdjlighet att ordna och genomfdra olika evenemang for
aldre i hela kommunen.

Bland annat har sdng- och musiktillfallen ordnats med servering dar inbjudan stallts
till alla aldre i Foglo.

For boende p& Annagardens ESB arrangeras bl.a. besok till lokala restauranger och
matstallen. Bingospel, héglasning och jullunch hér till de sysselsattningar som
kontinuerligt aterkommer for de boende.

Midsommarfirande vid Annagarden for boende och anhériga har blivit en tradition.

N

Pa Annagarden finns ett relaxrum dar man kan fa har- och fotvard, fotbad och massage. Omgivningen ar
rogivande och vélanpassad for avkoppling.

Torsdagen den 10 januari
ordnar Folkhalsan pa Foglo tillsammans med Annagérden

Seniordag pd Annagdrden
Dagen bérjar kl 12 nir Sofia frin Harfixarn finns pa plats
med produkterbjudanden.
Klockan 13 fortsitter vi med allsdng tillsammans med
Christer Liewendahl o Uffe Andersson
Vid 14 bjuds det pi kaffe

14.30 kommer Dress like Marie att hdlla en modevisning
och darefter forsiljning av deras klider och assecoarer.

Alla i dldern 65+ Onskas
varmt valkomna!
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De aldre i Foglo som inte kér med egen bil kan anvanda kollektivtrafik och taxi. For behdvande kan fardtjanst
sOkas av socialnamnden, lakarutldtande erfordras. Detta handhas operativt av socialsekreteraren.

Boende

I kommunen finns for de aldre ett effektiviserat serviceboende, pensionéarslagenheter och lagenheter att hyra i
Degerby, Sonboda och Sanda.

Effektiviserade serviceboendet: Annagarden har 19 rum for effektiviserat serviceboende. 17 av dessa ar for
permanentboende

Ett av rummen &r stérre och kan delas av till tva rum. Dessa platser anvands som periodrum och som
dagvardsrum.

Periodrum kan nyttjas, efter bedomning av aldreomsorgsledaren, vid kortare vardbehov.

Vid kortvariga, akuta behov kan bada delarna nyttjas som periodrum. P& detta vis skapas tva periodplatser.

Fr.o.m. varen 2018 har man inom Annagardens ESB &ven erbjudit dagvard vid behov. Darav upprattandet av
ett dagvardsrum dar klienten kan vila sig under dagen.

Inom komplexet finns &ven 20 pensionarslagenheter, varav 15 lagenheter ar 25 m2, fyra lagenheter &r 35 m2
och en lagenhet ar 56 m2. De som bor har kan efter ansékan samt behovsbeddmning fa hjalp och stod av
kommunens hemvard. Fr.o.m. 2019 nyttjas en av ldgenheterna pa 25 m2 av aldreomsorgen som en moblerad
akutlagenhet dar klienten kan bo en period vid 6kat omsorgsbehov men dér behovet inte kraver
heldygnsomsorg.

Saval dagvard som akutlagenhet och den nattliga beredskapen ar atgarder som kommunen vidtagit for att
beframja mojligheten till att f& bo kvar i det egna boendet sa langt som mdjligt.

Det finns planer pa att omvandla nagon/nagra platser p& Annagarden till institutionsplatser framéver som ett led
i malen att kommunen skoter aldreomsorgen inom kommunen utan att behova képa plats pa annat hall.

Lagenheter: Foglo Fastighets AB hyr ut lagenheter i Degerby och Sonboda. Sanda Fastighets AB hyr ut
lagenheter i Sanda. FOglo kommun hyr ut radhuslagenheter vid Erikasgrand i Degerby. Dessa lagenheter ar
dock inte avsatta for aldre specifikt utan hyrs ut till den som stér pa tur i kon oavsett alder.

Yard av personer med minnesstdrningar (tidigare kallad demensvard)

Kommunens mal &r att erbjuda en professionell vard for att bevara det friska hos
klienten s& langt som majligt.

Malet ar aven att erbjuda en trygg och lugn miljo, dar personalen arbetar pa ett
rehabiliterande arbetssétt.

Fo6glé kommun har idag inget sarskilt gruppboende fér minnessjuka. | de allra flesta fall
skots varden av personer som lider av minnesrelaterade stérningar pd Annagardens
ESB. Endast den som av halsoskal behover fysiska begransningar, sdsom lasta dorrar,
hanvisas till annat boende.

Pa Annagéardens ESB erbjuds specifik vard i en mindre grupp under dagtid for dessa klienter. Denna grupp ar
verksam 7 dagar i veckan och har som syfte att uppnd kommunens mal for vard av minnessjuka.
Annagéardens ESB kan aven erbjuda avlastning till narstaendevardare bl.a i form av dagvard for den
minnessjuke. DA deltar klienten i anpassade aktiviteter med de minnessjuka p& Annagardens ESB.

Detta &r aven ett led i arbetet med att alla ska ha méjlighet att bo i sitt ordinarie boende sa lange som mdjligt.

D& medeldldern berdknas bli hogre i framtiden och de minnesrelaterade sjukdomarna pa sikt kommer att 6ka
kan en enhet for minnessjuka komma att beh6vas pa Annagarden. | dagslaget ar dock en sadan inte
ekonomiskt forsvarbar eller mgjlig.

Ovri [Vi

Behovet av trygghetslarm beddéms av dldreomsorgsledaren och beviljas av socialndmnden.
Andringar i bostaden m.m. beviljas efter behov enligt handikappservicelagen.
Ovriga hjalpmedel kan erhéllas fran utlaningsdepan vid geriatriska kliniken vid Alands Halso-och Sjukvard.



Bilaga 2: Bostadsproduktionsprogram for Fogléo kommun aren 2014-2018.

Antalet pensionarer 85 ar och aldre ar tamligen konstant under hela tiodrsperioden medan antalet pensionarer

Befolkningsutvecklingen i Foglé kommun fran 65 ar-

65 ar - 84 ar okar for perioden 2014-2023.

Befolkningsprognos 2014 — 2023

Antalet avser situationen den 1.1 respektive ar

Alder | Ar | 2014 2015 2016 2017 2018
65— 74 82 84 86 89 90
75 -84 42 44 46 45 43
85 - 34 32 30 28 34
Summa: 158 160 162 162 167
Alder | Ar | 2019 2020 2021 2022 2023
65 -74 85 89 90 86 90
75 - 84 46 46 55 59 61
85 - 31 34 36 40 44
Summa: 162 169 181 185 195




Aldres ratt till service

| socialvardslagen och socialvardsférordningen stadgas réattighet till boendeservice, hemservice, stod for
narstdendevard och institutionsvard for dem som &r i behov av denna omsorg. Socialnamnden kan darfor inte
neka vard och omsorg till ndgon som efter bedomning visar sig vara i behov av den.

| socialvardsforordning 5 § skall dessutom klienterna ges majlighet att pa ett andamalsenligt satt deltaga i och
paverka planeringen och genomférandet av den vard som lamnas inom socialvarden och dess olika
verksamheter och enligt 6 § skall klientens personliga forhallanden och behov beaktas samt relationer till
klientens narstaende personer tryggas.

For bedomning av behov av socialvard och for sakerstéllande av att hjalp erhalles skall vid behov en RAI-
bedémning genomforas i samrad med klienten.

Klientens rattigheter och skyldigheter stadgas i Lag om klientens stallning och réattigheter inom socialvarden.
Syftet med denna lag &r att framja klientmedverkan och fortroendefulla klientrelationer samt klientens rétt till
god service och gott bemétande inom socialvarden.

For den som anvander kommunala socialvardstjanster kan en avgift uppbaras enligt anvandarens
betalningsférmaga enligt Lag och férordning om klientavgifter inom social- och halsovarden.
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Inledning
Basen for F6gloé kommuns aldreomsorgsplan &r planen fér ordnande av socialvarden i landskapet Aland under

aren 2017-2021 och Social- och halsovardsministeriets och Finlands kommunforbunds
kvalitetsrekommendationer fér vérd och tjanster till dldre samt Socialvérdslagen for landskapet Aland.

De nationella malen &ar att:

Aldre skall kunna aldras i trygghet och med bibehallet oberoende.
Aldre skall kunna leva ett aktivt liv och ha inflytande i samhéllet och 6ver sin vardag.
Aldre skall bemétas med respekt.

Aldre skall ha tillgang till god vard och service.

Aldreomsorgsplanen ar kommunens évergripande styrdokument for aldreomsorgens
utveckling fram

t.o.m. &r 2023 men da framtida samhallsresurser ej kan forutses, bor
aldreomsorgsplanen kontinuerligt omprovas.

| planen finns tre huvudomraden som ar sarskilt viktiga att arbeta med:

e Att det allmanna samhallsstodet forbattras sa att dldres mojligheter att leva ett
sjalvstandigt och oberoende liv starks for att behovet av insatser ska
senarelaggas.

e Att stodet, varden och omsorgen utvecklas sa att fler far mojlighet att bo kvar i sin ursprungliga bostad
eller boendemiljo.

e Att f& samspelet mellan dldreomsorgen och sjukvarden att fungera pa ett bra satt.

Delmal

Insatser i Foglo kommun utifrdn delmélen 2019-2021 i kommunens aldreomsorgsplan

Delmalen i F6glo kommuns aldreomsorgsplan &r en prioritering av de viktigaste utvecklingsomradena till och
med ar 2021. Under respektive delmals rubrik finns de konkreta malen angivna direkt nedanfor.

Livskvalitet, livslust och kultur i varden

Livskvalitet ar ett begrepp som &r svar att definiera. Upplevelsen av livskvalitet ar individuell och beroende pa
individens kulturella bakgrund, varderingar, erfarenheter och vanor. Tyvérr blir ibland tjansteméannens,
vardpersonalens eller politikernas egna personliga uppfattningar om livskvalitet vagledande for hur varden
utformas.

Det finns alltid en risk att det ar de yngres forestallningar om aldrandet och om &ldres behov som styr
tankandet.

Den enskilde brukarens egna intressen och dnskemal skall alltid vara utgangspunkten for en individuellt
utformad véard. Gladje, karlek och kulturella upplevelser ska ses som viktiga inslag i aldrevarden.

Aldreomsorgen skall strava for att &ven de &ldre far ta del av de kulturella inslagen inom kommunen och inom
landskapet.

De senaste aren har utbudet av olika former av kulturyttringar som musik, konst, teater, sociala
sammankomster (ex. stick- och pitchcafé) mm 6kat fér de &ldre i kommunen.
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Trygghet i bostaden och narmiljén

For att 6ka mojligheten att kunna bo kvar i sitt eget boende sé lange som mdjligt ska det inom kommunen
finnas en framtagen plan for hemvardens utvecklig dar tyngdpunkten ligger pa att mota de 6kande framtida
behoven av hemvard senast vid utgdngen av 2020.

Tillgangliga bostader och utemiljder med god tillgang till olika former av service — inklusive fardtjanst och
kommunala kommunikationer - ar en férutsattning for att aldre ska kunna bo kvar i ordinarie boende och kravs
for att kommunen ska na sina mal for aldreomsorgen. Detta ska vara kartlagt senast vid utgangen av 2021.

Social gemenskap, friskvard och uppsokande verksamhet

Vart fjarde ar valjs en aldreomsorgsdirektion av socialnamnden. For dldreomsorsdirektionen finns ett av
kommunfullméaktige antaget reglemente. Aldreomsorsdirektionen bestar enligt detta av tva &ldre personer (6ver
65 ar), en representant for anhoriga, en personal anstalld inom aldreomsorgen i kommunen, en ledamot fran
socialnamnden samt socialsekreteraren. Syftet med aldreomsorsdirektionen framgar ur dess reglemente.

AHS startade ett projekt om férebyggande hembesok varen 2005, till 75 &r fyllda personer. Projektets
grundtanke var att géra det mojligt for aldre att bo hemma sa lange som mojligt och kanna sig trygga. Projektet
ar numera en permanent verksamhet.

Nattberedskap

Dagtid (kl. 08.00 — 16.00) kan personalen pa Annagardens ESB bistd hemvardaren och vid behov gora
planerade hembesok.

Kvallstid (mellan 16.00-21.00) kan personalen frdn Annagardens ESB &ka pa akuta hembesok pakallade av
trygghetslarm.

Den dagen d& hemvéarden i kommunen fungerar dygnet runt, ar behovet av personal nattetid tva narvardare.
Hdésten 2018 beslutades om kontinuerlig nattberedskap for att tillgodose kommunens ansvar fér handhavandet
av trygghetslarmen inom kommunen dygnet runt. Trygghetslarmen &r ett kommunalt ansvar och Foglo &r en av

de férsta kommunerna p& Aland med nattberedskap for att tillgodose behovet.

Kommunen har under 2018 kdpt in en RAZER-lift som ett férflyttningshjalpmedel som en person kan hantera
och med hjalp av den hjalpa ex. en person som har ramlat att komma upp fran golvet.
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Lattillganglig information

Det finns lattillganglig information om vad aldreomsorgen kan erbjuda och hur man far kontakt med
verksamheten.
Informationsmaterial om aldreomsorgens utbud av service- och omvardnadsinsatser finns.

Informationsmaterialen behéver anpassas for olika former av funktionshinder och vid behov 6versattas till
andra sprak. Detta har varit eftersatt och ar nagot man bor se 6ver under 2019-2021.

Sarskild vikt skall laggas pa att anhoérigvardarna far information om det generella samhallsstodet samt
information om majligheter till stodinsatser. Dessa ska aven fa information om utbildningsskyldigheten som
kommunen har gentemot dem.

Det ar viktigt att aldreomsorgen inte bara anvénder skriftlig information utan aven olika former for muntlig
information, dar mojligheterna till dialog utvecklas, t.ex. inbjudan till informationsméten fér anhdriga och brukare
av aldreomsorg.

Parmar med information kommer att finnas hos varje person som nyttjar hemvard.

Anhorigstdd och olika behov

Betraffande narstdendestdd skall hembesok goras av aldreomsorgsledaren och socialsekreteraren arligen
inom maj och november under férutsattning att inga avvikelser har rapporterats.

Vardtyngdsmatning géllande vard kategorier och arvode for vard av narstaende som tillampats sedan varen
2006 ar foraldrat samt forutsagbart.

Vardtyngsmatningsinstrumentet RAI skall tillampas fr.o.m. januari 2019.

- Sedan 2010 fungerar avlastning for anhoriga genom tillgang till periodrum pa Annagardens ESB.

- Sedan varen 2018 kan aven dagvard erbjudas som en avlastningsform for narstadendevéardare.

- Alla som behover aldreomsorgens insatser har rétt till en egenskotare och en individuellt utformad vard- och
serviceplan.

- Arbetet med egenskotarsystemet skall kontinuerligt utvecklas.

- Det finns aven ett utbud av olika stodformer som anhérigvardaren kan vélja mellan. Till exempel: mat- och
badservice, kladvard och stadservice.

Aldreboende

Aldreboendeplatser

Vid arsskiftet 2018/2019 finns sammanlagt 17 permanenta platser pad Annagardens ESB, ett periodrum
samt ett dagvardsrum samt 19 pensionéarslagenheter som ligger i anslutning till Annagardens ESB.

Vid pensionarslagenheterna finns dven en moblerad akutlagenhet for tillfalligt boende att anvandas da
behov av hégre omsorg finns &n man fér stunden kan erbjuda i hemmet men dar behovet inte férutsatter
dygnet runt omsorg.

Ytterligare utbyggnad ar i dagslaget inte aktuellt.
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Sociala aktiviteter och utevistelser

Sociala aktiviteter och utevistelser bor i storre utstrackning poangteras i vard- och serviceplanen for
den enskilde. Bade for de som bor pd Annagardens ESB samt de i kommunen som har hemvard.

Aldres inflytande

Malsattningen ar att i mojligaste man tillgodose manniskors individuella énskemal och behov. Malet ar
att alla ska fa behalla sin livskvalité och sina vanor langt upp i aren.

Alla som bor p& Annagérdens ESB bor ha inflytande éver sitt boende. Vid férandringar pa boendet
som beror klienterna tas fragan upp med klienterna, i mojligaste man, som en aktivitet i vardagen. Alla
som onskar har d& mojlighet att géra sin rost hord.

Det tycks inte finnas intresse hos pensionarerna i kommunen att starta en egen pensionarsférening. Vi
hanvisar aven framover de som ar intresserade av att vara med i en pensionarsforening till de
foreningar som finns pa fasta Aland.
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Personal

Personalen inom &ldreomsorgen bor fa fortbildning inom forsta hjalpen och utrymningsévning var
tredje ar samt arlig dvrig personalutbildning.

Tva arliga planeringsdagar for all personal inom aldreomsorgen nyttjas till att planera utvecklingen for
kommunens aldreomsorg samt for att ta fram arbetsformer som bejakar en kontinuerlig utveckling av
verksamheterna inom aldreomsorgen.

Vard i livets slutskede

Enligt kommunens malsattning vardas de som bor pd Annagéarden dar till livets slut.

o AR

Fragor att dryfta infér utlatande av dldreomsorgsplaner fér kommunen och landskapet Aland

e Vid arsskiftet 2019/2020 finns det samordnade former for rehabilitering som foljer individen sa
lange behov finns.

| rehabiliteri

Samordnad rehabilitering ar en mycket viktig friga som bland annat ar en forutsattning for
mdjligheterna att bo kvar i det ordinara boendet. Idag finns tre "aktdrer” i rehabiliteringskedjan:

e Specialsjukvéarden och AHS
e Primarvarden, Geriatriska vid AHS och hemsjukvarden.
¢ Aldreomsorgen — for vardtagarna i aldreboende och i egna hem.

i i h kvali ki

e Aren 2019-2020 ska arbetsformer tas fram for att bejaka utveckling kring grundlaggande och
gemensamma varderingar, attityder och férhallningssatt inom aldreomsorgen.

e Innan utgangen av 2019 ska alla verksamheter ha en enkel, tydlig och kand rutin for att f& in
synpunkter och klagomal fran brukare.

e Senast vid arsskiftet 2020/2021 ska det finnas utarbetade kvalitetskriterier for ldreomsorgen.

Varderingar, attityder och bemoétande — utifrin en gemensam vardegrund - &r viktiga fragor som
regelbundet ska diskuteras i personalgruppen.



GENOMFORANDEPLAN 2019-2021

Uppgift

Ansvarig

Tidsplan/start

Uppfoljning

Trygghet i bostad och narmiljé

Samverkansformer med bland
annat AHS, organisationer och
foreningar samt privata foretag
utvecklas
Forsoksverksamhet med
servicetjanster utan bistand

Socialndmnden

Socialnamnden

Paborjat 2010

Paborjat hosten 2013

Arlig avstamning

Arlig avstamning

Uppgift

Ansvarig

Tidsplan/start

Uppfoljning

Social gemenskap, friskvard och
uppsdkande verksamhet

Utveckla samverkansformer med
frivilliga och
frivilligorganisationer

Olika aktiviteter i samarbete med
social- och fritids- och
kulturndmnden samt med skolan
och olika féreningar, privata
personer och organisationer.
Dessutom regelbundet utbyte
mellan daghemmet och
omsorgshemmet.

Delta i projektet ” Aldreomsorg
pd distans” Koptjdnst av
Jomala kommun fr. 1.4.2016

Hitta nya metoder for att arbeta
forebyggande

Val och tillsattande av
aldreomsorgsdirektion

Socialndmnden

Socialndmnden

Socialndmnden

AHS

Socialndmnden

Lépande under
planperioden

Startats 2011 (framst
genom Foglo
Hembygdsforening r.f.
och forsamlingen,
men ocksa tex pitch-
och stickkvallar).

Start hosten 2013

Lopande under
planperioden

Januari 2012

Arlig avstamning

Uppfyllt,
arlig avstamning

Upphor per
31.12.2018

Arlig avstamning

Vart fjarde ar
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Uppgift

Ansvarig

Tidsplan/start

Uppfoljning

Nattberedskap
Fa en heltackande beredskap
nattetid i hemservicen (finns pa

Annagéarden och Annagardens
pensionarsbostader)

Lattillganglig information

Utarbeta lattillganglig

Kommunstyrelsen

och socialnamnden i
samarbete med AHS

Socialndmnden

Under planperioden

(pa forsok infort
fr.o.m. november
2014)

Lépande under

Arlig avstamning

Arlig avstdmning

information planperioden
Uppgift Ansvarig Tidsplan/start Uppféljning
Inflytande och trygghet

Utvecklingsarbete skall inriktas
pa diskussioner och
kunskapsinhdmtning om méan och
kvinnors olika behov och
forutsattningar

Socialndmnden

Pabarjat hosten 2007

Arlig avstamning

Uppgift Ansvarig Tidsplan/start Uppféljning
Anhorigstdd for olika behov

Vardtyngdsmatning tillampas Socialndmnden Hdosten 2007 Uppfyllt
Storre tillgang till avlastning Socialndmnden Varen 2010 Uppfyllt

Utbud av olika stddformer som
anhorigvardaren kan valja
emellan

Utbildningar fér anhériga

Socialndmnden

Socialndmnden

Sommaren 2017

Inom 2018

Arlig avstamning

Arlig avstamning
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Uppgift Ansvarig Tidsplan/start Uppfoljning
Aldreboende

Sociala aktiviteter och utevistelser

Finnas storre inslag av kultur Sysselséttnings- 2011 relativt stort Uppfyllt,

inom varden

Utredning om skjutsar till
aktiviteter

Personal inom varden
Regelbunden utbildning och
handledning

instruktdren

Socialndmnden

Socialndmnden

utbud bl.a. gm. Foglo
Hbf.

Paborjat 2008

Fr.o.m. 2007

arlig avstamning

Uppfyllt

Uppfyllt




