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Z FOGLO KOMMUN SAMMANTRADESKALLELSE

Z Organ

Utfardad den Sida
KOMMUNSTYRELSEN 15.06.2023 2
Sammantradestid Tisdag 20 juni 2023 kl. 16.15.
Sammantradesplats Kommungarden i F6gl6.
Arendets nr Arende
1 §79 LAGLIGHET OCH BESLUTFORHET
2 § 80 VAL AV PROTOKOLLJUSTERARE
3 § 81 REPRESENTANTER Utses for kommande kfge sammantrade
4 § 82 Godkannande och komplettering av féredragningslistan
5 § 83 PROTOKOLL Kst protokoll 30.05.2023
6 § 84 HANDLINGSPLAN for hantering av trakasserier och osakligt bemétande
7 § 85 DAGHEMMET Gruppassistent / barnskétare
8 § 86 JORDFORVARYV Utlatande éver Marie-Louise Solebys ansokan
9 § 87 DETALJPLAN GETO Detaljplane&andring
10 § 88 DELGIVNING Skrivelser och beslut
11 § 89 LONEPOTT FR.O.M. 1.6.2023
12 § 90 VIKINGABORG Stiftelseurkund samt minimibelopp
13 § 91 OVERFORING av anslag till 2023 ars budget
14 § 92 ARVODEN OCH RESEKOSTNADSERSATTNINGAR Faststalls for

mandatperioden 2024-2027

Protokollet justeras och framlaggs till allmént paseende i
kommungarden onsdag 21 juni 2023. Justeringen &ger rum senast KI.
12.00 samt halles protokollet darefter tillgangligt fér allmanheten
under ordinarie kanslitid kl. 10.00 — 15.00.

Ordforande Andreas Henriksson Sekreterare Niklas Eriksson

Denna moéteskallelse har anslagits pa anslagstavlan foér offentliga kungorelser 15 juni 2023

Foglé 15 juni 2023

WPt

Intygar Niklas Eriksson
Kommundirektér



z FOGLO KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL.

2\@ Organ

§nr Sammantradesdatum Sida

KOMMUNSTYRELSEN 79-81 20.06.2023 3

LAGLIGHET OCH BESLUTFORHET

Kst: § 79

KomL. §§ 23 samt forvaltningsstadgan § 53.
Styrelsen &r beslutfér da minst halften av ledaméterna &r narvarande. Kallelse till

sammantrade skall sandas till ledamoterna minst fem dagar fére sammantrédet
kallelsedagen medraknad.

BESLUT:

Sammantradet konstateras vara lagenligt sammankallat och beslutfort.

VAL AV PROTOKOLLJUSTERARE

Kst: § 80
BESLUT:

Till protokolljusterare utses Beatrice Sjoberg med Stefan Laine som
ersattare.

REPRESENTANTER UTSES FOR KOMMANDE KFGE SAMMANTRADE

Kst: § 81
BESLUT:
Utses Gunilla Hagman med Patrik Fellman som erséttare.
Protokolljusterarnas signatur Protokollet framlagt till paseende | Utdragets riktighet bestyrkes
Namnd Kommun- | Kommun-
styrelse | fullmaktige

(

\




Z FOGLO KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL.

2\( Organ

§nr Sammantradesdatum Sida

KOMMUNSTYRELSEN 82-83 20.06.2023 4

GODKANNANDE OCH KOMPLETTERING AV FOREDRAGNINGSLISTAN

Kst: § 82
BESLUT:

Foredragningslistan godkanns utan férandringar.

PROTOKOLL KST PROTOKOLL 30.05.2023

Kst: § 83
Framféres eventuella anmérkningar i anledning av kommunstyrelsens
protokoll 30.05.2023.
BESLUT:
Protokollet féranleder inga anmarkningar.
Protokolljusterarnas signatur Protokollet framlagt till paseende | Utdragets riktighet bestyrkes

Namnd Kommun- | Kommun-
styrelse | fullmaktige




z FOGLO KOMMUN

2@ Organ

SAMMANTRADESPROTOKOLL.

§nr Sammantradesdatum Sida
Kommunstyrelsen 84 20.06.2023 5
Arbetarskyddskommissionen 14.06.2023

HANDLINGSPLAN FOR HANTERING AV TRAKASSERIER OCH OSAKLIGT BEMOTANDE

Arb.sk.:

Kst: § 84

Arbetarskyddskommissionen har behandlat férslaget till handlingsplan
vid sitt sammantrade 14.06.2023 och endast gjort sméarre justeringar i
detta med anledning av inkomna yttranden.

Handlaggningen gallande planen har haft féljande uppléagg;

Mars-maj; ledningsgruppen har tagit fram ett utkast / férslag till
handlingsplan.

Maj-juni; forslaget till plan har behandlats vid personalméten péa
respektive arbetsplatser (fyra olika moéten).

14 juni; arbetarskyddskommissionen har sammantratt och behandlat
inkomna synpunkter pa forslaget.

Foreligger salunda ett slutligt forslag till handlingsplan.

Kommundirektdrens férslag:

Bifogat forslag till handlingsplan for hantering av trakasserier och
osakligt bemétande antas och trader i kraft att gélla fr o m 1.7.2023.

Bilaga nr 1 § 84/20.06.2023.
Handlingsplan foér hantering av trakasserier och osakligt bemétande.

BESLUT:

Godkanns.

Protokolljusterarnas signatur

Protokollet framlagt till paseende | Utdragets riktighet bestyrkes

Namnd Kommun- | Kommun-
styrelse | fullmaktige
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Bilaga nr 1 § 84/20.06.2023.

KOMMUN

HANDLINGSPLAN FOR
HANTERING AV TRAKASSERIER
OCH
OSAKLIGT BEMOTANDE

Behandlad i arbetarskyddskommissionen 14.06.2023
Antagen av kommunstyrelsen 20.06.2023 att tréida i kraft fr o m 1.7.2023.



Bilaga nr 1 § 84/20.06.2023.

INLEDNING

Foglo kommun accepterar inte ngon form av trakasserier eller osakligt bemétande pd arbetsplatsen.
Det #r chefernas ansvar att se till att handlingsplanen &r kiind hos medarbetarna samt att férebygga att
trakasserier och osakligt beméotande uppstar. Alla i personalen ansvarar for att behandla alla runtomkring
med respekt, foregd med gott exempel och ingripa vid missforhéllanden. I handlingsplanen avses med
trakasserier och osakligt beméotande dven sexuella trakasserier och trakasserier pa grund av kon.

En god arbetsmiljo 4r av storsta betydelse for att personalen ska kinna trivsel och arbetsglddje samt nd
goda arbetsresultat. Det dr viktigt att varje anstdlld aktivt deltar i skapandet av ett bra arbetsklimat. Var
och en har ett ansvar for sin egen hilsa och arbetstrivsel. P4 samma sitt har alla anstéllda ett ansvar for
sina medarbetares arbetstrivsel och bér undvika att beméta andra osakligt. Arbetsgivaren ska se till att
det pa arbetsplatsen inte forekommer trakasserier eller osakligt bemotande och ansvaret birs av
arbetsgivaren och cheferna. Det forvintas ocksa att arbetskamraterna da de upptécker fall av trakasserier
eller osakligt bemdtande tar upp dessa till behandling.

Konflikter och meningsskiljaktigheter forekommer pa de flesta arbetsplatser utan att det f6r den skull
behdver vara friga om trakasserier. Konflikter i anslutning till utforandet av arbetsuppgiften och
trakasserier skiljer sig frén varandra och bor dérfor 16sas enligt skilda modeller, men det kan vara bra
att minnas att trakasserier kan ha sitt ursprung i olgsta konflikter.

Om det férekommer trakasserier pa arbetsplatsen #r arbetsgivaren skyldig att stoppa det pa bésta sitt.
Chefen har ritt att ingripa vid osakligt bemétande och beteende. Det dr chefens uppgift att tydligt

faststilla vilket beteende som inte &r acceptabelt i arbetsgemenskapen.

Syftet med handlingsplanen 4r att beskriva och klargéra hanteringen av trakasserier och osakligt
bemotande.

JURIDISK GRUND

Trakasserier anses forekomma nir ett odnskat beteende syftar till eller leder till att en persons virdighet
kranks och att en hotfull, fientlig, fornedrande, forddmjukande eller kréinkande stémning skapas.

Enligt jimstilldhetslagen &r direkt och indirekt diskriminering pa grund av kon, konsidentitet och
konsuttryck forbjuden. Sexuella trakasserier och trakasserier pa grund av kon samt befallningar eller
instruktioner att diskriminera personer pa grund av kon ska betraktas som diskriminering enligt denna
lag.

Arbetsgivaren #r enligt arbetarskyddslagen skyldig att genom nédvéndiga atgérder sorja for anstélldas
sikerhet och hilsa i arbetet. I detta syfte ska arbetsgivaren beakta omstdndigheter som hénfor sig till
arbetet, arbetsforhallandena och arbetsmiljon i dvrigt samt till de anstélldas personliga forutséttningar.

Om det i arbetet férekommer trakasserier eller annat osakligt beméotande av en anstdlld som medfor
oligenheter eller risker for den anstélldes hilsa ska arbetsgivaren enligt arbetarskyddslagen, sedan hon
eller han fatt kinnedom om saken, med till buds stiende medel (i allménhet med hjilp av
foretagshilsovarden) vidta atgdrder for att avldgsna missférhallandet.

Enligt arbetarskyddslagen ska de anstéllda pa arbetsplatsen undvika trakasserier och annat osakligt
bemd&tande som riktar sig mot andra anstéllda och som medfor oldgenheter eller risker for deras séikerhet
eller hélsa.
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UTGANGSPUNKTER

Problem som #r varaktiga forsvarar utforandet av arbetsplatsens grundléiggande uppgift och bor alltid
uppmérksammas och redas ut. Den trakasserade kénner sig ofta maktlos, krénkt, ridd, nedvérderad, arg
eller pa annat sitt illa till mods. Ofta kéinner den som blivit utsatt sig férl6jligad eller hotad. Hélsan kan
paverkas negativt och den trakasserade kan drabbas av stress, somnsvarigheter, depression, huvudvirk,
oro och angest. Situationen kan inverka negativt pa arbetsplatsens atmosfir s& att hela
arbetsgemenskapen maér daligt.

Det #r alltid personens individuella upplevelse av ord eller handlingar som avgér om det &r en
oviilkommen och onskad handling eller inte, och dédrfor bor alla anmélningar tas pé allvar och redas ut.

Att forebygga trakasserier och osakligt bemétande

Foglé kommun arbetar kontinuerligt med att forebygga trakasserier och osakligt bemdtande.

¢ alla anstillda ska kénna till att trakasserier eller osakligt bem&tande inte accepteras

¢ personalen informeras om handlingsplanen for hantering av trakasserier och osakligt bemdtande
och om principerna som iakttas pa arbetsplatsen

e nyanstillda introduceras i handlingsplanen och i principerna som iakttas pé arbetsplatsen

e chefer och arbetarskyddsfullméktig utbildas vid behov i hantering av trakasserier och osakligt
bemotande

¢ iutredningen av risker och oldgenheter som gors for att frimja sidkerheten och hélsan i arbetet
kartldggs forekomsten av trakasserier och osakligt beméotande samt hot om véld. Utgdende frén
utredningarna genomfors dndringar av omsténdigheterna

e genom att fortlopande folja upp arbetsférhallanden iakttas dven att den hér handlingsplanen
f6ljs. Till exempel genom medarbetarsamtal, arbetsmiljoenkéter och riskbedémningar.

e det bor efterstrivas minst en gemensam sammankomst per ar utom arbetstid (pé fritiden) vid
varje enhet for uppbyggande av gemenskapen pé arbetsplatsen

Vad ar trakasserier?

Som trakasserier och osakligt bemdtande betraktas systematiskt och fortlopande negativt beteende.
Ibland kan #ven en engdngssituation vara sa allvarlig att den kréver &tgérder. Nér en utsatt person kénner
sig forsvarslds eller inte klarar av situationen sjélv dr det friga om en upplevelse av trakasserier.
Arbetsgivaren sjilv, en foretrddare for arbetsgivaren eller en fortroendevald kan trakassera en
medarbetare. En medarbetare kan trakassera eller p& osakligt sitt bemé&ta en annan medarbetare, chef
eller fortroendevald. Aven en kund, ett barn, vrdnadshavare, anhériga eller en annan person som inte
hor till arbetsgemenskapen kan trakassera och bete sig osakligt. Trakasserier &r forbjudet oavsett vem
som trakasserar vem.

Trakasserier och osakligt bemdtande kan exempelvis ta foljande uttrycksformer;

upprepande hot eller skrimmande beteende

elaka och antydande budskap

ordldsa budskap till exempel minspel, gester

isolering frén arbetsgemenskapen till exempel genom att inte tala, eller férbjuda andra att tala,

med den utsatta personen. Att inte hilsa eller lyssna, att begrénsa asiktsyttringen, fortgdende

avbryta nér den drabbade talar, att isolera en person sé att hon eller han tvingas arbeta skilt frin

arbetskamraterna

o fortldpande obefogad kritik och forsvarande av arbetet till exempel genom att limna den utsatte
utanfér informationsspridningen, att omintetgdra eller bedoma arbetsprestationer pé fel grunder,
att ge uppgifter i uppdrag som &r meningslosa eller som med hinsyn till kunskapen &r ovérdiga,
omdjliga uppgifter eller genom att limna den drabbade utan arbete
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o ifrhgasittande av en persons anseende eller position till exempel genom att sprida felaktig
information, fortala, skilla ut, forddmjuka eller hana en person

e krinkning av den personliga integriteten till exempel skrik, fysiska angrepp, muntliga och
skriftliga hotelser, direkt vald eller sexuella trakasserier och antastande.

Sexuella trakasserier

Enligt jamstilldhetslagen avses sexuella trakasserier som nagon form av icke Onskvért verbalt,
ickeverbalt eller fysiskt beteende av sexuell natur vars syfte dr eller som leder till en kréankning av en
persons psykiska eller fysiska integritet, sdrskilt ndr detta sker genom att skapa en hotfull, fientlig,
fornedrande, forodmjukande eller tryckande stdmning. Sexuella trakasserier 4r till exempel;
obehagliga och/eller oldmpliga komplimanger

oanstindiga skimt eller pApekanden om figur, klddsel eller privatliv

pornografiska bilder

e-brev, brev eller telefonsamtal med sexuell Gverton

sexuellt insinuerande gester eller miner

besvérande fysiska berdringar

Vad ir inte trakasserier?

Alla konflikter och meningsskiljaktigheter &r inte trakasserier eller osakligt bemétande. Beslut och
atgirder som grundar sig pa arbetsgivarens direktionsritt &r inte trakasserier eller osakligt bemétande.
Arbetsgivarens befogenheter pad arbetsplatsen styrs av lagar, normer och god sed. Det ingdr i
arbetsgivarens ritt att leda arbetet, att planera, fordela resurser och Overvaka arbetets ging.
Arbetsgivaren kan utfirda bestimmelser om arbetsuppgifternas kvalitet och omfattning, hur uppgifterna
ska utforas och om arbetsplatsens rutinanvisningar.

Foljande handlingar r inte trakasserier eller osakligt bemétande;
¢ sakliga och motiverade beslut och anvisningar som giller arbetet och arbetsférdelningen
e gemensam behandling av problem i arbetet och arbetsgemenskapen
e hinvisning av en anstilld till understkning av arbetsféSrmagan av motiverad orsak och efter att
saken forst har diskuterats med den anstillde
e motiverat ingripande i arbetsprestationer
e varning av en motiverad orsak

Forbud mot repressalier

Diskrimineringslagen forbjuder dven repressalier. Med repressalier avses en situation dér en person
missgynnas, skuldbeléggs eller straffas for att han eller hon har aberopat réttigheter eller skyldigheter
enligt diskrimineringslagen, medverkat i utredningen av ett diskrimineringsirende eller vidtagit andra
atgarder for att trygga likabehandling.

Forebyggande av trakasserier och osakligt bemétande

Uppkomst av trakasserier och osakligt bemétande ska forebyggas. Chefen ska identifiera riskfaktorer
forknippade med trakasserier pa arbetsplatsen. Trakasserier kan uppsta till foljd av oklart definierade
arbetsuppgifter, ansvarsforhallanden eller rutiner, dalig kommunikation, problem i arbetsgemenskapen
eller bristfilligt ledarskap. Ocksa en for stor arbetsméngd och tidspress kan leda till att man inte alltid
beter sig sakligt pa arbetsplatsen. Trakasserier forebyggs ofta genom att man utarbetar spelregler for
gott beteende och rutiner for ingripande i trakasserier. En klar organisering av arbetet och
ansvarsfordelning dr ocksa faktorer som bidrar till att forebygga trakasserier.
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HANTERING AV TRAKASSERIER OCH
OSAKILIGT BEMOTANDE PA ARBETSPLATSEN

Oavsett om en medarbetare har limnat in en anmélan om trakasserier eller inte, dr arbetsgivaren enligt
arbetarskyddslagen tvungen att ingripa i och utreda trakasserier eller annat osakligt bemdtande som
arbetsgivaren underréttats om eller sjilv upptéckt.

Trakasserier och osakligt bemétande kan hanteras genom ett informellt eller ett formellt férfarande. Ifall
det gjorts en anmélan eller om det &r friga om grova forseelser ska det formella forfarandet anviindas.
Om det informella forfarandet beddms som otillrdckligt ska problemen ocksd hanteras enligt det
formella forfaringsséttet. Det formella forfarandet behover siledes inte foregds av ett informellt
forfarande.

Vid sidan av dessa forfaranden kan det vara till stor hjilp for den utsatte att tala med en psykolog eller
foretagshilsovardare. Utredningen kan ocksd kédnnas tung for den som utpekats som skyldig till
trakasserierna och dven den personen kan vara i behov av samtal via foretagshélsovarden.

Den som utsiitts for trakasserier eller osakligt bemdtande

e tala om for trakasseraren hur du upplever situationen och be henne/honom att upphéra med det
beteende som krinker dig. Forklara tydligt och beskriv konkret vilket slags beteende du upplevt
vara osakligt. Det gir ocksa bra att framfora #drendet skriftligt om det kéinns svért att mota
trakasseraren

informera din nirmaste chef om beteenden fran medarbetare upplevs som krédnkande

ifall den som trakasserar dr chef/f6rman vind dig till ndrmaste 6verordnad chef

lita pa dina instinkter, forringa inte det som hénder

reagera genast, anta inte att beteendet upphdr om du inte latsas om det

anteckna detaljerat vad som har hént och nér

samla eventuella bevis, till exempel e-post och textmeddelanden

om situationen behandlas pa nigot méte, be att det fors protokoll s att det som tagits upp finns
dokumenterat

Informellt forfarande

Den som utsétts for trakasserier eller osakligt bemétande bor ta upp saken med den som trakasserar och
beritta om sina upplevelser, antingen omedelbart eller sa fort som mdjligt. I bésta fall kan de inblandade
sjdlva reda ut problemet. v

Om trakasserierna fortsétter trots att den utsatte upplyst den som gor sig skyldig till krdnkningarna om
hur hon eller han upplever situationen, eller om den utsatte inte sjélv vill eller vagar ta upp saken med
trakasseraren, ska den utsatte vinda sig till sin ndrmsta chef.

Det gar dven att viinda sig till kommundirektoren, foretagshélsovérden eller arbetarskyddsfullméktig
som kan informera den utsattes chef men for att arbetsgivaren ska kunna ingripa vid trakasserier eller
osakligt bemdtande forutsitts det att den drabbade anméler saken for sin chef.

Arbetsgivaren ska hora bada parter och ta stéllning till om det handlar om ndgon form av trakasserier
eller osakligt bemotande. Om det konstateras att trakasserier eller osakligt bemétande férekommit ska

arbetsgivaren klargra att beteendet inte accepteras och att det ska upphora.

Om problemen trots detta fortstter, tillampas ett formellt forfarande.
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Formellt forfarande

Steg 1

En anmilan om trakasserier eller osakligt bem&tande kan géras genom att fylla i blanketten ”Anmélan
till arbetsgivaren om trakasserier som upplevts i arbetet” (bil.)

Steg 2

Utredning av trakasserier och osakligt bemé&tande;

Steg 3

en utredning av hiindelserna ska pabdrjas senast inom tva veckor fran att missférhallandet har
upptéckts

nir arbetsgivaren (kommunen) har mottagit en anmilan om trakasserier eller osakligt
bemdtande kontaktas den som gjort anmélan for ett inledande samtal. Detta samtal genomfors i
forsta hand av nidrmaste chefen, vid behov bitridd av kommundirektoren

efter samtalet kontaktas den anstilldes sektorchef (sektorchefer &r dldreomsorgschefen for
dldreomsorgen, utbildningschefen for barnomsorgen och grundskolan, kommunteknikern for
fastighetspersonalen och kommundirektéren for kanslipersonalen och biblioteket), savida inte
det 4&r samma person

den anstillde kan vid behov hénvisas till féretagshélsovarden

sektorchefen eller av denne utsedd person utreder héndelseforloppet s& snabbt som mojligt, i
forsta hand genom att samtala med de inblandade. Om det visar sig orimligt att kunna fora en
dppen och drlig diskussion med bada parterna nérvarande fors diskussionerna skilt for sig. Det
slutliga mélet &r dock alltid att man skall kunna sitta tillsammans och diskutera.

samtalen och eventuella andra utredningar sker fortroligt och utan férutfattade meningar inom
den egna arbetsgemenskapen

kommundirektdren bistar vid behov sektorchefen i utredningen

de inblandade kan vid behov ta kontakt med foretagshélsovarden, arbetarskyddsfullméktig eller
fortroendemin f6r hjilp och stod

Atgirder foranledda av trakasserier och osakligt bemétande;

Steg 4

Steg 5

utgdende frén utredningen faststiller sektorchefen eller av denne utsedd person om trakasserier
eller osakligt bemétande har &gt rum och beslutar om fortsatta atgérder. Om utredningen visar
att problemen varken kan klassas som trakasserier eller osakligt bemdtande ska en diskussion
med de berérda foras och situationen redas ut. Chefen skall tydligt motivera detta och samtidigt
forebygga att liknande situationer uppstar igen. Inga formella atgérder behover dock vidtas

om det i utredningen konstateras att trakasserier eller osakligt bemotande har dgt rum ska de
inblandade och chefen komma &verens om att trakasserierna eller det osakliga bemétandet ska
upphora. Det gors upp ett protokoll §ver det Gverenskomna tillvéigagangssittet

om parterna inte nir en dverenskommelse bestdmmer arbetsgivaren ensidigt om &tgérderna for
att f4 slut pa trakasserierna eller det osakliga bemdtandet samt om eventuella disciplinéra
atgirder. Arbetsgivaren informerar parterna om vilka atgérder som ska vidtas

den Ovriga arbetsgemenskapen informeras om losningen om den inverkar pa hur
arbetsgemenskapen fungerar. De inblandade ska forst upplysas om att arbetsgemenskapen
kommer att informeras

om trakasserierna eller det osakliga bemétandet trots Gverenskommelser fortsdtter kan chefen
vidta disciplindra atgirder mot den som trakasserar. Sérskilt grovt stérande beteende eller
osakligt bemoétande kan direkt leda till disciplindra atgirder varom stadgas i arbets- och
tjénstekollektivavtal.

de inblandade kommer overens om hur atgdrderna foljs upp och om tidpunkten for
uppfoljningen.
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Om den som gor sig skyldig till trakasserierna eller osakligt bemotande 4r den utsattes chef anmiils saken
till foljande chef. Om chefen inte har en 6verordnad kan den utsatte véinda sig till kommundirektdren
som i det hér fallet ansvarar for att utredningen genomfors pé lampligt sétt.

Arbetarskyddsdistriktet

Avsikten dr att arbetsplatsen sjilv behandlar och skoter stdrningssituationer och vénder sig till
arbetarskyddsdistriktet férst di man inte sjélv klarar av att 16sa problemet. Arbetarskyddsdistriktet har
ritt och skyldighet att Svervaka att arbetsgivaren vid behov har vidtagit atgirder for att avldgsna
missforhallandet eller reducera det till en niva som inte medfor hdlsorisker. Det &r alltid arbetsgivaren
som har ritt att fatta beslut och som bér ansvaret for situationen och att den atgérdas.

Den som utsatts fér grova trakasserier kan gora en anmalan till polisen.

KALLHANVISNINGAR

Arbetarskyddslag (FFS 703/2002) jimte senare @ndringar i denna lag
Tjanstemannalag for landskapet Aland (AFS 1987:61) jimte senare &ndringar i denna lag.

Lag om jamstilldhet mellan kvinnor och mén (FFS 609/1986) jamte senare dndringar i denna lag samt
landskapslag om tillimpning i landskapet Aland av ndmnda lag.

Diskrimineringslagen (FFS 1325/2014) jamte senare dndringar i denna lag
Hanteringen av trakasserier och osakligt bemdtande. Arbetarskydd & Institutet for arbetshygien

Osakligt bemdtande: Anvisningar for att hindra och hantera trakasserier och annat osakligt bem&tande
pa arbetsplatsen. Arbetarskyddsanvisningar och guider 42. Arbetarskyddsforvaltningen

Arbetarskyddsforvaltningens webbtjénst. 2017. Osakligt bemétande.

http://www.tyosuojelu.fi/web/sv/arbetsforhallanden/osakligt-bemotande



Z FOGLO KOMMUN

2@ Organ

SAMMANTRADESPROTOKOLL.

§nr Sammantradesdatum Sida
KOMMUNSTYRELSEN 85 20.06.2023 6
BILDNINGSNANNDEN 60 06.06.2023 59

DAGHEMMET GRUPPASSISTENT / BARNSKOTARE

BN: § 60

Kst: § 85

For att barnomsorgens minimikrav pa antal personal pa daghemmet
ska uppfyllas behdver den budgeterade gruppassistenten jobba som
barnskotare pa eftermiddagarna. En assistent rdknas inte in i
personaldimensioneringen. Antalet barn som stannar langre pa
eftermiddagarna har ékat.

Arbetstiden skulle férdelas som 2,5 timmar per dag barnskétare och
resten av dagen som gruppassistent. Detta innebdr 12,5 timmar i
veckan barnskétare och 25,75 timmar i veckan som gruppassistent.
Kostnaden ar 350 € mera per manad eller 1400 € mera fér hela
hosten. Detta ryms inom budgetramen eftersom gruppassistenten som
var budgeterad for hela aret borjade jobba forst 13 februari 2023.

Utbildningschefens férslag:

Bildningsndmnden anhaller till kommunstyrelsen om att under tiden 1.9
— 31.12.2023 ombilda befattningen som gruppassistent till en
kombinerad befattning som gruppassistent och barnskétare vid
daghemmet Myran enligt foljande:

e barnskoétare 12,5 timmar per vecka (32,68 %)

e gruppassistent 25,75 timmar per vecka (67,32 %)

Befattningen har lediganslagits och tillsatts nar tillstand har fatts.

BESLUT:

Godkanns.

Kommundirektérens férslaq:

Bildningsndmndens anhallan bifalles.
BESLUT:

Godkéanns.

Protokolljusterarnas signatur

Protokollet framlagt till paseende | Utdragets riktighet bestyrkes

Namnd | Kommun- | Kommun-
styrelse fullmaktige

I




Z FOGLO KOMMUN

ﬂ Organ

SAMMANTRADESPROTOKOLL.

§nr Sammantradesdatum Sida

KOMMUNSTYRELSEN 86 20.06.2023 7

JORDFORVARV UTLATANDE OVER MARIE-LOUISE SOLEBYS ANSOKAN

Kst: § 86

Alands landskapsregering inbegar med brev 23.05.2023 nr 287 Rk1a
kommunens utlatande éver Marie-Louise Solebys ansdékan om rétt att
forvarva och besitta fastigheten Bergkulla RNr 6:30 i Degerby.

Hanv.: Marie-Louise Solebys jordférvarvsanstkan.

Landskapsregeringen ber sarskilt att kommunen i utlatandet tar
stallning till om markomradet i ansékan kan anses utgéra ett attraktivt
eller kansligt strandomrade.

Markomradets storlek ar 3000 m? och har en strandlinje om ca 30
meter. Fastigheten &ar bebyggd med hus, garage och férradsbyggnad.
Fastigheten har inga andelar i samféllda.

Avsikten med forvarvet ar fritidsbruk.

Sokanden ar dotter till Maj-Gun Soleby som ar d&gare il
grannfastigheten Sjoholmen RNr 6:9. Fastigheten Bergkulla gréansar
direkt till sékandens mors tomt langs hela norr- och éstersidan.
Soékanden har inte innehaft alandsk hembydsratt och &ager sedan
tidigare en aktielagenhet i Mariehamn. Avsikten &r att flytta till Aland.

Ansokan uppfyller inte kraven pa jordférvarvsratt och skall darmed
bedémas utgdende fran LF om jordférvarvstillstand (AFS 70/2003).
Ansdkan  uppfyller inte direkt nagon av  punkterna i
landskapsférordningens 4 §.

Enligt ett tidigare principbeslut av kommunfullmaktige (kfge 15.12.2016
§ 90) tar kommunen inte stallning till begreppet "Attraktivt eller kansligt
strandomrade” da det har visat sig vara omdjligt att tolka.

Med anledning av att anstkan inte uppfyller nagra faststéllda regler
avges kommunens utlatande av kommunfullmaktige.

Protokolljusterarnas signatur

Protokollet framlagt till paseende | Utdragets riktighet bestyrkes

Namnd Kommun- | Kommun-
styrelse fullméktige




FOGLO KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL.

A
S| orger

§nr Sammantradesdatum Sida
KONMMUNSTYRELSEN 86 20.06.2023 8
Kst: § 86
Kommundirektérens férslaq:
Kommunstyrelsen féreslar fér kommunfullmaktige att ansékan inte
férordas, da den inte uppfyller kriterierna for jordférvarvstillstand enligt
LF om jordforvarvstillstand. Det &r fragan om en ansdkan gallande
fritidsbosattning for vilka kraven i lagstiftningen ar betydligt strangare
an for fast bosattning.
Kommunen tar inte stallning till om omradet kan anses utgdra ett
attraktivt eller kansligt strandomrade da begreppet har visat sig vara
omdijligt att tolka
BESLUT:
Godkanns.
Protokolljusterarnas signatur Protokollet framlagt till paseende | Utdragets riktighet bestyrkes

Namnd Kommun- | Kommun-
styrelse | fullmaktige
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Z FOGLO KOMMUN

2@ Organ

SAMMANTRADESPROTOKOLL.

§nr Sammantradesdatum Sida

Kommunstyrelsen 87 20.06.2023 9
Byggnads- o. tekniska ndmnden 124 11.11.2019 10
Kommunstyrelsen 173 30.10.2019 29
Kommunfullméktige 41 19.09.2019 12
Kommunstyrelsen 132 06.09.2019 8
Byggnacs- o feknisa namnden 83 26.08.2019 5

yggnads- o. tekniska ndmnden 54 20.05.2019 7

DETALJPLAN GETO DETALJPLANEANDRING

BTN: § 54

Stenkleven Ab har genom Mathias Esselstrom anhaller om
detaljplanedndring pa en del av den géllande detaljplanen fér Getd
omfattande fastigheterna 62-410-5-33 Stenklevshéjden och 62-410-5-
34 Getohojden i Foglo Hastersboda. Motiveringen till ansékan ar
framst att mojliggéra egnahemsbebyggelse fér fast boende och en
anpassning av detaljplanen fér det &ndrade anvandningsandamalet.

Detaljplaneandringen fér de tva fastigheterna har uppréttats av Conny
Hammar arkitekt SAR/MSA vid SAT arkitekter Ab i samarbete med
kommunens ansvariga tjansteman. Detaljplaneférslaget utgar fran den
géllande detaljplanens intentioner om skydd av skargardsmiljéon med
mojlighet till en forsiktig exploatering.

Bilaga 1, BTN: § 54/20.05.2019
Forslag till detaljplaneandring

Konstateras att detaljplaneférslaget for de tva fastigheterna féljer de
intentioner i den géllande detaljplanen om skydd av skargardsmiljé. En
forandring ar att pa strandomradet aterinférs mojligheten att bygga en
strandbastu. | 6vrigt hanvisas till bifogat detaljplaneférslag jamte
bilagor.

Byggnadsinspektdrens férslag:
Byggnads- och tekniska ndamnden godkanner det utarbetade férslaget
till andring av detaljplanen géllande tomterna 3 och 4 i kvarter 3.

Byggnads- och  tekniska nadmnden  besluter stélla ut
detaljplaneforslaget i 30 dagar enligt PBL 31 §. Forslaget anslas den
31.5.2019 pa kommunens digitala anslagstavla och i kommunens
infoblad.

Protokolljusterarnas signatur

Protokollet framlagt till paseende | Utdragets riktighet bestyrkes

Namnd Kommun- | Kommun-
styrelse fullmaktige




z FOGLO KOMNUN

2@ Organ

SAMMANTRADESPROTOKOLL.

§nr Sammantradesdatum Sida
Kommunstyrelsen 87 20.06.2023 10
Byggnads- o. tekniska namnden 124 11.11.2019 10
Kommunstyrelsen 173 30.10.2019 29
Kommunfullmiktige 41 19.09.2019 13
Kommunstyrelsen 132 06.09.2019 9
Byggnads- o. tekniska ndmnden 83 26.08.2019 6
Byggnads- o. tekniska namnden oty
54 20.05.2019 7
BTN: § 54
Beslut:
Godkéanns.
BTN: § 83

Forslaget till andring av detaljplanen Getd géllande tomterna 3 och 4 i
kvarter 3 har varit framlagt till allmant paseende under 30 dagar, t.o.m.
den 1 juli 2019. Under denna tid har en anmarkning inkommit inom
utsatt tid. Se bifogad bilaga.

Bilaga 1, BTN: § 83/26.08.2019
Inlamnad anmarkning.

Majeng Ab genom Marita Lemberg och Leif Eriksson anser att
planeringsférfarande som beskrivs star i direkt konflikt med plan-
bygglagen fér landskapet Aland och att férslaget inte kan omfattas da
den tidigare detaljplanen pa ett mycket battre satt reglerar byggandet
inom det kénsliga omradet och darmed motséatter de till att férslaget
godkanns.

Fogléo kommun har begart in ett sakkunnigutlatande av planansvariga
arkitekten éver den inldamnade anméarkningen fran Majeng Ab genom
Marita Lemberg och Leif Eriksson. Sakkunnigutlatande bifogas detta
protokoll.

Bilaga 2, BTN: § 83/26.08.2019
Sakkunnigutlatande

De storsta forandringarna av den utarbetade detaljplanen fér en del av
Geto detaljplan &ar att det ger mgjlighet till fastboende och ett
aterinférande av mojlighet att bygga strandbastu. Intentionen i den
"gamla” detaljplanen bibehalls i det nya férslaget géllande skydd av
skargardsmiljé och forsiktig exploatering. | évrigt bedémer kommunen

Protokolljusterarnas signatur

Protokollet framlagt till pAseende | Utdragets riktighet bestyrkes

Namnd Kommun- | Kommun-
styrelse | fullmaktige
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Z FOGLO KOMMUN

2@ Organ

SAMMANTRADESPROTOKOLL.

§nr Sammantradesdatum Sida
Kommunstyrelsen 87 20.06.2023 11
Byggnads- o. tekniska ndmnden 124 11.11.2019 10
Kommunstyrelsen 173 30.10.2019 29
Kommunfullméktige 41 19.09.2019 14
Kommunstyrelsen 132 06.09.2019 10
Byggnads- o. tekniska namnden 83 26.08.2019 7

BTN: § 83

att denna detaljplane&ndring blir mycket tydligare och ger klara direktiv
att arbeta efter och ger dven markagaren en battre uppfattning om vad
som géller inom detta omrade jamfért med den "gamla” detaljplanen.
Dock kvarstar en del viktiga bedémningar som skall géras av ndmnden
vid beviljande av bygglov.

Konstateras att punkt fem teknisk férsérjning [
detaljplanebeskrivningen inte ar korrekt utan behoéver rattas ftill. |
forslaget framférd skrivning; “Fér vatten finns brunnar for hushalls-
vatten i omradet.” Denna skrivning behoéver andras till; ”Fér vatten
finns idag inga brunnar fér hushallsvatten i omradet.”

Dessa detaljplanebeskrivning géller endast de tva fastigheterna 5:33
och 5:34 | Hastersboda by och inte hela detaljplanen Geté. Denna
andring bedéms vara av ringa karaktdr och dédrmed behoéver inte
detaljplanen stallas ut pa nytt.

Byggnadsinspektdrens férslag:

Byggnads- och tekniska namnden féreslar en andring av férslaget till
detaljplaneandring for fastigheterna 62-410-5-33 Stenklevshgjden och
62-410-5-34 Getohojden gallande detaljplanbeskrivningens femte
punkt enligt féljande; | forslaget framford skrivning; “For vatten finns
brunnar fér hushéllsvatten i omradet.” andras skrivningen till;, ”Fér
vatten finns idag inga brunnar fér hushallsvatten i omradet.”

Med ovanstaende andring foreslar byggnads- och tekniska ndmnden
for kommunstyrelsen att forslaget till detaljplaneéndring for
fastigheterna  62-410-5-33  Stenklevshdjden och  62-410-5-34
Getohojden kan faststallas.

Arendet dverlamnas till kommunstyrelsen for vidare behandling.

Beslut:
Godkanns.

Protokolljusterarnas signatur

Protokollet framlagt till paseende | Utdragets riktighet bestyrkes

Namnd Kommun- | Kommun-
styrelse | fullmaktige




Z FOGLO KOMMUN

2@ Organ

SAMMANTRADESPROTOKOLL.

§nr Sammantradesdatum Sida
Kommunstyrelsen 87 20.06.2023 12
Byggnads- o. tekniska ndamnden 124 11.11.2019 10
Kommunstyrelsen 173 30.10.2019 29
Kommunfullméktige 41 19.09.2019 15
Kommunstyrelsen 132 06.09.2019 10

Kst: § 132

Kfge: § 41

Kst: § 173

Kommundirektdrens férslaqg:
Kommunstyrelsen féreslar for kommunfullmaktige att byggnads- och
tekniska namndens forslag till detaljplanedndring omfattas.

BESLUT:
Godkanns.

BESLUT:
Godkanns.

Alands férvaltningsdomstol begar medels brev 16.10.2019 nr 234/2019
in kommunens utldtande med anledning av inldmnat besvar &ver
kommunfullméktiges beslut 19.09.2019 § 41 avseende &andring av
detaljplan for Getd i Hastersboda.

Utlatande skall vara hos domstolen senast 14.11.2019. Da utlatandet
forst skall beredas av byggnads- och tekniska ndmnden som handhar
arendet och uppgjort forslaget som godkéants och deras féljande
sammantrade ar den 11.11.2019 rader tidsbrist, varfér delegering av
utlatande bor goras fran kommunstyrelsen som normalt skulle avge
utlatande avseende besvar éver kommunfullmaktiges beslut.

Kommundirektorens forslag:
Kommunstyrelsen delegerar éarendet till byggnads- och tekniska
namnden varvid deras beslut blir kommunens utlatande dver besvéret.

BESLUT:
Godkanns.

Protokolljusterarnas signatur

Protokollet framlagt till paseende | Utdragets riktighet bestyrkes

Namnd Kommun- | Kommun-
styrelse fullmaktige




Z FOGLO KOMMUN
21 Organ

SAMMANTRADESPROTOKOLL.

§nr Sammantradesdatum Sida
Kommunstyrelsen 87 20.06.2023 13
Byggnads- o. tekniska nimnden 124 11.11.2019 10
BTN: § 124
Alands férvaltningsdomstol begér in den beslutande myndighetens
utldtande  o6ver det Overklagade beslutet géllande Getd
detaljplaneandring, kfge § 41. Utlatande samt begéarda handlingar ska
vara hos domstolen senast den 14.11.2019.
Kommunstyrelsen har delegerat drendet den 30 oktober 2019 i § 173
till byggnads- och tekniska ndmnden. Saledes blir ndmndens beslut
kommunens utlatande dver besvéret.
Bilaga 2, BTN: § 124/11.11.2019.
Utlatande.
Kommunteknikerns férslag:
Byggnads- och tekniska namnden avger foljande utladtande Over
besvar géllande Getd detaljplaneéndring enligt bifogad bilaga 2.
BESLUT:
Godkanns.
Kst: § 87

Alands férvaltningsdomstol har den 30.05.2023, beslutsnummer
46/2023, avgjort besvaret gallande detaljplaneédndringen och beslutat
upphava det éverklagade beslutet.

Hénv.: AFD:s beslut 30.05.2023.

Kommundirektorens forslag:

Kommunstyrelsen atervisar &rendet till byggnads- och tekniska
namnden fér ny beredning.

BESLUT:

Godkanns.

Protokolljusterarnas signatur

Protokollet framlagt till paseende | Utdragets riktighet bestyrkes

Namnd Kommun- | Kommun-
styrelse | fullméaktige
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FOGLO KOMMUN

Organ

KOMMUNSTYRELSEN

SAMMANTRADESPROTOKOLL.

§nr Sammantradesdatum Sida

88 20.06.2023 14

DELGIVNING SKRIVELSER OCH BESLUT

Kst: § 88

Meddelas om féljande ankomna skrivelser och beslut;

kommundirektérens beslutsprotokoll
25.05.2023 § 55 beslut om deltidsarbete (50 %) under tiden
03.07 — 31.12.2023 for Erik Fellman,
aldreomsorgschefens beslutsprotokoll under tiden 25.05.2023 -
14.06.2023 (§ 23-31) gallande 1 st ordinarie narvardare, 3 st
vikariat vardare, 1 st vikariat narvardare, 1 st vikariat
lokalvardare, 1 st anyo utannonsering, 1 st narstaende-
stdd och 1 st antagande av hyresgast till Annagarden,
protokoll fért vid Sanda Fastighets Ab:s bolagsstdmma 23.05.2023,
idrottsstipendiegruppens moéte 24.05.2023,
protokoll fért vid Alands skérgardsnamnds sammantrade 1/2023 av
den 19.04.2023,
motesanteckningar férda vid kommundirektérsméte pa Kokar
18.06.2023,
ASUB:s statistikmeddelande nr 2023:5 ang.
arbetsléshetssituationen i maj 2023,
ADA:s dgarinformation av den 05.06.2023.

Delges féljande nadmndsammantradesprotokoll (inom parentes
kommunstyrelsens representant, protokollen kan ldsas pa kommunens
hemsida www.foglo.ax nér de justerats);

byggnads- och tekniska namndens sammantradesprotokoll nr 5/2023 av den
05.06.2023 (Stefan),

bildningsnamndens sammantradesprotokoll nr 5/2023 av den 06.06.2023
(Andreas).

Kommunstyrelserepresentanterna redogér dartill fér féljande;

Gun-Britt Gullbrandsson

Skargardskommunmote pa Sottunga 01.06.2023,

Andreas Henriksson

Kommunforum 02.06.2023.

Protokolljusterarnas signatur

Protokollet framlagt till paseende | Utdragets riktighet bestyrkes

Namnd

Kommun- | Kommun-
styrelse fullmaktige

(%
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Z FOGLO KOMMUN

2@ Organ

KOMMUNSTYRELSEN

SAMMANTRADESPROTOKOLL.

§nr Sammantradesdatum Sida

88 20.06.2023 15

Kst: § 88

Kommundirektorens forslag:

Skrivelserna, besluten och protokollen antecknas kommunstyrelsen {ill
kannedom.

Kommunstyrelsen konstaterar  huruvida namndernas och
kommittéernas m.fl. beslut varit lagliga och andamalsenliga.

BESLUT:
Godkanns.

Besluten konstateras vara lagliga och andamalsenliga.

Protokolljusterarnas signatur

Protokollet framlagt till paseende | Utdragets riktighet bestyrkes

Namnd Kommun- | Kommun-
styrelse fullmaktige
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Organ

KOMMUNSTYRELSEN

FOGLO KOMMUN

SAMMANTRADESPROTOKOLL.

§nr Sammantradesdatum Sida

89 20.06.2023 16

LONEPOTT FR.O.M. 1.6.2023

Kst: § 89

| det allmédnna kommunala tjanste- och arbetskollektivavtalet (AKTA)
2022-2025 och kommunala tjanste- och arbetskollektivavtalet foér
teknisk personal (TS-22) 2022-2025 ingar en lokal justeringspott
1.6.2023 enligt § 3 underteckningsprotokollet till AKTA samt § 3
underteckningsprotokollet till TS-22 2022-2025.

Férhandling om lénepottens fordelning pa Foglé har forts med
avtalsparterna den 15 juni 2023 varvid enighet om pottens férdelning
har uppnatts.

Kommundirektorens forslag:

Kommunstyrelsen omfattar féorhandlingsresultatet.

Dartill foreslas en justering av grundlénen for byrasekreterare till 3.068
euro, med motiveringen att det ar fraga om en tjanst, vilket motiverar
en lite  storre  skillnad  mot  &vrig kanslipersonal @i
arbetsavtalsférhallande) an vad som for narvarande &r fallet.

Lénerna jamnas upp till narmast jamna euro uppat fr o m 1.6.2023,
varvid hela I6nepotten ar férdelad.

Kommundirektoren faststéller de nya Iénerna fr.o.m. 1.6.2023 i sarskilt
dokument.

BESLUT:

Godkanns.

Protokolljusterarnas signatur

Protokollet framlagt till paseende | Utdragets riktighet bestyrkes

Namnd

Kommun-
styrelse

Kommun-
fullmaktige




Z FOGLO KOMMUN

2@ Organ

SAMMANTRADESPROTOKOLL.

§nr Sammantradesdatum Sida

KOMMUNSTYRELSEN 90 20.06.2023 17

VIKINGABORG STIFTELSEURKUND SAMT MINIMIBELOPP

Kst: § 90

Kommunfullmaktige beslutade vid sitt sammantrade 16.02.2023 § 21
ge kommunstyrelsen i uppdrag att arbeta vidare med att bilda en
insamlingsstiftelse med malet att kunna hyra ut Vikingaborg till en
sadan stiftelse till sjalvkostnadspris.

Salunda har det tagits fram ett forslag till utkast for stiftelseurkund.
Minimikapitalet for bildande av en stiftelse ar 50.000 euro.

Kommundirektérens foérslag:

Kommunstyrelsen foreslar for kommunfullmaktige att bilagt férslag till
utkast for stiftelseurkund godké'\nnsT

Bilaga nr 1 § 90/20.06.2023.
Utkast till stiftelseurkund.

Minimibeloppet for stiftande medlem faststélls till 500 euro och
teckningstiden faststalls till senast 31 augusti 2023.

Foreslas att Foglo kommun for sin egen del gar in med ett kapital om
3.000 euro som stiftande medlem.

BESLUT:

Godkanns.

Protokolljusterarnas signatur

Protokollet framlagt till paseende | Utdragets riktighet bestyrkes

Namnd Kommun- | Kommun-
styrelse fullmaktige

7




Bilaga nr 1 § 90/20.06.2023.

FOGLO
KOMMUN

STIFTELSEURKUND (utkast) FOR
ALLAKTIVITETSHUSET
VIKINGABORG

Antagen av kommunfullméktige xx.xx.2023 § xx.



STIFTELSEURKUND - utkast

F6glo kommun har beslutat gora ett forsok att bilda en stiftelse, benamnd ALLAKTIVITETSHUSET
VIKINGABORG. Stiftelsens hemort ar Féglo.

Stiftelsens dndamal

Stiftelsens dndamal 4r att driva ett allaktivitetshus i Vikingaborg, Sandasstigen 5, Sonboda.
Stiftelsens forverkligande

Stiftelsens uppdrag skulle vara att arrangera olika slags aktiviteter for alla dldrar. Om stiftelsens
beslutande organ s beslutar kunde en verksamhetsledare anlitas som arbetar med uppdraget
tillsammans med stiftelsens styrelse.

D4 stiftelsen skall vara sjilvfinansierande skulle verksamhetsledarens uppgift vara att samla in
medel for att finansiera verksamheten. Verksamheter kan vara barn- och ungdomsarbete,
snickeri, digital skyttehall och annan hobbyverksamhet. Andra verksamhetsformer kan vara
behandling av fysisk och psykisk ohdlsa mm. Det mesta dr 6ppet och upp till de stiftande
medlemmarna att besluta om. Visionen dr ett hus som ska generera framtidsanda och nytéank.
Lokalen skall ocksa vara majlig att hyra som festlokal for allmdnheten.

Foglo kommun forbinder sig att till stiftelsen hyra ut fastigheten Vikingaborg till
sjdlvkostnadspris.

Stiftelsens upplosande

Om stiftelsen upploses fordelas stiftelsens tillgdngar mellan de stiftande medlemmarna i
forhallande till insatt kapital.

Stiftelsens grundkapital och stiftare

Stiftelsen har vid sin start inga andra direkta tillgdngar an stiftelsegrundkapitalet.

Minimiinsatsen i stiftelsen dr 500 euro och teckningstiden 16per till den 31 augusti 2023.
Beloppet skall inbetalas till angivet konto inom den tiden.

Minimikapitalet som skall uppnas ar 50.000 euro for att stiftelsen skall férverkligas.

Efter att teckningstiden 16pt ut kallas alla stiftare till méte for att bilda stiftelsen, godkdnna slutlig
stiftelseurkund och anta stadgar for densamma samt utse styrelse.

Ans6kan om bildande av stiftelse inklusive stiftelseurkund och stadgar skall dérefter dnnu
behandlas och godkédnnas av Patent- och registerstyrelsen.

Stiftelsens forsta rakenskapsperiod

Stiftelsens forsta rikenskapsperiod paborjas nir stiftelsen har registrerats av Patent- och
registerstyrelsen och avslutas efter foljande hela kalenderdr. I fortsdttningen loper
rakenskapsperioderna kalenderarsvis.
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OVERFORING AV ANSLAG TILL 2023 ARS BUDGET

Kst: § 91

Upptas till behandling éverféring av anslag outnyttjade per 31.12.2022
vilka enligt bokféringslagens stadganden bér upptas/éverfoéras Hill
budgeten 2023. Beslut om dessa anslag har tidigare fattats sa det ar
narmast fragan om en formell och bokféringsteknisk atgard.

Upptas dartill till behandling aterférande av ett antal anslag till
disponibla éverskottet.

Kommundirektorens forslag:

Kommunstyrelsen féreslar fér kommunfullmaktige att ej fardigstallda
projekt/planer/anslag vid bokslutstillfalle 31.12.2022 dverfors till 2023 i
enlighet med bokslutet for aret.

Foreslas dartill att inbesparade anslag i bokslut 2022 fér enskilda
resultatomraden o6verférs i enlighet med kommunfullmaktiges
budgetbeslut samt att anslag indras i enlighet med bilaga 1.

Bilaga nr 1 § 91/20.06.2023.

BESLUT:

Godkanns.

Protokolljusterarnas signatur

Protokollet framlagt till paseende | Utdragets riktighet bestyrkes

Namnd Kommun- | Kommun-
styrelse | fullmaktige
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Bilaga 1 § 91/20.06.2023.
OVERFORING AV ANSLAG | ENLIGHET MED KOMMUNFULLMAKTIGES BUDGETBESLUT FRAN VERKSAMHETERS OVERSKOTT | BOKSLUT 2022

Enl. resp. resultatomrades/nédmnds éverskott (enligt kfge-budgetbeslut);

Annagardens kok 139
Fritidsverksamhet 3326
Aldreomsorgen 6456
Allman férvaltning - IT 3000
Allméan forvaltning 7789
"Nya" anslag;

Ingenting [ ]
TOTALT [_20719]

ATERFORANDE AV ANSLAG TILL DISPONIBLA OVERSKOTTET | ENLIGHET MED BOKSLUT 2022

2015-2018 2019 2020 2021 2022 TOTALT
Annagarden; ombyggnad till kontor 832,68 832,68|Klart
Aterstallande av slambé&ddarna 313,82 313,82|Klart
Fastighetsskétarna, arbetsklader 192,99 192,99 (Klart
Stallplatserna; plantering av hack + staket 945,76 945,76 |Klart
Vantsalen; insatsspis 1023,00 1023,00|Klart
TOTALT 832,68 0,00 1968,76 506,81 0,00 3308,25
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ARVODEN OCH RESEKOSTNADSERSATTNINGAR FASTSTALLS FOR AR 2024-2027

Kst: § 92

Uppgores forslag till arvoden och resekostnadserséttningar fér de
fortroendevalda och vissa funktionérer. Enligt kommunfullmaktiges
beslut 25.06.2020 § 56 behandlas &rendet endast det sista aret pa
mandatperioden varfor nu aktuellt beslut salunda géller fér aren 2024-
2027, dvs inkommande mandatperiod.

Arsarvodena innefattar  ordférandes alla  uppgifter  férutom
motesarvoden och protokolljustering och inférdes for att slippa sarskilt
anteckna alla arbetsuppgifter fér timlén (tidigare systemet).

Kommundirektérens férslag:

Kommunstyrelsen uppgor forslag till arvodenas och
resekostnadsersattningarnas  belopp och forelagger forslaget
kommunfullméktige fér godkdnnande.

Foreslas att arvodena och erséattningarna for 2024-2027 blir
oférandrade jamfért med 2023 férutom att timersattningen héjs fran
nuvarande 15 euro/timme till 16 euro/timme.

Arvoden och erséttningar for aren 2024-2027 faststalls salunda enligt
bilaga nr 1 till denna paragraf.

BESLUT:

Godkanns.

Protokolljusterarnas signatur

Protokollet framlagt till paseende | Utdragets riktighet bestyrkes

Namnd Kommun- | Kommun-
styrelse | fullmaktige
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Bilaga nr 1.

Arvoden och resekostnadsersattningar for aren 2024-2027.

Arsarvoden; fullmaktigeordférande 2.000 €
styrelseordférande 3.000 €
byggn- o. tekn.nmd. ordf.  1.500 €
bildningsnamndsordférande 500 €
fritids- o. kulturn@mndsordf. 500 €

Arvoden: ordférande 40 euro per bevistat sammantrade
ledamot i kst 35 euro per bevistat sammantrade
ledamot i 6vr.organ 27 euro per bevistat sammantrade

For sammantraden 6ver 2 timmar férhéjt arvode med 50 % upp
till 4 timmar. For sammantraden som overstiger 4 timmar utgar
timersattning 16 euro per timme fér timmarna som &verstiger 4
timmar.

Speciella arvoden:

Vilka inte kan betraktas som sammantradesarvoden, ex. arvoden for
valnamnder for valdagar m.m.

- ordférande 150 euro/dag - ledamoter 120 euro/dag

Protokolljustering: 15 euro da justering inte kan utféras direkt efter motet

Timerséttningar;

For syner, vagarbeten och andra timarbeten utgar ersattning enligt totalt 16
euro per timme inkl. semesterersattningar (14,68 € + 9 % sem.ersattning).
Tilldmpning; alla som utfér dylika arbeten erhaller totalt 16 €/timme oberoende
av eventuella andra anstallningar.

Reseerséttningar:
For eget fordon i enlighet med gallande stadganden i AKTA, hégsta skattefria
ersattning (fér narvarande 0,53 euro/km fér egen bil).

Barnomsorg (KomL § 22)

| forsta hand om mojlighet foreligger daghemmet Myran varvid avgiften
ersatts. | ovriga fall timersattning om 6 €/timme mot kvitto om utbetald
ersattning. Galler forstas inte till make/makar/sambon om sadana finns.

Traktamenten och dvriga kostnader:

Om resa eller forrattning beréattigar till traktamente eller annan reseersattning,
utgar dessa ersattningar enligt normer och principer till belopp, varom stadgas
i AKTA.

Protokolljusterarnas signatur

Protokollet framlagt till paseende | Utdragets riktighet bestyrkes

Namnd Kommun- | Kommun-
styrelse fullmaktige
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ANVISNING OM RATTELSEYRKANDE
MEDDELANDE OM BESVARSFORBUD

Besvirsforbud jamte grunder

Da beslutet endast galler beredning och verkstallighet far med stéd av 112 § kommunallagen rattelseyrkande
eller besvar inte framféras éver féljande paragrafer:

§ 79, 85-87 och 90-92.

Annan grund for besvarsférbud, vilken
Arenden som avser endast intern organisation och delgivningar.

Anvisningar om réttelseyrkande

Envar kommunmedlem kan framstélla om rattelse genom ett skriftligt rattelseyrkande betraffande féljande
paragrafer:

§ 84 och 89.

Yrkandet skall framstéllas inom 14 dagar fran den dagen protokollet framlagts till offentligt paseende.

Rattelseyrkande framstélls hos den myndighet som fattat beslutet, dvs. L
Kommunstyrelsen i F6gld, Tingsvdgen 3, 22710 FOGLO

Pa eget ansvar kan man sénda rattelseyrkandet per post eller med bud. Handlingarna fér rattelseyrkande bor
inlamnas till posten i sa god tid, att de hinner fram under fataljetidens sista dag fére utgangen av @mbetsverkets
Oppethallningstid.

Framstéllan om réttelseyrkande skall innehalla

- rattelseyrkandens namn, yrke, boningsort och postadress

- det beslut i vilken réttelse yrkas

- till vilka delar rattelse yrkas och vilka andringar som payrkas
- motiveringar till yrkandet

Framstallan om réattelseyrkande skall egenhandigt undertecknas av den som yrkar pa rattelse eller annan
person som befullmaktigats hartill. Om endast denna person undertecknat den, skall ocksa denna persons yrke,
boningsort och postadress framga.

Till skriften skall bifogas beslutet i vilket rattelse sdkes, i original eller som en officiellt bestyrkt kopia.

Protokolljusterarnas signatur Protokollet framlagt till paseende | Utdragets riktighet bestyrkes

Namnd Kommun- | Kommun-
styrelse | fullmaktige




